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PRESENTACIÓN

La Universidad Nacional de San Martín a través de su 
Memoria Anual 2023, presenta las actividades académicas y 
administrativas desarrolladas de manera coordinada con los 
Decanos de las Facultades, Directores de Departamentos 
Académicos, Directores de  Escuelas Profesionales y Jefes 
de las Oficinas Administrativas; destacando los resultados 
obtenidos durante el año, enrumbados principalmente a 
renovar el licenciamiento institucional y la acreditación de 
los programas de estudios con ls que cuenta la UNSM.
Se ha trabajado también los documentos de gestión 
institucional como el ROF, MCC, CAP y PAP, indispensables 
para lograr el reordenamiento del personal en nuestra 
universidad. 
Finalmente los invito a informarse de todo cuanto hemos 
logrado en el año 2023 en el presente documento, donde 
encontrarás en detalle la información que mencionamos; 
no sin antes agradecer el compromiso de cada uno de 
ustedes en el trabajo realizado, donde se verá reflejado el 
Licenciamiento de nuestra alma mater.
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RESEÑA HISTÓRICA DE LA UNSM
La Universidad Nacional de San Martín (UNSM) 
fue creada por D.L. Nº 22803 el 18 de diciembre de 
1979 en la ciudad de Tarapoto, como consecuencia 
de la lucha del pueblo de San Martín por obtener 
una institución educativa con nivel universitario, 
ratificándose con Ley Nº 23261 el 18 de julio 1981. 
En diciembre del mismo año se instala la primera 
Comisión de Gobierno presidida por el Ing. Raúl 
Ríos Reátegui. En abril de 1982 la UNSM, inicia 
formalmente sus actividades académicas con las 
carreras profesionales de Agronomía, Ingeniería 
Agroindustrial, Ingeniería Civil y Obstetricia. El 16 de 
diciembre de 1980, con Resolución N° 756-80-CONAI 
se nombra la Comisión de Gobierno de la UNSM, 
presidida por el Ing. Raúl Ríos Reátegui, 
Profesor Principal de la Universidad 
Nacional Agraria de la Selva, 
como miembros el Prof. 
Dalín Omar Encomenderos 
Dávalos, Profesor Principal 
de la Universidad Nacional 
de la Amazonía Peruana 
y el Blgo. Raúl Espíritu 
Cavero, Profesor Asociado 
de la Universidad Nacional 
Agraria de la Selva.
Tras varios años de 
trabajo, la primera Comisión 
de Gobierno entrega el cargo a 
la Comisión Organizadora presidida 
por el Ing. Augusto Montes Gutiérrez, nombrado 
por la ANR, posteriormente se instituye la última 
Comisión Organizadora presidida por el Dr. Roberto 
Calderón González, la que culmina el periodo de 
implementación académica, administrativa y de 
adecuación a la Ley Universitaria N° 23733. En 1995 
se crean las Facultades de Educación y Humanidades 
con Sede en la ciudad de Rioja, Ecología en 
Moyobamba, Ingeniería de Sistemas e Informática y 
Ciencias Económicas (Ex Ciencias Administrativas, 
Financieras y Contables) en Tarapoto, así como la 
Carrera Profesional de Administración en Turismo en 
la ciudad de Lamas, logrando la descentralización 
de las Carreras Profesionales y el incremento de las 
posibilidades de profesionalización de los jóvenes.
Rectores a través de la historia de la UNSM:

 - En 1993 se eligió como primer Rector de la UNSM 
al Dr. Jorge González Ramírez. En febrero de 1997, 
fue elegido como Rector el Lic. Marco Armando Gálvez 
Díaz, permaneciendo en el cargo hasta setiembre del 
2001.

 - El 29 de agosto del 2003, es elegido de manera 
democrática  como Rector el Ing. M.Sc. Alfredo 
Quinteros García, Vicerrector Académico el Ing. 
M.Sc. Abner Milán Barzola Cárdenas y Vicerrector 
Administrativo  el  Econ. M. Sc.  Réniger Sousa 
Fernández.

 - El 26 de agosto del 2008 se elige como Rector de 
la UNSM al Dr. Alfredo Quinteros García, Vicerrector 

Académico el Ing. M.Sc. Julio Armando Ríos 
Ramírez y Vicerrector Administrativo 

el Ing. M.Sc. Jorge Sánchez Ríos, 
reconociéndolos con Resolución 

N° 003-2008-UNSM - T/AU-R
 - El 24 de Julio 

del 2013, en Sesión 
Extraordinaria de Asamblea 
Universitaria se elige como 
Rector al Ing. Dr. Julio 
Armando Ríos Ramírez, 

Vicerrectora Académica la 
Dra. Evangelina Ampuero 

Fernández y Vicerrectora 
Administrativa la Dra. Nelly 

Reátegui Lozano, siendo reconocidos 
con Resolución Nº 009-2013-UNSM - T/AU-

R.
 - Para la  implementación de la Nueva Ley 

Universitaria N° 30220, se eligió al Comité Electoral 
Universitario Transitorio y Autónomo CEUTA, que 
luego tras elecciones se declara como Rector al Dr. 
Aníbal Quinteros García, Vicerrector Académico al Dr. 
Oscar Wilfredo Mendieta Taboada y Vicerrectora de 
Investigación a la Dra. Anita Ruth Mendiola Céspedes 
para el periodo 2015-2019, lo cual es oficializado 
mediante Resolución N° 001-2015-UNSM-T/AU-R de 
fecha 16 de enero del 2015.

 - Con fecha 26 de marzo del 2020, asumen 
funciones el nuevo Rector de la UNSM, Dr. Aquilino 
Mesías García Bautista, la Vicerrectora Académica - 
Dra. Rossana Hermina Hidalgo Pozzi y la Vicerrectora 
de Investigación - Dra. Alicia Bartra Reátegui.



VISIÓN DEL PERÚ AL 2050
¨Al 2050, somos un país democrático, respetuoso del Estado de derecho y de la 
institucionalidad, integrado al mundo y proyectado hacia un futuro que garantiza 
la defensa de la persona humana y de su dignidad en todo el territorio nacional...”

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Objetivo Estratégico  
Nº 01

Mejorar la calidad 
de la formación

académica y 
profesional de los 

estudiantes
universitarios.

Objetivo Estratégico  
Nº 02

Promover la 
investigación, 
innovación,

emprendimiento y 
transferencia

tecnológica en 
la comunidad 
universitaria.

Objetivo Estratégico  
Nº 03

Fomentar 
actividades de 

extensión cultural
y proyección 
social en la 
comunidad

universitaria.

Objetivo Estratégico  
Nº 04

Fortalecer
 la gestión 

institucional.

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO

MISIÓN DE LA UNSM
Formar profesionales competentes con valores humanísticos, en beneficio de la
región y del país, basada en la investigación científica, tecnológica y la innovación,
comprometida con la mejora continua de la calidad y la responsabilidad social.

Objetivo Estratégico  
Nº 05

Implementar la 
gestión de riesgo 

ante
desastres.



ESTRUCTURA ORGÁNICA

ÓRGANOS DE ALTA 
DIRECCIÓN

 • Asamblea Universitaria
 • Consejo Universitario
 • Rectorado
 • Vicerrectorado Académico
 • Vicerrectorado de Investigación

ÓRGANO DE CONTROL
 • Órgano de Control Institucional

 • Escuela de Posgrado

ÓRGANOS DE ASESORAMIENTO

 • Oficina de Asesoría Jurídica
 • Oficina de Planeamiento y Presu-

puesto
 • Oficina de Cooperación y 

Relaciones Internacionales
 • Oficina de Gestión de la Calidad
 • Oficina de Comunicación e Imagen 

Institucional 

ÓRGANOS DEPENDIENTES 
AL VICERRECTORADO DE 

INVESTIGACIÓN
 • Dirección de Innovación y Transferen-

cia Tecnológica
 • Dirección de Producción de Bienes y 

Servicios
 • Dirección de Incubadora de Empresas
 • Instituto de Investigación 

ÓRGANOS DE LÍNEA
 • Consejo de Facultad
 • Decanato

ÓRGANOS DE APOYO
 • Secretaría General
 • Dirección General de Administración
 • Oficina de Tecnologías de la 

Información

ÓRGANOS ESPECIALES
 • Defensoría Universitaria
 • Tribunal de Honor Universitario
 • Comisión Permanente de Fiscalización

ÓRGANO DEPENDIENTE AL 
RECTORADO

 • Dirección de Admisión
 • Dirección de Asuntos Académicos
 • Dirección de Responsabilidad 

Social Universitaria
 • Dirección de Bienestar Universitario

ÓRGANOS DEPENDIENTES AL 
VICERRECTORADO ACADÉMICO

ÓRGANOS DESCONCENTRADOS
 • Filiales
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FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES 

1 Facultad de Ciencias Agrarias

- E.P. de Agronomía.
- E.P. de Medicina Veterinaria. 2 Facultad de Ing, Civil y Arquitectura

- E.P. de Ingeniería civil.
- E.P. de Arquitectura.

3 4

5 6

7 8

9 10
Facultad de Ciencias Económicas

Facultad de Medicina Humana

Facultad de Ciencias de la Salud

Facultad de Educ. y Humanidades

Facultad de Ingeniería Agroind.

Facultad de Ing, de Sistemas e Inf.

Facultad de Ecología

Facultad de Derecho y Ciencias Pol.

- E.P. de Contabilidad.
- E.P. de Economía.
- E.P. de Administración.
- E.P. de Turismo (Sede Lamas).
- E.P. de Contabilidad (Sede Rioja).

- E.P. de Medicina Humana.

- E.P. de Obstetricia.
- E.P. de Enfermería.

- E.P. de Educación Inicial
- E.P. de Educación Primaria
- E.P. de Educación Secundaria
- E.P. de Idiomas

- E.P. de Ingeniería Ambiental.
- E.P. de Ingeniería Sanitaria.

- E.P. de Ingeniería Agroindustrial.

- E.P. de Ingeniería de Sistemas e Informática.

- E.P. de Derecho



SEDES Y FILIALES

Local Central
Rectorado, Vicerrectorado 
Académico, Vicerrectorado 
de Investigación y Oficinas 

Administrativas
Jr. Maynas N°177 - Tarapoto

Telf. (+51) (042) 480153

Filial Moyobamba
Facultad de Ecología

Jr. Prolongación 20 de Abril 
S/N - Moyobamba
Telf. 042-56 2458

Complejo Universitario
Centro de Idiomas, Escuela de 

Posgrado, Centro Pre Universitario, 
Centro de Tecnologías de la 

Información. 
Jr. Orellana 5ta. cdra. - Tarapoto

Telf. 042-52 4452/ 042-53 1641/ 042-
52 7090

Filial Lamas
Escuela Profesional de 

Turismo 
Jr. Reynaldo Bartra Díaz S/N 

- Lamas
Telf. 042-54 3142

Filial Rioja
Facultad de Educación y 
Humanidades y Escuela 

Profesional de Contabilidad
Esq. de Fausto Maldonado 
con Santo Toribio - Rioja

Telf. 042-56 2458

Ciudad Universitaria
Facultades, aulas, 

laboratorios, auditorio, centro 
médico.

Jr. Amorarca 3ra. cdra. - 
Morales

Telf. 042-52 1402



ALTA DIRECCIÓNALTA DIRECCIÓN



RECTORADO
El Rectorado es el órgano de alta dirección responsable de la dirección,conducción y gestión del gobierno 
universitario en todos sus ámbitos, dentro de los límites de la Ley Universitaria 30220 y el estatuto de la UNSM.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

El Dr. Aquilino Mesías García Bautista - Rector de 
la UNSM, participó en la reunión de trabajo sobre 
la socialización y asistencia técnica del Presupuesto 
Inicial de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal 2023, 
correspondiente a las dependencias académicas 
de la Universidad Nacional de San Martín (UNSM), 
a cargo del Jefe de la Oficina de Planeamiento 
y Presupuesto CPC. José Alexander Ayala 
Bustamante, donde participaron las autoridades 
universitarias, decanos, directores y jefes de oficinas 
y respectivos técnicos de los centros de costo, 
el Rector también manifestó que se continuará 
realizando similares reuniones de trabajo a fin de 
monitorear y evaluar el cumplimiento los objetivos 
y metas presupuestales en el marco de la Ley del 
Presupuesto del Sector Público del año 2023, eel 
día 13 de enero.

Reunión de trabajo entre el Dr. Aquilino Mesías 
García Bautista, la Congresista de la República, 
Karol Paredes Fonseca y responsables de las 
oficinas administrativas de la UNSM, a fin de 
socializar proyectos de inversión para la mejora 
y fortalecimiento del servicio universitario en la 
región San Martín, de esta reunión se destacó 
las gestiones que se vienen realizando ante las 
instancias del Gobierno Central para la ampliación 
de recursos económicos con el objetivo de viabilizar 
proyectos que serán de beneficio para la comunidad 
estudiantil, en el marco de la renovación de la 

licencia institucional y la mejora continua de los 
servicios universitarios, el día 18 de enero.

El Rector de la UNSM, fue el encargado de realizar 
el acto protocolar de la firma de un Convenio Marco 
de Cooperación Interinstitucional, entre la UNSM y 
Instituto Nacional de Defensa Civil (Indeci), con el 
objetivo de establecer y desarrollar mecanismos 
de mutua colaboración y beneficio, así como 
también, ejecutar acciones conjuntas en programas, 
proyectos de investigación y capacitación que 
permitan fortalecer la gestión reactiva del riesgo de 
desastres, el día 31 de enero.

Reunión de trabajo entre el Dr. Aquilino Mesías 
García Bautista, Dra. Rossana Hidalgo Pozzi, Dra. 
Alicia Bartra Reátegui y el alcalde de la Provincia 
de Mariscal Cáceres – Juanjuí, Esteban Irene 
García, junto a su equipo de gestión, para socializar 
las iniciativas que beneficiarán a la población de 
Mariscal Cáceres, principalmente a los jóvenes que 
buscan el desarrollo de su comunidad a través de la 
formación profesional universitaria. Como parte de 
las primeras coordinaciones, ambas instituciones, a 
través de un equipo técnico elaboraron y evaluaron 
los proyectos para futuras convocatorias de admisión 
a la carrera profesional de mayor demanda en la 
Provincia de Mariscal Cáceres, y así poder gestionar 
la autorización de una nueva filial de la UNSM en 
dicha comunidad, cumpliendo los estándares y 



condiciones de calidad exigidos por la Sunedu, el 
día 09 de febrero.

Reunión de coordinación entre el Rector Dr. Aquilino 
Mesías García Bautista, la decana de la FIAI Dra. 
Mari Luz Medina Vivanco, el Arq. Raúl Mora Guillén 
jefe de la Oficina de Gestión de la Infraestructura 
del PMESUT, el Arq. Miguel Yurivilca Montes 
especialista en gestión de proyectos del PMESUT 
y el representante de JAGUI S.A.C. Adrián Aching 
Santillán, donde el tema principal fue la continuación 
de las obras de infraestructura y equipamiento del 
proyecto de Mejoramiento de Ocho Laboratorios 
de la Facultad de Ingeniería Agroindustrial (FIAI) 
de la Universidad Nacional de San Martín (UNSM), 
con Código Unificado 2326336, financiado por el 
Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia 
de los Servicios de Educación Superior Universitaria 
y Tecnológica a Nivel Nacional (PMESUT); gracias 
a una nueva convocatoria pública, el PMESUT 
determinó que la ejecución de saldo de la obra 
de mejoramiento de la FIAI, estará a cargo de la 
empresa JAGUI S.A.C., el día 16 de marzo.

Participación del Rector Dr. Aquilino Mesías García 
Bautista en la la “VI Audiencia Descentralizada de 
la Comisión de Trabajo y Seguridad Social”, evento 
en el que se contó con la participación de las 
congresistas de la República Sigrid Bazan y Lucinda 
Vasquez, así como representantes de gremios, 
sindicatos y asociaciones, y en general miembros 
de la sociedad civil, el día 21 de abril.

Participación del Dr. Aquilino Mesías García  Bautista 
en la XX Asamblea de Rectores Red Peruana de 
Universidades – RPU, evento que se desarrolló 
en el campus central de la Universidad Peruana 
Cayetano Heredia, el día 14 de abril y se llegaron a 
los siguientes acuerdos:

• Acuerdo 1: Las universidades se comprometen 
a dirigir el trabajo de la red en base a los ejes 

trabajados en las  comisiones de rectores en 
coordinación con los espacios de VRAC y VRI.
• Acuerdo 2: La RPU seguirá promoviendo los 
proyectos de arborización como una práctica a 
replicar en las universidades de la red a través de 
las oficinas de responsabilidad social.
• Acuerdo 3: La Secretaría Técnica recolectará 
las buenas prácticas en el tema de universidades 
sostenibles.

Reunión de coordinación entre el Dr. Aquilino Mesías 
García Bautista y una delegación de la Municipalidad 
Provincial de San Martín, liderada por su alcaldesa 
Lluni Perea, donde los puntos a tratar fueron: El 
estado del proceso de adenda al convenio marco 
entre ambas instituciones, trabajar un convenio 
marco con la Municipalidad de Huangshi de la 
República de China, realizar convenios específicos 
con la Gerencia de Desarrollo Social (MPSM) y 
con la Facultad de Educación y Humanidades de 
la UNSM; asimismo en esta reunión se acordó 
trabajar mancomunadamente por la mejora de las 
vías de acceso al local de la Escuela Profesional de 
Medicina Veterinaria, ubicada en el Fundo Miraflores 
en el distrito de la Banda de Shilcayo, el día 04 de 
mayo.

El Rector de la UNSM participó en el III Foro de 
Universidades del Perú del 2023, en este evento 
se abordaron temas relacionados a la problemática 
de la educación superior universitaria, con diversas 
instituciones del Poder Ejecutivo. Este encuentro 
fue organizado por el Consorcio de Universidades, 
Asociación de Universidades Nacionales del 
Perú y la Federación de Instituciones Privadas de 
Educación Superior, el día 05 de mayo.

El Dr. Aquilino Mesías García Bautista junto a la 
primera vicepresidenta del Congreso de la República 
Martha Moyano Delgado, sostuvieron una reunión 
en la que se abordaron temas sobre los avance y 



necesidades respecto al proceso de renovación de 
la licencia institucional de la Universidad Nacional 
de San Martín, el día 26 de mayo.

El Dr. Aquilino Mesías García Bautista junto al 
Econ. Danny Oldy Encomenderos Dávalos - 
Jefe de la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales, fueron partícipes de la firma de 
convenio de Hermanamiento entre la UNSM, la 
Municipalidad Provincial de San Martín (MPSM) y el 
Municipio de Huangshi de la República Popular de 
China, a fin de concretar la alianza con el Alcalde de 
la ciudad de Huangshi y la Alcaldesa de Tarapoto, 
Lluni Perea Pinedo; la celebración de este convenio 
permitirá mejorar el vínculo y cooperación a futuro 
para trabajar proyectos de desarrollo en industrias 
como el turismo, agricultura, pesca, ganadería, 
tecnología, intercambios culturales y académicos, 
entre otros, que beneficiarán a ambas ciudades y 
su población, permitiendo el nexo de la UNSM con 
la Universidad de Wuhan y universidades ubicadas 
en Huangshi, para generar alianzas específicas, el 
día 05 de junio.

El Rector de la UNSM Dr. Aquilino Mesías García 
Bautista fue el anfitrión en la ceremonia de 
recepción del Embajador de Israel en el Perú, 
Eran Yuvan y el v ice embajador de Israel en Perú, 
Jakim Mendelblum; en esta reunión se socializaron 
políticas de cooperación del Estado de Israel y 
temas sobre investigación e innovación que se 
vienen desarrollando la Universidad Nacional de 
San Martín (UNSM) a nivel de pregrado y posgrado, 
además de una charla a los estudiantes de la 
Escuela Profesional de Agronomía sobre proyectos 
y desafíos del ecosistema de innovación agraria 
Israelí, el día 12 de junio.

Participación del Dr. Aquilino Mesías García Bautista 
en la reunión de trabajo sobre el proyecto “Plantas de 
Tratamiento de las aguas residuales de las ciudades 
de Tarapoto y San José de Sisa - Región San 
Martín” – PROINVERSIÓN, con esta iniciativa se 

buscará dar tratamiento a todas las aguas residuales 
generadas en la ciudad de Tarapoto y San José de 
Sisa a fin de minimizar la contaminación de los ríos 
Cumbaza y Shilcayo, el día 03 de julio.

Reunión entre las autoridades de la UNSM Dr. 
Aquilino Mesías García Bautista - Rector, Dra. 
Rossana Herminia Hidalgo Pozzi - Vicerrectora 
Académica y la Dra. Alicia Bartra Reátegui - 
Vicerrectora de Investigación, con representantes de 
la Embajada de Francia, de la Alianza Francesa (AF) 
y de la asociación Unipprofif, en el que se socializó 
sobre las experiencias y la realidad de la enseñanza 
del idioma francés en la región; asimismo, se dio 
a conocer sobre la próxima edición del Congreso 
Internacional de Profesores e Investigadores de 
Francés, que se realizará del 06 al 08 de octubre en 
la ciudad de Tarapoto, con el apoyo de la Universidad 
Nacional de San Martín, el día 24 de julio.

Participación del Rector de la UNSM en la reunión con 
representantes del Proyecto PERU Hub y la Agencia 
de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos 
(USAID Washington), donde se intercambiaron 
ideas sobre actividades conjuntas para enfatizar los 
compromisos para promover el desarrollo sostenible 
del país, por lo que la universidad también cumple 
un rol importante para la consecución de esto, el día 
09 de agosto.

Participación del Dr. Aquilino Mesías García Bautista 
en la sesión de Trabajo Presencial con la Asociación 
de Universidades Nacionales del Perú - ANUPP, con 
la participación de la Autoridad Nacional del Servicio 
Civil -SERVIR, el Ministerio de Economía y Finanzas 
y la Contraloría General de la República, en este 
evento se abordaron diversos temas que aquejan 
a las universidades públicas, lo que permitirá la 
formación de capital humano avanzado, la creación 
de conocimiento avanzado, y la contribución a la 
equidad, ya que el avance incesante del tiempo 
ha derivado en que se generen nuevas tendencias 



educativas, por lo que los retos de las universidades 
pasan por adecuar su sistema, estructura y 
funcionamiento, el día 06 de setiembre.

Asistencia del Dr. Aquilino Mesías García Bautista a 
una reunión de trabajo presencial con el Ministerio 
de Educación, a fin de fortalecer los lazos de 
coordinación entre las Universidades Públicas y el 
Ministerio de Educación en aras de buscar la mejora 
de la calidad de la educación universitaria, en la 
ciudad de Lima, el día 29 de setiembre.

Participación del Rector de la UNSM en una reunión 
presencial con la Dirección General de Gestión 
Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, donde el 
tema principal a tratar fueron los asuntos pendientes 
que conciernen al personal Administrativo regido 
por el Decreto Legislativo N° 276 y Promoción de 
personal Docente en el Marco de la Ley N° 31349, 
en la ciudad de Lima, el día 23 de octubre.

Participación del Dr. Aquilino Mesías García Bautista 
en la ceremonia de suscribción de un Convenio 
Marco de Cooperación Interinstitucional, entre la 
UNSM y el Gobierno Regional de San Martín, a este 
evento asistió el Gobernador Regional de San Martín, 
Sr. Walter Grundel Jiménez, la vicegobernadora 
regional Ing. Olguita Celis Cruz, las vicerrectoras 
de la UNSM, Dra. Rossana Hidalgo Pozzi y 
Dra. Alicia Bartra Reátegui y el gerente regional 
del GORESAM Econ. Carlos Enrique Ramírez 
Córdova; con este convenio se busca establecer 
los lineamientos y directivas generales que sirvan 
para iniciar, regular y desarrollar la cooperación 
entre ambas instituciones en proyectos, programas 
y actividades de carácter académico, administrativo, 
cultural, de investigación científica, tecnológica e 
innovación, responsabilidad social, cultural y de 
asesoramiento, siempre que sean de interés común 
para las partes, así como trabajos de investigación, 
tesis y/o pasantías de estudiantes de la UNSM, 
además de facilitar y prestar asesoramiento mutuo 
y desarrollar conjuntamente proyectos y programas 
de colaboración en cuestiones relacionadas con el 
interés de la comunidad universitaria y de la región 
San Martín, el día 08 de noviembre.

El Dr. Aquilino Mesías García Bautista fue el 
encargado de presidir la ceremonia de inauguración 
de la entrega de una obra en la UNSM, para 
este evento asistieron la Ministra de Educación, 
Miriam Ponce, la vicegobernadora regional de San 

Martín, Rosa Céliz; el representante del Banco 
Interamericano de Desarrollo, Ezequiel Cambiasso; 
y Facundo Pérez, director del Programa de Mejora 
de la Calidad de la Educación Superior Universitaria 
y Tecnológica (PMESUT) del Minedu. El proyecto 
de inversión consistía específicamente en la 
construcción de 8 laboratorios y la adquisición de 
845 equipos especializados, gracias a esto, los 
estudiantes de la carrera profesional de Ingeniería 
Agroindustrial podrán forjar sus conocimiento y 
habilidades de aprendizaje al uso de tecnología 
de primera calidad y alta tecnología y así enfrentar 
nuevos desafíos en sus vida profesional., el día 09 
de noviembre.

Participación del Dr. Aquilino Mesías García Bautista 
en la XXI Asamblea de Rectores de la Red Peruana 
de Universidades, en este evento las actividades 
estaban orientadas en base a los ejes trabajados 
en las comisiones de rectores en coordinación 
con los espacios de vicerrectores académicos y 
vicerrectores de investigación. Además de continuar 
promoviendo los proyectos de arborización como 
una práctica a replicar a través de las oficinas de 
responsabilidad social y hacer de las universidades 
agentes de cambio dentro de sus campus y en la 
sociedad, en el ambiente del campus universitario 
de la Universidad Andina del Cusco, el día 06 de 
diciembre.



VICERRECTORADO ACADÉMICO
El Vicerrectorado Académico es el órgano de alta dirección responsable de normar, regular, supervisar y evaluar 
las actividades académicas de la Universidad.
En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

La Dra. Rossana Hermina Hidalgo Pozzi - Vicerrectora 
Académica de la UNSM, asistió a una reunión de 
coordinación con el Sr. Esteban Irene García-Alcalde 
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Cáceres – 
Ciudad de Juanjui, con el propósito de fortalecer los 
lazos entre ambas instituciones, así como proponer 
convenios que beneficien a los estudiantes y la 
Municipalidad, el día 03 de febrero.

Participación de la Vicerrectora Académica 
en el evento denominado “XV Encuentro de 
Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de 
Universidades”,  donde junto a autoridades de su 
par de otras universidades debatieron sobre asuntos 
de importancia relacionados a la universidad 
peruana, logrando los siguientes acuerdos: La 
comisión de vicerrectores académicos designada 
en la UNAP se reunirá en abril para adaptar los 
objetivos estratégicos y las actividades vinculadas, 
convocar a los equipos de unidades de gestión de 
calidad educativa para compartir experiencias de 
evaluación para el aprendizaje y los vicerrectorados 
académicos se comprometen a compartir con la ST 
su documento de modelo educativo para difundirlo a 
todos los miembros y realizar un levantamiento de 
información; en la ciudad de Cajamarca, los días 16 
y 17 de marzo.
 

Seguimiento a la elaboración de documentos que 
permitan mejorar el servicio de pregrado en la 
UNSM, para luego a través de la gestión de los 
mismos, puedan ser aprobados, estos fueron:

• Cronograma, Bases y Reglamento de Concurso 
Público para Contrato por prestación de Servicios 
de Docentes de Pregrado 2023-I, aprobado con 
Resolución N° 166-2023-UNSM/CU-R.
• Cuadro Vacantes de Admisión 2023-II, 
aprobado con Resolución N° 532-2023-UNSM/
CU-R.
• Reglamento de Admisión de Pre Grado 2023-II, 
aprobado con Resolución N° 540-2023-UNSM/
CU-R.
• Plan de Trabajo Proceso de Admisión 2023-II, 
aprobado con Resolución N° 539-2023-UNSM/
CU-R.
• Prospecto de Admisión 2023-II, aprobado con 
Resolución N° 541-2023-UNSM/CU-R.

Dirigir el proceso de contratación de docentes para 
el periodo 2023-I, según las siguientes modalidades:

• Contrato por Prestación de Servicios de 
Docentes de Pre Grado: 155 docentes.
• Decreto 084-2022-EF.  (RO): 06 docentes.
• Decreto 093-2021-EF.  (RO): 21 docentes.
• Contrato Temporal por Suplencia y/o 
Reemplazo (RO): 33 docentes.

La Dra. Rossana Hermina Hidalgo Pozzi hizo acto 
de presencia, así como dirigir algunas palabras 
a los participantes en el Taller de Capacitación 
que conmemoraba la celebración por el Día de la 
Madre en la UNSM, donde el tema a tratar fue la 
“Comunicación Asertiva y Desarrollo Vital”, evento al 
que asistieron personal administrativo y docente, el 
día 12 de mayo.

Asistencia de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo 
Pozzi, en su calidad de Vicerrectora Académica de 
la UNSM, a las reuniones de Consejo Universitario, 



los días: 11 y 31 de enero, 13 y 23 de febrero, 07, 20, 
25 y 29 de marzo, 12 de abril, 02 y 30 de mayo, 12 y 
21 de junio, 21 de julio, 10, 15 y 29 de agosto, 28 de 
setiembre, 07 y 17 de noviembre.

Con el propósito de establecer medidas que permitan 
mejorar los servicios educativos en la Universidad, 
la Vicerrectora Académica sostuvo reuniones de 
trabajo de manera interna con otras unidades 
organizacionales de la UNSN, estas fueron:

• Reunión de Coordinación sobre Estudio de Pre 
– Inversión para   Planta Piloto de  Bioinoculantes 
en la FCA, el día 23 de junio.
• Reunión de Coordinación sobre Plan Curricular 
de la EPMV, el día 16 de junio.
• Reunión de trabajo con la Comisión de la 
Normatividad a fin de realizar la actualización, el 
día 20 de abril.
• Miembros de la Comisión para la elaboración 
de Normativa que establece funciones de las 
Comisiones de Autoevaluación, Acreditación y 
Comité de Calidad, el día 05 de junio.
• Reunión de Trabajo sobre Proceso de 
Licenciamiento, el día 02 de mayo.
• Reunión de trabajo sobre Admisión y 
mecanismos para la obtención de grado bachiller 
y título profesional de egresados de universidades 
con licencia denegada, el día 09 de enero.
• Reunión con la Comisión de actualización del 
Reglamento de Grados y Títulos de la UNSM, los 
días 19 de enero, 09 de febrero, 21 de marzo, 04 
de abril, 03 y 16 de mayo, 06, 13 y 20 de junio.

Participación de la Dra. Rossana Hermina Hidalgo 
Pozzi en el taller y  asistencia Técnica denominado: 
“Identificación de necesidades de las universidades 
públicas, para brindar el servicio educativo superior 
universitario”, evento que buscó fortalecer las 
capacidades en relación al Seguimiento y Evaluación  
del Programa Presupuestal que manejan las 
universidades, así como los conocimientos de 
los funcionarios, desarrollado en la Universidad 
Nacional Mayor de San Marcos, en la ciudad de 
Lima, los días 17 y 18 de mayo.

La Vicerrectora Académica asistió a las reuniones 
de trabajo, en conjunto con representantes de la 
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, donde el 
tema principal a tratar fue reforzar los conocimientos 
sobre la instalación de aulas híbridas y otras 
experiencias referentes a la mejora de la calidad 

académica, para ser aplicados en la UNSM, en la 
ciudad de Huánuco, los días  26 y 27 de junio.

Participación de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo 
Pozzi, junto a la delegación de la UNSM, en la 
visita a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga 
en Ica, a fin de conocer experiencias y fortalecer 
capacidades, a través del curso taller denominado 
“Asistencia Técnica y Capacitación en Modelo de 
Calidad Universitaria”, en el marco del proceso de 
renovación de licenciamiento y acreditación de los 
programas de estudio de pregrado; fueron recibidos 
por la Dra. Ana María Kuroki de Kawata (rectora), 
Dra. Cecilia Paquita Uribe Quiroz (vicerrectora 
académica), Dr. Dante Fermín Calderón Huamaní 
(vicerrector de investigación) y todo el equipo de 
gestión de la calidad; la decisión de visitar a esta 
universidad se debió a que fue la primera universidad 
del Perú que logró su licencia con el “Modelo 1.5” 
para obtener el Licenciamiento Institucional por parte 
de la SUNEDU, el cual contempla condiciones más 
exigentes para la calidad del servicio universitario. 
Sumado a las exposiciones que se llevaron a cabo, 
también se realizó una visita a los laboratorios de 
la Facultad de Medicina Humana, de la Facultad de 
Enfermería y finalmente a la Facultad de Ingeniería 
Ambiental y Sanitaria de la UNICA, los días 03 al 05 
de julio.

Participación de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo 
Pozzi en la capacitación de calidad denominada 
“Taller de integración y fortalecimiento de la cultura
organizacional- Enganchate”, evento en el que se 
ejecutó el plan de gestión del cambio para mejorar 
la cultura organizacional, a fin de fomentar la 
cultura deseada en los/las servidores/as y promover 
el compromiso para el logro de los objetivos 
institucionales de la Universidad Nacional de San 
Martín, relacionados con contribuir a las exigencias 
del Modelo de Renovación de la Licencia Institucional 
y mejorar la calidad del servicio en la UNSM, el día 



18 de julio.

Participación de la Vicerrectora Académica en el 
XXXVII Congreso Científico Nacional SOCIMEP - 
TARAPOTO 2023, que se llevó a cabo en la Ciudad 
Universitaria de la Universidad Nacional de San 
Martín, organizado por estudiantes de la Escuela 
Profesional de Medicina Humana, evento en el que 
se buscó promover la investigación científica y la 
formación académica, los días 09 al 12 de agosto.  

Concertación de una reunión de trabajo junto a 
representantes de USAID y PERU-Hub, actividad 
en la que se intercambiaron ideas que buscaron 
dotar de instrumentos para continuar fortaleciendo 
la capacidad de emprendimiento de nuestros 
jóvenes universitarios sanmartinenses, a través 
de las actividades conjuntas que se realiza con la 
incubadora de empresas de la UNSM, el día 09 de 
agosto.

Organización del taller de capacitación sobre 
Investigación Formativa, dirigido a los docentes 
que dictan las asignaturas de  investigación en las 
facultades de la UNSM, con el propósito de promover 
y fortalecer los trabajos colaborativos en relación a 
las diferentes disciplinas y líneas de investigación 
que existen en la actualidad, conocimientos que 
luego serán impartidos a los estudiantes de las 
diferentes carreras profesionales, entre los días 14 
al 18 de agosto.

Participación de la Dra. Rossana Helminia Hidalgo 
Pozzi en una reunión de trabajo junto a la Sra. 
Elizabeth Lara Burga - Representante del Gobierno 
Regional de San Martín, los decanos de la 

Facultad de Ciencias Económicas y la Facultad  de 
Educación y Humanidades, a fin de continuar con 
las gestiones y coordinaciones entre la UNSM, el 
Gobierno Regional de San Martín y la Municipalidad 
Provincial de Rioja, para realizar un trabajo conjunto 
y hacer realidad la construcción de una importante 
y moderna infraestructura educativa en los terrenos 
de la Universidad, ubicadas en el Sector Rumiyacu 
en Rioja, el día 12 de octubre.

Participación de la Vicerrectora Académica en el 
evento denominado “XVI Encuentro de Vicerrectores 
Académicos de la Red Peruana de Universidades”,  
donde junto a otros Vicerrectores Académicos y otros 
altos funcionarios de las universidades miembros de 
la RPU  realizaron mesas de trabajo y discusiones 
en las que se abordaron temas relevantes para 
el fortalecimiento de la educación superior en el 
país, se destacó la importancia de la investigación, 
la internacionalización, la calidad educativa y la 
responsabilidad social de las universidades en 
el contexto peruano. Además de las sesiones de 
trabajo, el congreso ofreció un espacio para el 
intercambio de experiencias y buenas prácticas 
entre las universidades miembros, promoviendo 
así un ambiente propicio para el establecimiento de 
alianzas estratégicas y colaborativas, en la ciudad 
de Puno, los días 03 y 04 de noviembre

Reunión de trabajo entre la Vicerrectora Académica 
y el Gobernador Regional de San Martín, donde el 
tema principal fue suscribir el Convenio Marco de 
Cooperación Interinstitucional, con el propósito de 
establecer los lineamientos y directivas generales 
que sirvan para iniciar, regular y desarrollar la 
cooperación entre ambas instituciones en proyectos, 
programas y actividades de carácter académico, 
administrativo, cultural, de investigación científica, 
tecnológica e innovación, responsabilidad social, 
cultural y de asesoramiento, el día 08 de noviembre.



VICERRECTORADO DE INVESTIGACIÓN

El Vicerrectorado de Investigación es el órgano de alta dirección de más alto nivel en la universidad en el ámbito 
de la investigación, responsable de normar, regular y promover la gestión del desarrollo y transferencia de la 
investigación científica, tecnológica y humanística a nivel de pregrado y posgrado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

La Vicerrectora de Investigación - Dra. Alicia Bartra 
Reátegui hizo acto de presencia en una reunión 
de coordinación, donde el tema abordado fue el 
funcionamiento del Centro Pre Universitario - CPU 
en la Sede Juanjui, dicha reunión fue consensuada 
por el encargado del CPU Juanjui y la Municipalidad 
Provincial de Mariscal Cáceres – Juanjui, la razón 
principal de esto era que los jóvenes tengan la 
oportunidad de prepararse académicamente para las 
futuras postulaciones a los exámenes de admisión, 
el día 03 de febrero.

Participación de la Dra. Alicia Bartra Reátegui 
en el evento denominado “XV ENCUENTRO DE 
VICERRECTORES DE INVESTIGACIÓN RPU”, 
organizado por la Red Peruana de Universidades, 
donde se presentó diversos trabajos realizados 
por las unidades organizacionales dependientes al 
Vicerrectorado de Investigación de la UNSM, así 
mismo se hizo las coordinaciones respectivas para 
el III CIAS 2024 “CONGRESO INTERNACIONAL 
AMAZONÍA SOSTENIBLE - 2024”, en la Universidad 
Nacional de Cajamarca, el día 17 de marzo.

La Vicerrectora de Investigación hizo acto de 
presencia en la reunión organizada por el Consejo 
de Asesoramiento para la Investigación, donde el 
tema principal a tratar fue, aprobar el trámite del 

documento sobre opinión legal referente al cambio de 
coordinador de proyecto “Descifrando la diversidad 
de Hongos Micorrízico Arbusculares asociados a 
plantas acuáticas en ecosistemas lénticos: Región 
San Martín y Loreto” financiado por la UNSM con 
Resolución N° 1063-2022-UNSM/CU-R. y aprobar 
el cambio en el equipo técnico, esta reunión se llevó 
a cabo el día 19 de abril.

La Dra. Alicia Bartra Reátegui asistió a la pasantía 
administrativa organizado por el Instituto para la 
Calidad de la Pontificia Universidad Católica del 
Perú – PUCP, con el propósito de intercambiar 
experiencias referentes a la implementación del 
Sistema de Gestión de la Calidad Institucional 
como base fundamental para el cumplimiento de 
las diversas exigencias del Modelo de Renovación 
de la Licencia Institucional establedico por 
la Superintendencia Nacional de Educación 
Universitaria - SUNEDU, esta pasantía tuvo lugar 
los días 24 y 25 de abril.

Participación de la Dra. Alicia Bartra Reátegui 
en la reunión organizada por el Consejo de 
Asesoramiento para la Investigación, a fin de 
aprobar la directiva que regula las actividades del 
Consejo de Asesoramiento para la Investigación 
de la UNSM., también se aprobó el informe de 
resultados del proyecto de investigación a nivel 
docente denominado “Caracterización del proceso 



de tutoría a estudiantes de la UNSM aplicando un 
modelo de atención virtual basado en chatbots”, el 
cual fue financiado por la UNSM en el año 2021, 
estando a cargo de dicho proyecto el Ing. Dr. Miguel 
Ángel Valles Coral - Coordinador General, esta 
reunión tuvo lugar el día 03 de mayo.

La Vicerrectora de Investigación hizo acto de 
presencia en la reunión de trabajo organizada por 
el Consejo de Asesoramiento para la Investigación, 
donde se aprobó las Bases del concurso de 
proyectos de tesis de pregrado, financiado por la 
UNSM, para el periodo 2023, el día 25 de mayo.

Organización y coordinación para la recepción de los 
visitantes de la Universidad Nacional Ciro Alegría., 
estos representantes vinieron con el propósito de 
concretar la visita de vinculación y fortalecer los 
lazos con la Universidad Nacional de San Martín; a 
través de la suscripción de convenios institucionales 
en el ámbito de la investigación, los días 01 y 02 de 
junio.

Participación de la Vicerrectora de Investigación en 
el Congreso denominado “Investigación, Innovación, 
Desarrollo y Responsabilidad Social Universitaria 
como factores de calidad educativa”, evento en el 
que se compartieron experiencias sobre la gestión 
de la investigación, la innovación y el desarrollo; 
así como la gestión de la responsabilidad social de 
las diferentes universidades públicas y privadas del 
país, ambos aspectos relacionados a la formación 
integral del estudiante, como factores de calidad 
educativa. Asimismo, dentro de este evento,se 
realizó el III encuentro Académico de la Red de 
Calidad de la Universidad Peruana, con la finalidad 
de afianzar sus bases y consolidar la participación 
activa de sus miembros, este evento tuvo lugar en 
la Universidad Nacional de Trujillo, los días 14 al 17 
de junio.

Participación de la Dra. Alicia Bartra Reátegui 
en el “Taller de oportunidades de Cooperación 

Internacional en Ciencia, Tecnología e Innovación  
para los países andinos (Colombia, Ecuador, Bolivia 
y Perú)”, organizado por el Consejo Nacional de 
Ciencia, Tecnología e Innovación Tecnológica – 
CONCYTEC, evento donde se busca incentivar 
a los Docentes Investigadores de la Universidad 
Nacional de San Martín y la región Andina para 
incrementar sus oportunidades de cooperación, 
organicen sus redes de proyectos de impacto en el 
marco del Programa Horizonte Europa, los días 26 
al 28 de junio.

La Dra. Alicia Bartra Reátegui participó de manera 
presencial en la pasantía de trabajo que se realizó 
en la Universidad Católica de Santa María, en el 
marco de la ejecución del Proyecto de Investigación 
“Estudios Moleculares e Histopatológicos de la 
Infestación por Sarcocystis aucheniae en llamas 
(Lama glama) y alpacas (Vicugna pacos) en las 
instalaciones del Laboratorio de Biología Animal 
del Fundo de Huasacache, también participaron los 
docentes Renacyt de la UNSM y la delegación del 
Vicerrectorado de Investigación de la Universidad 
Católica de Santa María, los días 19 al 22 de julio.

La Dra. Alicia Bartra Reátegui fue la encargada 
de dar las palabras de apertura para el evento 
presencial denominado: “Propiedad Intelectual en 
la Universidad para el beneficio de la sociedad”, 
organizado por la Dirección de Innovación y 
Transferencia Tecnológica de la UNSM, asistieron 
autoridades de INDECOPI, investigadores, Gestores 
de la Protección de la Propiedad Intelectual de la 
UNSM y público en general; también se hicieron 
entrega de reconocimientos a investigadores y 
gestores de la protección de la propiedad intelectual
de la UNSM; asimismo dar a conocer a la comunidad 
universitaria y a la sociedad sobre el reconocimiento 
de Títulos de Patentes y Marcas registradas por la 
Universidad ante INDECOPI, el día 18 de agosto.

Asistencia virtual de la Vicerrectora de Investigación a 
la VIII Jornada Internacional y XVIII Jornada Nacional 



de Investigación Científica - 2023, organizado 
por la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de 
Mendoza de Amazonas, el objetivo de este evento 
era promover un espacio multidisciplinario para la 
discusión sobre la producción del conocimiento 
científico desde las universidades, los días 13, 14 y 
15 de setiembre.

Participación de la Dra. Alicia Bartra Reátegui de 
manera presencial en el curso-taller denominado 
“Oportunidades para la Generación de la Innovación 
Agraria”, donde fueron capacitados investigadores, 
especialistas, transferencistas y gestores de la 
innovación sobre la importancia de conocer y poner 
en práctica acciones que propicien la innovación 
agraria, entre ellas se destacan: Elaboración 
de estrategias y cultura de innovación, gestión 
de recursos, generación y selección de ideas e 
interacción permanente para el acceso a mejores 
oportunidades, evento organizado por la Estación 
Experimental Agraria El Porvenir – San Martín, los 
días 04, 05 y 06 de octubre.

Participación de la Dra. Alicia Bartra Reátegui, en 
calidad de panelista en el “III Congreso Mundial de 
Medicina de Emergencias y Desastres”, evento en el 
que junto a otros profesionales de la salud abarcaron 
diferentes temas sobre Neumonía, Manejo de la vía 
aérea difícil, Traumatismo craneoencefálico, etc., 
organizado por CCES SALUD, en la ciudad de 
México, los días 18, 19 y 20 de octubre.

Participación de la Vicerrectora de Investigación 
en la reunión de trabajo sobre la Formulación del 
estudio de pre inversión alineado al servicio de 
investigación e innovación en educación superior 
universitaria, organizado la Un idad Formuladora 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la 
UNSM, gracias a esto se pudo socliazar y coordinar 
la meta de intervención en virtud a las modificaciones 
que se han dado sobre la responsabilidad funcional 
del Sistema Nacional de Programación Multianual y 
Gestión de Inversiones,el día 24 de octubre.

La Vicerrectora de Investigación de la UNSM, asistió 
al evento de manera presencial en la reunión de 
Ética e Integridad en la Investigación Científica, 
organizado por el Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica – CONCYTEC, 
donde se abordaron temas relacionados a la 
afiliación universitaria de las investigaciones como 
un respaldo institucional y un compromiso ético y de 

calidad que la universidad asume con la comunidad
científica, el día 29 de noviembre.

La Dra. Alicia Bartra Reátegui participó de manera 
presencial en el XVI Encuentro de Vicerrectores de 
Investigación de la Red Peruana de Universidades-
RPU, en este evento participaron Vicerrectores de 
Investigación de las 27 universidades peruanas que 
forman parte de la RPU, y se abordaron diferentes 
temáticas como el desarrollo de vínculos entre 
investigadores, la investigación enfocada en la 
innovación y la participación de los estudiantes en 
espacios de investigación formativa, el día 04 y 05 
de diciembre.



ÓRGANO DE ÓRGANO DE 
CONTROL CONTROL 
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ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Órgano de Control Institucional (OCI), es el órgano responsable de llevar a cabo el control gubernamental, 
según sus planes y programas anuales, de acuerdo con la normatividad vigente del Sistema Nacional de 
Control; promueve la correcta y transparente gestión de los recursos y bienes de la UNSM, cautelando la 
legalidad y eficiencia de sus actos, mediante la ejecución de planes y acciones de control para contribuir al logro 
de los fines y objetivos institucionales, es conducido por un funcionario reconocido por la Contraloría General de 
la República, con quien mantiene una vinculación de dependencia funcional y administrativa.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

Servicio de control con el informe de acción de oficio 
posterior donde se emite con el objetivo de hacer de 
conocimiento del titular de la entidad, la existencia de 
hechos irregulares evidenciados en el procedimiento 
de selección adjudicación simplificado N° 012-2023-
UNSM/CS y la suscripción del contrato N° 008-2017 
relacionado a la “Adquisición de insumos alimenticios 
para cubrir necesidades del centro agropecuario 
Miraflores de la Facultad de Ciencias Agrarias de 
la Universidad Nacional de San Martín distrito de 
la Banda de Shilcayo, provincia San Martín, San 
Martín, con el propósito que el titular de la entidad 
adopte las acciones que correspondan, este informe 
se emitió el 19 de abril.

Servicio de control para determinar si las autoridades 
universitarias de la Universidad Nacional de San 
Martín, ejercieron sus atribuciones disciplinarias 
respecto a la adopción de medida preventivas 
inmediatas y sanción, con relación a las denuncias 
por actos de hostigamiento sexual, conforme a la 
normativo sobre la materia, realizado el 24 de mayo 
y 26 de junio.

Con Oficio N° D000170-2023-UNSM-OCI, de 
fecha 30 de junio dirigido a Director de la Escuela 
de Ingeniería Civil Ing. Jorge Isaac Rioja Díaz, se 
presenta el resultado de la Evaluación de denuncia 
presentada con Carta D00041-2023-UNSM-EPIC, 
cumpliendo así con el control posterior a hechos con 
presunta irregularidad.

Seguimiento a la implementación de las 
recomendaciones de los Informes de Servicios de 
Control Posterior, correspondiente al tercer bimestre 
del 2023, remitido con el OFICIO D000126-2023-
UNSM-OCI, se remitió al Titular el Informe N° 

006-2023-UNSM-OCI-SR, para la aplicación de las 
recomendaciones, donde se indica exhorte a los 
funcionarios y servidores públicos responsables 
de la implementación de las recomendaciones que 
se encuentran en estado situacional en proceso, 
accionar de manera oportuna considerando que esto 
coadyuva al fortalecimiento y mejor en la gestión de 
la entidad, permitiendo que los hechos observados 
sean superados adoptando las medidas correctivas 
pertinentes y dentro de los plazos señalados en la 
directiva.

Servicio Relacionado “Actividades Operativas Sin 
Producto Identificado”, se remitió oficios a la Dirección 
General de Administración, para la adquisición de 
equipos para el OCI, y así dar cumplimiento  a las 
actividades operativas contempladas en el POI.
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OFICINA DE ASESORÍA JURÍDICA

La Oficina de Asesoría Jurídica es un órgano de asesoramiento responsable de emitir opinión legal y absolver 
consultas sobre asuntos legales, académicos y administrativos de la Universidad. Depende del Rectorado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:
La Oficina de Asesoría Jurídica asume un total 
de 487 expedientes en trámite, los cuales estan 
relacionados a materia laboral, obligación de 
compensación economica, acción contencioso 
administrativo, procesos civiles, procesos penales y 
otros como arbitraje, asimismo se vienen realizando 
trámites constantes sobre las notificaciones que le 
son presentadas a la UNSM o de las cuales forma 
parte, a continuación una tabla resumen donde se 
puede observar esto:

Procesos Cantidad
De tipo judicial
Proceso civil 57
Proceso laboral 99
Contencioso administrativo 274
Arbitraje 1
Casos
Casos Penales Comunes 27
Delitos de Corrupción 29

Total 487

Atención a las demandas que fueron ingresadas 
contra la UNSM durante el año 2023, las cuales 
fueron un total de 26, en calidad de materia laboral, 
estas fueron revisadas y contestadas de acuerdo a 
la prioridad establecida internamente en la Oficina 
de Asesoría Jurídica, durante todos los meses.

Atención a los casos desfavorables contra la UNSM 
que se encuentran vigentes en la actualidad, siendo 
un total de 62 en materia laboral (bonificación 
especial), estos casos tienen la peculiaridad de ser 
de años anteriores a la gestión actual, así como 
encontrarse en apelación interpuesta por la UNSM, 
durante todo el año.

Atención a los casos favorables para la Universidad 
Nacional de San Martín, estos casos son de años 

anteriores a la gestión actual, desde el año 2016 
hasta la actualidad, teniendo un total de 21 casos 
durante estos años referentes a material laboral 
(bonificación especial, nulidad de acto administrativo 
y procedimiento administrativo sancionador).



OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el órgano de asesoramiento responsable de conducir y evaluar 
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Público, Planeamiento Estratégico, 
Inversión Pública y Modernización. Depende del Rectorado.

En el año 2023, las unidades orgánicas que integran a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto estuveron a 
cargo y participaron en las siguientes actividades:

Unidad de Planeamiento y Modernización

Elaboración de la Memoria Anual 2022, este documento 
permite que la Alta Dirección, los directores y jefes de 
oficinas, docentes, estudiantes y la sociedad en general 
puedan conocer las actividades que realizó la UNSM en 
un año determinado, remitido en enero del año 2023.

Formulación y elaboración Plan Operativo Institucional – 
POI 2023 de la UNSM consistenciado con el PIA 2023, 
documento que fue aprobado con Resolución Rectoral 
N° 160-2023-UNSM/R, en el mes de enero.

Apoyo y soporte técnico al Rectorado en la elaboración 
del Informe de Transferencia de Gestión y  Rendición de 
Cuentas del año 2022, a través del aplicativo informático 
de la Contraloría General de la República, en el mes de 
febrero.

Con el propósito de dar inicio al ciclo de planeamiento 
en la UNSM, se organizaron talleres de trabajo con loa 
representantes de los 36 centros de costo que integran la 
institución, donde el trabajo principal fue la validación de 
las actividades operativas propuestas por ellos mismos 
para ser consideradas en el Plan Operativo Institucional 
Multianual 2024-2026 de la UNSM; es necesario 
mencionar que este trabajo culminará con la elaboración 
del Cuadro de Necesidades Multianual, evento que tuvo 
lugar los días 07 y 08 de marzo.

Elaboración del Plan Estratégico Institucional de la 
Universidad Nacional de San Martín 2023 – 2027, 
para la aprobación de este instrumento de gestión 
es necesaria la revisión y emisión de un informe 
por parte del Centro Nacional de Planeamiento 
Estratégico en el Perú - CEPLAN, el cual fue el 
Informe Técnico Informe Técnico N° D000181-2023-
CEPLAN-DNCPPEI, en donde queda estipulado la  
la metodología, la consistencia y coherencia del 
PEI con el PEDN y la Política General de Gobierno, 
posterior a esto fue aprobado con Resolución 
Rectoral  N° 364-2023-UNSM/CU-R, el día 19 de 
mayo.

Formulación y elaboración del Plan Operativo 
Institucional Multianual de la UNSM 2024 – 2026, 
instrumento de gestión que fue elaborado según las 
disposiciones establecidas por CEPLAN y aprobado 
por Resolución Rectoral N° 535-2023-UNSM/CU-R, 
en el mes de junio.

Elaboración del Informe de Evaluación de Resultados 
PEI-POI de la UNSM correspondiente al año 2022, 
informe elaborado con la propuesta metodológica 
establecida por CEPLAN  para la Evaluación de 
los Planes Estratégicos, para el Sector Público 
a través de la Resolución de la Presidencia del 
Consejo Directivo N°0061-2023-CEPLAN/PCD, que 
aprobó la Guía para el Seguimiento y Evaluación de 
Políticas Nacionales de SINAPLAN.



CATEGORÍA PRESUPUESTAL R.O. R.D.R R.D. TOTAL
1.   PROGRAMAS PRESUPUESTALES 52,250,888 1,084,108 122,158 53,457,154
PP. 0066: FORMACIÓN UNIVERSITARIA DE 
PREGRADO

50,356,889 577,158 - 50,934,047

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 37,096,414 - - 22,684,892
2.3 Bienes y Servicios 7,351,619 491,470 - 7,843,089
2.5 Otros Gastos 218,000 12,000 - 230,000
2.6 Adquisición de activos no financieros 20,102,378 73,688 - 20,176,066
PP. 0137: DESARROLLO DE LA CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN TECNOLÓGICA

1,893,999 506,950 122,158 2,523,107

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 169,544 - - 169,544
2.3 Bienes y Servicios 354,800 470,950 - 825,750
2.5 Otros Gastos 619,655 - - 619,655
2.6 Adquisición de activos no financieros 750,000 36,000 122,158 908158
2.   ACCIONES CENTRALES 18,309,774 3,371,039 - 21,680,813
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 8,248,936 1,119,556 - 9,368,492
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 63,271 - - 63,271
2.3 Bienes y Servicios 9,880,971 1,689,097 - 11,570,068
2.4 Donación y Transferencias 90,478 - 90,478
2.5 Otros Gastos 8,483 140,200 - 148,683
2.6 Adquisición de activos no financieros 17,635 422,186 - 439,821
3. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE 
NO RESULTAN EN PRODUCTOS

957,720 4,541,695 - 5,499,415

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 98,424 1,898,355 - 1,996,776
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 613,376 - 613,376
2.3 Bienes y Servicios 245,920 2,122,140 - 2,368,060
2.5 Otros Gastos - 247,800 - 247,800
2.6 Adquisición de activos no financieros - 273,400 - 273,400

TOTAL 71,518,382 8,996,842 122,158 80,637,382

Unidad de Presupuesto

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional de San Martín fue de un total de S/ 
80’637,382.00, aprobado mediante Resolución N° 1060-2022-UNSM/CU-R; durante el transcurso del año 2023, esta 
cifra sufrió modificaciones, gracias a las incorporaciones presupuestales que se dieron a favor de la entidad, siendo el 
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) la suma de S/ 92,933,645.00, a continuación se presenta una tabla donde se 
observa de manera desagregada el PIM de la UNSM.

Organización de reuniones de trabajo con los 
representantes de los centros de costos que integran 
la UNSM, donde el tema principal a tratar fue la 
programación multianual presupuestaria y la formulación 
presupuestaria para el periodo 2024-2026, en esta 
reunión se recalcó la importancia de la vinculación 
entre las actividades operativas que integran el POI y el 
presupuesto, el 22 de marzo.

Asistencia técnica a los centros de costo al momento de 
elaborar su Cuadro Multianual de Necesidades, donde se 
les explicó sobre la importancia de los clasificadores de 
gasto al momento de elaborar este documento, así como 
asignar “techos” presupuestales para un mejor desarrollo 
del trabajo, los días 11, 12 y 18 de abril.



DETALLE DE DEMANDAS MONTO PRESUPUESTAL

DEMANDA 1: Creación de 44 plazas nuevas de 
docentes principales para la implementación de los 
órganos de gobierno de la UNSM.

4,688,343.00

DEMANDA 2: Creación de 155 plazas nuevas de 
docentes contratados para cubrir el déficit de docente 
e implementación adecuada de las mallas curriculares 
y mejora del desempeño docente.

3,591,611.00

DEMANDA 3: Reincorporación de 12 plazas 
administrativas y académica aprobadas en el CAP-P 
y PAP, No Considerada en la APM 2024.

376,145.04

DEMANDA 4: Sostenibilidad y mejora del servicio 
educativo con fines de acreditación de las Escuelas 
Profesionales.

1,123,000.00

DEMANDA 5: Continuidad del servicio de Comedor 
Universitario.

2,990,019.00

DEMANDA 6: Sostenibilidad de servicios 
Complementarios.

246,370.00

DEMANDA 7: Sostenibilidad del servicio para el cierre 
de Brecha Digital

1,803,061.00

DEMANDA 8: Asegurar la continuidad de los Servicios 
Básicos.

220,944.00

DEMANDA 9: Aseguramiento del buen estado de la 
Infraestructura Universitaria.

5,307,105.00

DEMANDA 10: Sostenibilidad para la enseñanza-
aprendizaje y operatividad Académica y administrativa.

4,133.495,00

DEMANDA 11: Garantizar la atención de los 
estudiantes que requieran hacer uso del Tópico 
Universitario.

210,729.00

DEMANDA 12: Sostenibilidad de los servicios de 
limpieza y vigilancia.

1,207,300.00

DEMANDA 13: Sostenibilidad de la gestión 
administrativa y académica.

1,659,621.00

DEMANDA 14: Sostenibilidad de recursos para 
financiar proyectos de investigación.

1,062,000.00

DEMANDA 15: Garantizar el desarrollo de los 
proyectos de investigación docente.

750,000.00

DEMANDA 16: Continuidad de ejecución de las 
inversiones de la UNSM.

10,887,520.00

DEMANDA 17: Garantizar la continuidad del servicio 
de apoyo administrativo.

1,003,484.00

TOTAL 41,260,748.00

Coordinación entre la Unidad de Presupuesto, la Dirección General de Administración, la Dirección de Bienestar 
Universitario, la Oficina de Gestión de la Calidad, la Unidad Ejecutora de Inversiones, la Unidad de Servicios Generales y 
la Unidad de Recursos Humanos para determinar brechas y proceder al registro de demandas adicionales en el aplicativo 
de DEMANDAS 2024 del MEF, logrando establecer las siguientes:





Unidad Formuladora



OFICINA DE COOPERACIÓN Y RELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperación y Relaciones Internacionales es el órgano de asesoramiento encargado de planificar, 
gestionar, controlar, coordinar y ejecutar los programas, convenios y/o proyectos regionales, nacionales e 
internacionales que permitan integrar redes con propósitos de internacionalización. Asimismo, es responsable 
de apoyar la movilidad académica nacional e internacional de docentes, estudiantes y administrativos. Depende
del Rectorado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:
Difusión y supervisión de la convocatoria Intercambio 
Estudiantil de la RPU para el periodo 2023-II, 
promoviendo a que los estudiantes de todas las 
carreras profesionales de la UNSM participen, a fin 
de aumentar sus experiencias así como mejorar los 
conocimientos adquiridos, en el mes de junio.

Participación del Jefe de la Oficina de Cooperación 
y Relacionales Internacionales en la pasantía 
administrativa a la Dirección Académica de 
Relaciones Institucionales de la Pontificia 
Universidad Católica del Perú – PUCP, evento que 
se llevó a cabo los días 01 y 02 de Junio.

Participación del Jefe de la Oficina de Cooperación 
y Relacionales Internacionales en la reunión de 
coordinación entre la UNSM y el embajador de 
Francia en el Perú, a esta reunión también asistió el 
Rector Dr. Aquilino Mesías García Bautista, donde 
se establecieron temas de interés para ambas 
partes, en bien de los estudiantes universitarios, el 
día 06 de octubre.

Participación del Ing. M.Sc. Mariano Chávez Bazán 
- Jefe de la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales en la capacitación virtual de la Red 
Peruana de Universidades (RPU) sobre becas, movilidad 
académica para todas las universidades que forman 
parte de la Red Peruana de Universidades –RPU, el día 
15 de diciembre.

Durante el año 2023, la Oficina de Cooperación 
y Relaciones Internacionales ha gestionado 
la consecución de los siguientes convenios 
institucionales a favor de los docentes, estudiantes 
y personal administrativo:

Difusión y socialización de los convenios marcos suscrito 
con instituciones, públicas y privadas, universidades 
nacionales e internacionales, a las Facultades y otras 
dependencias de interés, a fin de que estas puedan 
conocer sobre las diferentes oportunidades que existen 
para los docentes, estudiantes y personal administrativo 
de la UNSM, durante todo el año.

Participación del Econ. Danny Oldy Encomenderos 
Dávalos - Jefe de la Oficina de Cooperación y Relaciones 
Internacionales, en la charla virtual sobre Pasantía 
Docente RPU 2023-I a cargo de la Coordinadora RPU- 
PUCP el día 15 de febrero.

Admisión al Programa de Intercambio Estudiantil de la 
Red Peruana de Universidades –RPU a la estudiante  
Nicole Brigitte Zari Cerna de la Escuela Profesional 
de Administración, quien fue seleccionada por el 
Programa Académico Estudiantil de la Red Peruana 
de Universidades RPU, para  realizar un ciclo 
de estudios (2023-I) en la Pontificia Universidad 
Católica del Perú PUCP-Lima; el rector de la UNSM 
Dr. Aquilino Mesías García Bautista felicitó a la 
estudiante por el deseo de seguir avanzando en su 
formación profesional y conocer nuevas experiencias 
académicas en la PUCP, desde el 14 de febrero al 
15 de julio.



Convenio Resolución de aprobación

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad 
Nacional Ciro Alegría. Fecha de suscripción 03.11.2022. Notificado el 
17.02.2023.

Resol. N° 148-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboración Educativa para la realización de 
Prácticas Externas curriculares y Extracurriculares con la Universidad 
Europea De Valencia (España).

Resol. N° 216-2023-UNSM/CU-R.

Convenio General de Colaboración con la Universidad de la Ciénega 
del Estado de Michoacán de Ocampo (México).

Resol. N°383-2023- UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Asociación de 
Fondos contra accidentes de Tránsito de San Martín (AFOCAT).

Resol. 334-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad 
Distrital de Chazuta.

Resol. N°434-2023-UNSM/CU-R.

Convenio de Cooperación Interinstitucional Científica-Académica 
con la Asociación Civil Comunidad Ecoturística Sisayaku-Pongo de 
Caynarachi-Lamas-Región San Martín-ONGD- Perú.

Resol. N° 335-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboración Interinstitucional con la Cooperativa 
Agraria Allima Cacao-

Resol. N°454-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboración Interinstitucional con URKU Estudios 
Amazónicos

Resol.  435-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboración Interinstitucional con la Municipalidad 
Provincial de El Dorado

Resol.  N° 455-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboración Interinstitucional con la Municipalidad 
Provincial de Tocache

Resol. N°510-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto de 
Educación Superior Tecnológico “Alto Huallaga”-Tocache

Resol. N° 710-2023-UNSM/CUR.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Universidad 
Agraria de la Selva

Resol. N° 709-2023-UNSM/CU-R.



Convenio Resolución de aprobación

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Asociación 
Elige Hacer. Fecha de suscripción 24.06.2023.

Resol. N°824-2023UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Académica Científica y Cultural con 
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Fecha de suscripción 
18.09.2023.

Resol. N°1093-2023UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Docente Asistencial con el Ministerio 
de Salud y el Gobierno Regional de Cajamarca. Fecha de suscripción 
18.07.2023.

Resol. N°1092-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad 
Distrital de Tabalosos. Fecha de suscripción 18.09.2023. 

Resol. N°1142-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Alianza 
Francesa de Chiclayo. Fecha De suscripción 08.09.2023. 

Resol. 11452023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Municipalidad 
Distrital de Papaplaya Fecha de suscripción 09.08.2023

Resol. N°1144-2023-UNSM/CU-R.

Adenda N°01 al Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional 
con la Municipalidad Provincial de San Martín. Fecha de suscripción 
13.06.2023

Resol. N°938-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con el Instituto 
de Educación Superior Tecnológico Público “El Dorado” – Fecha de 
suscripción: 16.10.2023

Resol. 1198-2023-UNSM/CU-R.



OFICINA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestión de la Calidad es el órgano de asesoramiento encargado de diseñar los lineamientos de 
mejora continua de la calidad y sistema de gestión, según los estándares académicos fijados y orientados a 
lograr su acreditación y certificación de la calidad educativa. Depende del Rectorado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

Formulación y elaboración del “Plan de Gestión de la 
Calidad Institucional 2023”, así como la actualización 
de la Política de Calidad y Objetivos Institucionales de 
Calidad para la institución, ambos documentos cruciales 
para enrumbar el trabajo referente al relicenciamiento y 
la acreditación en la institución, en el mes de enero.

Revisión de los 26 planes de mejora elaborados por las 
dependencias académicas y administrativas de la UNSM 
que son responsables de los medios de verificación de 
las Condiciones Básicas de Calidad (CBC – R) 2023 
aprobados, entre los meses de enero a junio.

Actualización de la data referente a los integrantes 
de los 20 Comités de Calidad de los Programas de 
estudio con los que cuenta la Universidad Nacional de 
San Martín, para poder realizar trabajo coordinado con 
estas personas y poder monitorear constantemente los 
avances en lo referente a la acreditación, en el mes de 
marzo.

Participación del equipo de trabajo de la Oficina de 
Gestión de la Calidad en reuniones de apoyo para 
la elaboración de requerimientos sobre el programa 
arquitectónico y estudios básicos de ingeniería para el 
estudio de Pre Inversión del Polideportivo de la UNSM, 
reuniones que tuvieron lugar del mes de marzo a julio

Elaboración del “Plan de Gestión del cambio para mejorar 
la cultura organizacional y que permita un efectivo 
proceso de implementación del sistema de gestión de la 
calidad”.

Reunión de trabajo con los miembros de la Escuela 
Profesional de Economía, donde se les brindó asistencia 
técnica con respecto a las consideraciones a tener en 
cuenta para la creación de nuevos programas de estudios 
a nivel de posgrado, en el mes de junio.

Participación del equipo de trabajo que integra la 
Oficina de Gestión de la Calidad en la reunión de  
formulación del estudio de pre inversión con código de 

idea 198171:“Mejoramiento del Servicio Deportivo de 
la  Universidad Nacional de San Martín en el Distrito de 
Morales - Provincia de San Martín, Departamento de 
San Martín”, junto a los servidores de la Dirección de 
Bienestar Universitario, Unidad Ejecutora de Inversiones 
y la Unidad Formuladora, con el propósito de contribuir 
con ideas sobre la  validación y justificación del programa 
arquitectónico y de los estudios básicos de ingeniería, 
para la formulación del estudio de preinversión, el día 07 
de julio.

Revisión del reglamento interno de conformación y 
participación de los grupos de interés del Programa de 
Enfermería, para lo cual se remitió un informe donde 
se sugería algunos cambios para poder cumplir con el 
criterio 1 del estándar 1, actividad realizada el 08 de julio.

Gestión para la invitación a la capacitación asíncrona 
sobre calidad, organizado por la SINEACE para los 
miembros de los comités de calidad de los programas 
de estudios, con el objetivo de comprender el marco del 
aseguramiento de la calidad a través del proceso de 
acreditación y sus criterios de evaluación, realizada el 
día 17 de julio.

Organización del evento denominado “Taller de 
Integración y Fortalecimiento de la Cultura Organizacional 
Engánchate UNSM”, dirigido a los servidores 
administrativos que integran la institución, donde el 
objetivo principal fue fortalecer la Cultura Organizacional 
de la misma, para potenciar la comunicación efectiva en 
todos los niveles, cultivar la innovación y la adaptabilidad, 



manejar desafíos y conflictos con respeto y empatía, 
y sobre todo reflejar nuestros valores en el entorno 
universitario y así contribuir al éxito de la UNSM, los días 
18 y 19 de julio.

Coordinación con la Unidad Formuladora de la UNSM, 
para solicitar apoyo técnico en la formulación del estudio 
de Pre-Inversión para la construcción de un pabellón 
académico de la Escuela Profesional de Idiomas, el día 
25 de julio.

Revisión de los planes de estudios de los programas 
de pregrado de la UNSM, con la finalidad de verificar 
el cumplimiento de las exigencias de los modelos de 
calidad, actividad que se desarrolló entre los meses de 
julio a noviembre.

Revisión de la propuesta del Nuevo Plan de Estudios 
de la Escuela Profesional de Ingeniería Civil, para así 
poder establecer sugerencias que estén relacionadas al 
Relicenciamiento y la acreditación de los programas de 
estudios de la UNSM, en el mes de agosto.

Coordinación con las 20 Escuelas Profesionales de la 
UNSM para que sean partícipes en la capacitación de 
materia de acreditación sobre el curso autoinstructivo 
denominado “Modelo de acreditación para programas de 
estudios de educación superior universitaria”, en el mes 
de agosto.

El equipo técnico que integra la Oficina de Gestión de 
la Calidad, fue partícipe en el taller: “Asistencia técnica 
para la mejora del desempeño del gasto, atención 
de emergencias por desastres y sostenibilidad de 
condiciones básicas de calidad en las universidades del 
Perú”, el día 11 de setiembre.

El equipo de trabajo de la Oficina de Gestión de la 
Calidad, junto al personal administrativo de las unidades 
organizacionales claves de la UNSM, iniciaron su 
participación en el curso virtual denominado “Sistemas de 
Gestión para Organizaciones Educativas - Universidades, 
con base en la norma ISO 21001”, el día 11 de setiembre.

Reunión de trabajo con los miembros de la Facultad 
de Ciencias Agrarias de la UNSM, con el propósito de 
brindarles asistencia técnica para la creación de un nuevo 
programa de maestría denominado “Salud Ecosistémica”, 
a fin de cumplir lo establecido por la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU 
y no se generen inconvenientes, en el mes de setiembre.

Participación de un miembro de la Oficina de Gestión 
de la Calidad en el intercambio de experiencias sobre 
infraestructuras deportivas exitosas, junto al equipo 

encargado de gestionar el proyecto del polideportivo 
en la UNSM, lo cual consistía en la visita a la Pontificia 
Universidad Católica del Perú y a la Federación Peruana 
de Futbol, donde se visualizó el tipo de infraestructura 
deportiva con la que cuentan ambas instituciones, para 
tomar de referencia estas buenas prácticas al momento 
de elaborar el perfil del proyecto de inversión, evento que 
tuvo lugar los días 03 al 06 de octubre.

Revisión del Levantamiento de Observaciones del 
entregable 01,  referente al Servicio de Consultoría de 
Implementación del Sistema de Gestión de la Calidad 
para la Universidad Nacional de San Martín (UNSM), 
actividad que se desarrolló durante el mes de noviembre.



OFICINA DE COMUNICACIÓN E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Comunicación e Imagen Institucional es el órgano de asesoramiento responsable de organizar 
y dirigir el sistema de comunicación e información interna y externa, difundiendo e informando las diversas 
actividades académicas y administrativas de la UNSM. Depende del Rectorado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:
Soporte técnico a la Dirección de Asuntos Académicos en 
la organización de la ceremonia de apertura del semestre 
académico 2023 - I y 2023 - II, tanto en la sede central, 
como en las filiales de Moyobamba y Rioja, a estos 
eventos asistieron las autoridades universitarias, los 
decanos, docentes y estudiantes de las diferentes carreras 
profesionales, así mismo se realizó un reconocimiento 
a los estudiantes que ocuparon los primeros puestos 
en sus Escuelas Profesionales respectivas, durante la 
ejecución del semestre académico 2022 –II, el día 27 de 
marzo, 21 y 22 de agosto.

Organización de la ceremonia de colación de grados 
académicos (bachiller, maestría, doctorados) y títulos 
profesionales, logrando hacer entrega de estos diplomas 
en una ceremonia protocolar, la cual contó con la 
participación de nuestras Autoridades Universitarias y los 
Decanos de las Facultades, ceremonia que tuvo lugar el 
día 31 de marzo.

Organización del taller de capacitación denominado 
“Actualización al cambio, creatividad y participación para 
el desarrollo personal y organizacional”, evento que se 
celebró en conmemoración por el Día de las Secretarias, 
con el objetivo de transmitir nuevos saberes y capacitarlas 
para la ejecución eficiente de sus responsabilidades que 
asume en sus puestos laborales, así también como de 
tener un momento para compartir entre compañeros de 
trabajo, el día 27 de abril.

Organización del taller de capacitación denominado 

“Comunicación Asertiva y Desarrollo Vital”, evento 
que se desarrolló en marco a la celebración por el 
Día de la Madres, con este taller se buscó realzar el 
empoderamiento de las mujeres participantes y brindar 
conocimientos y experiencias en la diversidad de las 
necesidades de las mujeres, el día 12 de mayo.

Organización del taller de capacitación denominado 
“Manejo de Habilidades Blandas en el Campo Laboral”, 
en conmemoración a la celebración del Día del Padre, 
dirigido a las personas en condición de padres de familia 
que integran la UNSM, con el propósito de fortalecer las 
habilidades del trabajador, mediante la aplicación de 
estrategias y herramientas necesarias para mejorar su 
desempeño laboral, el día 16 de mayo.

Difusión de las actividades trascendentales que se 
desarrollaron en la UNSM durante todo el año, a manera 
de notas de prensa a través de las redes sociales 
de la institución, en las que se destacaban las de 
mayor importancia y trascendencia para la comunidad 
universitaria, cada fin de semana durante todo el año.

Organización del taller de capacitación denominado: 
“Situación Actual y Desafíos del Gobierno Digital en 
el Perú”, en conmemoración al Día del Trabajador 
Universitario, el logro obtenido fue capacitar al personal 
para impulsar la eficacia organizacional y elevar el nivel 
de rendimiento del personal y con ello la productividad 
dentro de la institución, mejorando así la interacción 
las personas, para el aseguramiento de la calidad del 
servicio, evento realizado el 21 de julio.



ÓRGANOS DE ÓRGANOS DE 
APOYOAPOYO



SECRETARÍA GENERAL
Secretaría General es el es el órgano de apoyo responsable de dirigir, organizar y evaluar los procedimientos, 
así como la gestión documental del sistema de Archivo Central en materia académica y administrativa a nivel 
de la Universidad. Depende del Rectorado.

En el año 2023, estuvo a cargo y participó en las siguientes actividades:

Sesiones de Consejo Universitario realizadas durante el año 
2023:
- 25 sesiones extraordinarias 
- 11 sesiones ordinarias

Sesiones de Asamblea Universitaria realizadas durante el año 
2023:
- 01 sesión extraordinaria 

Emisión de Resoluciones durante el año 2023:
- 791 Resoluciones Rectorales
- 640 Resoluciones de Consejo Universitario
- 01 Resolución de Asamblea Universitaria

Recepción en mesa de partes durante el año 2023:
- 738 expedientes físicos 
- 1677 por el Sistema de Gestión Documental
- 175 a través de Plataforma

Emisión de Grados Académicos y Título:
- 908 Grados de Bachiller
- 519 Títulos Profesionales
- 44 Maestrías
- 15 Doctorados



DIRECCIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN
La Dirección General de Administración (DGA) es el órgano de apoyo responsable de dirigir y conducir la gestión 
de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Gestión de Recursos Humanos, Tesorería e 
Inversiones, así como la administración de la unidad de Servicios Generales, de acuerdo a la normatividad de 
los entes rectores. La DGA depende del Rectorado.

En el año 2023, la Dirección General de Administración junto a las unidades orgánicas que la conforman 
estuvieron a cargo y participaron en las siguientes actividades:

Monitoreo constante al Plan de Acción del Sistema de 
Control Interno, con el propósito de verificar que se 
este dando cumplimiento a la secuencia de pasos o 
actividades que se deben realizar con el propósito de 
alcanzar uno o más objetivos dentro de la Institución, 
todos los meses; también se realizó la evaluación del 
mismo, a fin de poder cumplir con los procesos.

Atención a todas las dependencias administrativas y 
académicas (Facultades y Escuelas Profesionales) en 
todos los requerimientos solicitados a fin de dar fluidez a 
la parte administrativa y académica.

Unidad de Recursos Humanos

Control diario de asistencia del personal administrativo y 
docente de la UNSM, a fin de facilitar la evaluación del 
desempeño de los trabajadores.

Emisión de Informes acerca de los docentes que 
resultaron ganadores en los procesos de selección para 
los semestres académicos I y II, específicamente aquellos 
que se encuentran sancionados por antecedentes 
policiales, antecedentes penales, RRNNSS y destitución, 
información obtenida directamente de la plataforma de 
Debida Diligencia.

Presentación de las planillas de los aportes del personal 
activo al AFPNET, haciendo un total de 70 planillas 
durante los dos semestres, entre remuneraciones y 
pensiones.

Ejecución de planillas adicionales de todo el personal que 
comprende la UNSM, logrando un total de 520 planillas 
en todo el año.

Participación del encargado del Área de Escalafón en el 
“II Simposio sobre los ajustes razonables para personas 
con discapacidad en el sector público”, evento que recalcó 
la importancia de impulsar la igualdad de oportunidades
para todos los peruanos con y sin discapacidad.

El Área Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo 
coordinó con las dependencias académicas y 
administrativas la inspección de extintores que se 
encontraban en dichas oficinas, a fin de verificar su vida 
útil, aquellos extintores que no se encontraban en buenas 
condiciones fueron retirados.

Elaboración de un informe para copasst, en donde el 
tema abordado fue la investigación de un accidente 
suscitado con un trabajador en las instalaciones de la 
biodiversidad de la UNSM.

Coordinación con la DGA para continuar con el 
recojo, transporte y disposición final de los residuos 
sólidos peligrosos de la UNSM, a cargo de la empresa 
YACUTERRA SAC, durante todos los meses del año 
2023.

Unidad de Abastecimiento

Cantidad de procedimientos para la contratación de 
bienes y servicios  a cargo de la Unidad de Abastecimento 
durante el año 2023:

Procedimiento Cantidad
Adjudicación Simplificada 35
Licitaciones Públicas 02
Contrataciones Directas 02
Subasta Inversa Pública 02
Concurso Público 09
Órdenes de Servicio 1254
Órdenes de Compra 602
Planilla de Viáticos 346
Certificaciones 1711
Contratos firmados de procesos de 
selección

47

Total 4010
 



Unidad de Contabilidad

Atención a los compromisos de  memorandos  de  
pagos  referentes  a  sentencias  judiciales, proyectos 
de investigación, cobranzas coactivas, caja chica, bolsa 
de trabajo y  ayudantía  de  catedra,  estudiantes  que  
laboraron  en  exámenes  del  CPU  y admisión, de 
manera permanente.

Elaboración de los Estados Presupuestarios y Financieros 
de manera mensual, con respecto al primer, segundo, 
tercer y cuarto trimestre, así como el consolidado del 
primer y segundo semestre con respecto al año 2023.

Se realizó el registro y la contabilización de las órdenes 
de compra y pecosas, con el propósito de contar con la 
información actualizada.

Se brindó soporte técnico en el manejo del SIAF y la 
transmisión de datos, en las oficinas administrativas en 
las que se encuentra habilitado este programa, actividad 
que se realizó de manera continua.

Se realizó el devengado de todos los pagos que 
contaban con órdenes de compra y/o servicios, planillas 
de viáticos, remuneraciones, adicionales y subvenciones 
económicas.

Gestión, registro y control de los gastos relacionados 
a los Recursos Ordinarios, Recursos Directamente 
Recaudados, Recursos por Operaciones Oficiales de 
Crédito (proyectos de inversión) y las Donaciones y 
Transferencias (proyectos de investigación), a través del 
análisis de las cuentas contables.

Se realizó el registro de los bienes patrimoniales en 
el aplicativo informático SINABIP (Sistema Nacional 
de Bienes Patrimoniales), el cálculo y registro de la 
depreciación de los bienes patrimoniales de la institución 
y el acopio de todos los bienes patrimoniales en desuso 
y chatarra.

Implementación de compromisos con memorandos de 
pagos, ya sea para sentencias judiciales, proyectos 
de investigación, cobranza coactiva, bolsa de trabajo, 
etc. Con el propósito de dar mayor fluidez al trámite 
administrativo.

Se realizó el registro de la información en el aplicativo del 
Ministerio de Economía y Finanzas de las operaciones 
recíprocas entre entidades del sector público, durante el 
primer y segundo semestre.  



OPP
Continuando con la socialización y asistencia técnica 
en relación al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA) 
de la Universidad Nacional de San Martín - UNSM, 
hoy nos reunimos con los responsables de los 
centros de producción de la #UNSM, a fin de dar 
a conocer los lineamientos pertinentes para un 
adecuado inicio de la ejecución presupuestal, en el 
marco de la Ley del Presupuesto del Sector Público 
2023.
La asistencia técnica estuvo a cargo del director de 
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC. 
José Alexander Ayala Bustamante y de la directora 
general de administración, CPCC. Mg. Juana Ysabel 
Saldaña Saavedra.
Se recalca que, periódicamente se realizarán 
similares reuniones con la finalidad de monitorear 
y evaluar el cumplimiento los objetivos y metas 
presupuestales del presente año.

Escuela Profesional Turismo 
Autoridades y comunidad universitaria se unen a la 
campaña de promoción del #DestinoTarapoto. Esta 
es una iniciativa de responsabilidad social promovida 
por la Escuela Profesional de #TurismoUNSM en 
alianza con el Goresam y la Agencia Española de 
Desarrollo AECID, a través de la cual se vienen 
desarrollando estrategias para impulsar los diversos 
destinos turísticos de la región. Nuestras autoridades 
universitarias saludan este importante proyecto 
de docentes y estudiantes, quienes activamente 
promueven el desarrollo económico y social de la 
región #SanMartín y buscan posicionar nuestros 
atractivos turísticos ante el Perú y el mundo.

OPP 

Con la finalidad de realizar una adecuada 
Programación Multianual Presupuestaria para el 
periodo 2024-2026, la Oficina de Planeamiento y 
Presupuesto (OPP), a cargo de su director el CPC. 
José Alexander Ayala Bustamante, realizó una 
charla de capacitación dirigida a los responsables 
y técnicos de los Centros de Costo de la parte 
administrativa, académica y de investigación de la 
UNSM; en esta charla también se brindó los alcances 
para la elaboración del Cuadro de Necesidades 
2024, en función a los lineamientos establecidos 
en la Directiva N° 005-2022-EF/54.01 “Directiva 
de Programación Bienes, Servicios y Obras” de la 

Dirección General de Abastecimiento Público del 
#MEF.
Para los días 10, 11 y 12 de abril la OPP tiene 
programado realizar los talleres para la validación 
del Cuadro de Necesidades Multianual de bienes, 
servicios y obras elaborado por cada Centro de Costo 
a desarrollarse en el Auditorio de Videoconferencias 
de la #UNSM a partir de las 9 de la mañana, según 
el siguiente detalles: 10 de abril para las Facultades, 
Vicerrectorado de Investigación, Vicerrectorado 
Académico y direcciones académicas; 11 de abril 
para los Centros de Producción y 12 de abril para 
las oficinas y unidades administrativas.

ORSU 

La Dirección de Proyección Social y Extensión 
Cultural de la UNSM, coordina la realización de la 
“Campaña de Solidaridad Universitaria” en apoyo 
a los damnificados de los desastres naturales 
causados por las intensas lluvias en la región San 
Martín.
El apoyo consistirá en el acopio y posterior entrega 
de víveres no perecibles, frazadas, prendas de 
vestir en buen estado o nuevas, zapatos, entre 
otros que sean de utilidad para nuestros hermanos 
sanmartinenses afectados.
A todos los interesados en brindar su apoyo solidario, 
se les comunica que, el acopio de los donativos se 
realizará desde hoy 23 de marzo al viernes 07 de 
abril en la Ciudad Universitaria de la UNSM, en 
el segundo piso de la Facultad de ingeniería de 
Sistemas e Informática. 23 de marzo

DIRECCIÓN DE PROYECCIÓN SOCIAL Y 
EXTENSIÓN CULTURAL (DPSEC) COORDINA 
PLAN DE DONACIÓN DE SANGRE 2023, CON 
REPRESENTANTES DEL BANCO DE SANGRE 
REGIONAL DE SAN MARTÍN
En reunión realizada en las Instalaciones de la 
DPSEC, conjuntamente con representantes del 
Banco de Sangre Regional de San Martín, se 
coordinó detalles relacionados al Plan de Donación 
de Sangre de las Escuelas Profesionales de la 
Universidad Nacional de San Martín (UNSM), 
que busca promover la donación voluntaria de 
sangre de estudiantes, docentes y trabajadores 
administrativos, en el marco de la responsabilidad 
social universitaria. Se prevé la realización de esta 
campaña el próximo abril en la UNSM. 20 de marzo



Escuela de Posgrado 
Con la finalidad de dar a conocer los programas 
de maestría y doctorado que oferta la Universidad 
Nacional de San Martín, la Escuela de Posgrado 
y las Unidades de Posgrado de las diferentes 
Facultades, ofrecieron una charla de orientación a 
los oficiales, técnicos y suboficiales del Ejército del 
Perú, en las instalaciones de su base militar, ubicada 
en el distrito de Morales.
La Dirección de Proyección Social y Extensión 
Cultural de la UNSM, estuvo a cargo de la 
organización de esta actividad, donde su director Lic. 
Edwin Hernández Torres, agradeció la predisposición 
y el interés de los oficiales y suboficiales del Ejército, 
en conocer las ofertas de posgrado de nuestra 
institución universitaria. 20 de marzo. 

El pasado viernes dimos inicio a la Maestría en 
Agroecología en la Universidad Nacional de San 
Martín (UNSM), desarrollada en convenio con la 
Universidad Estatal de Maringá de Brasil; contamos 
con la presencia del director de la Escuela de 
Posgrado, Dr. Ricardo Raúl Layza Castañeda, del 
decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, Dr. 
Orlando Ríos Ramirez, del decano encargado de la 
Facultad de Ciencias Agrarias, Dr. Carlos Rengifo 
Saavedra, del Gerente Municipal de la Provincia 
de San Martín, CPCC. César Hidalgo Castro y del 
coordinador del mencionado programa de maestría 
Dr. Mariano Chávez Bazán, quienes felicitaron la 
ejecución del convenio entre ambas universidades 
que permitirá el desarrollo de esta maestría 
internacional y de otras, que ya se encuentran 
en evaluación, con la finalidad de dar mayores 
oportunidades de realizar estudios de posgrado a 
nivel internacional.
Por parte de la Universidad Estatal de Maringá 
(UEM Brasil), estuvieron presentes de manera 
virtual el Dr. Mike Barreto en representación del 
rector de la mencionada universidad, el Dr. Antonio 
Carlos Saraiva Coordinador de la maestría y el Dr. 
Carlos Alberto de Bastos Andrade representante del 
Centro de Ciencias Agrarias, quienes manifestaron 
su compromiso con los participantes y la UNSM, 
en el desarrollo de la maestría en Agroecología de 
la mejor manera y sin contratiempos. Sobre todo, 
haciendo uso de la tecnología.
Son 20 los participantes de diferentes universidades 
nacionales, entre ellos: egresados de la Universidad 

Nacional Agraria La Molina, UCV Trujillo, UNSM, 
Universidad Nacional de Chota, Nacional Cajamarca, 
Nacional Mayor de San Marcos, entre otros, que 
iniciaron con mucha expectativa las clases, que 
serán impartidas de manera virtual exclusivamente 
por docentes de la UEM Brasil. (14 de marzo)

La Escuela de Posgrado y la Unidad de Posgrado 
de la Facultad de Ecología de la Universidad 
Nacional de San Martín (UNSM) sostuvieron una 
reunión de coordinación con la representante de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) Econ. 
Irene Arteaga, para socializar la implementación del 
diplomado “Transición Justa y Empleo Verde”.
El objetivo del proyecto de este diplomado es 
promover una transición justa de la fuerza laboral, 
la creación de trabajo decente y empleos de calidad, 
de conformidad con las prioridades y estrategias de 
desarrollo definidas a nivel nacional, y de contribuir al 
desarrollo de nuevas capacidades para los empleos 
relacionados con la producción y los servicios en 
todos los sectores, promoviendo el crecimiento 
económico y el desarrollo sostenible. (13 de marzo)

FMH
FACULTAD DE MEDICINA HUMANA IMPLEMENTA 
MODERNAS PIZARRAS INTERACTIVAS EN SUS 
DIFERENTES LABORATORIOS
Como parte de las gestiones para la mejora del 
servicio académico del programa de medicina 
humana se implementó 7 modernas pizarras 
interactivas para el desarrollo adecuado de las 
clases impartidas en los laboratorios de la Facultad 
de Medicina Humana de la UNSM.
En este marco, los docentes de medicina humana 
participaron del taller de capacitación para el uso 
adecuado de estas herramientas inteligentes que 
permitirá potenciar la colaboración digital y generar 
nuevas experiencias en el proceso de enseñanza 
– aprendizaje de la mano de la tecnología. (06 de 
marzo) 

La Universidad Nacional de San Martín - UNSM, 
a través de la Facultad de Ciencias Económicas 
(FCE) y la Escuela Profesional de Administración 
brindó un taller de capacitación a las secretarias 
de la Municipalidad Provincial de San Martín, en el 
marco del “Día de la Secretaria” que se celebra cada 
26 de abril.
El tema del taller fue “Habilidades blandas para 



brindar un buen servicio al ciudadano” a cargo del 
docente universitario Lic. Mg. Segundo Wilfredro 
Fasanando García; posterior a la capacitación, se 
desarrolló un breve homenaje a las secretarias 
participantes, donde estuvieron presentes las 
autoridades de la FCE: el decano Dr. Aníbal Pinchi 
Vásquez y el director de la Escuela de Administración 
Dr. Pierre Vidaurre Rojas. (26 de abrill).

La #ComunidadFISI desarrolló con éxito los talleres 
de socialización del nuevo plan de estudios del 
Programa de Estudios de Ingeniería de Sistemas 
e Informática, donde participaron autoridades, 
estudiantes, docentes y administrativos de la 
Facultad de Ingeniería de Sistemas e Informática con 
el lema “de la mano de la innovación, comprometidos 
a fortalecer una educación de calidad”.
Estas actividades fueron organizadas por el 
equipo de la Escuela Profesional de Ingeniería de 
Sistemas e Informática #FISI en aras de la mejora 
y fortalecimiento de los servicios educativos que 
oferta la #UNSM. (26 de abril)

OCyRI A través de la Oficina de Cooperación y 
Relaciones Internacionales (OCRI) #UNSM se 
realizó el enlace con el Grupo Rinsa, empresa 
peruana con presencia en 14 países de América 
Latina y en Estados Unidos, España, Alemania y 
Eslovaquia, con la finalidad de establecer alianzas 
para participar en programas de pasantías y becas 
para estudiantes y maestros de universidades.
Se concretará la alianza con la firma de un Convenio 
Marco entre la UNSM y el Grupo Rinsa, para la 
participación en el Programa Universidades para el 
Desarrollo Sostenible (UDS) y otros programas que 
beneficiarán a la comunidad universitaria.
Participaron en esta primera reunión virtual el 
presidente ejecutivo del Grupo Rinsa, Arnold Reyes, 
y por parte de la UNSM, el rector Dr. Aquilino Mesías 
García Bautista y el director de OCRI Econ. Danny 
Oldy Encomenderos Dávalos.

La Dirección de Responsabilidad Social Universitaria 
y una comisión de docentes y estudiantes de la 
#UNSM, entregaron víveres no perecibles y ropas en 
buen estado en los distritos de Morales y Cacatachi.
Fueron entregadas 87 bolsas de ropas en buen 
estado y 77 bolsas de víveres no perecibles a familias 
afectadas por las fuertes lluvias y desbordes en los 
distritos de #Morales y #Cacatachi; estas donaciones 

fueron obtenidas gracias a una campaña solidaria 
realizada en nuestra universidad. (19 de abril)

La escuela profesional de #ObstetriciaUNSM en 
coordinación con su Centro Federado realizó la 
Ceremonia de imposición de cinta obstétrica y 
entrega pines y certificados a los estudiantes del 
4º al 8º ciclo, quienes iniciarán cursos clínicos en el 
presente Semestre Académico 2023-I. En esta etapa 
de su formación universitaria los estudiantes tendrán 
contacto con pacientes y para ello, les hacen entrega 
de herramientas perinatales y distintivos, motivando 
así el desarrollo de competencias, mejoras de 
condiciones, amor y defensa de su profesión.
Participaron en este acto simbólico las autoridades y 
docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de 
la UNSM, lideradas por su decana, Dra. Evangelina 
Ampuero Fernández, quienes motivaron a los 
jóvenes de obstetricia a esforzarse en sus estudios, 
así como, fomentar la confianza y reforzar el vínculo 
comunicacional entre estudiantes, docentes y 
autoridades. (14 de abril)

Con la finalidad de dar la bienvenida a los 
docentes y jóvenes estudiantes de la escuela de 
#IdiomasUNSM, el área académica de francés 
de la Escuela Profesional de Idiomas realizó un 
programa especial para celebrar el regreso a 
clases “Programme spécial pour fêter la rentrée”, 
donde se motivó y reconoció el trabajo que vienen 
desarrollando los docentes y estudiantes en la 
mejora de su desempeño académico. En esta 
ceremonia participó la autoridad de la Facultad 
de Educación y Humanidades, el decano Dr. Luis 
Manuel Vargas Vásquez.
En este evento se hizo entrega los reconocimientos 
por la participación en el examen internacional “DELF” 
(Diploma de Estudios en Lengua Francesa) realizado 
en diciembre de 2022, expedidos por el Ministerio 
de Educación de Francia. Esta certificación de nivel 
internacional acredita el nivel que vienen logrando 
nuestros estudiantes y docentes de la carrera de 
idiomas. Asimismo, se destacó la participación en 
el III Congreso Internacional de Francés llevado a 
cabo en el año 2022. (13 de abril)

a escuela profesional de #EnfermeríaUNSM 
desarrolló un taller de inducción y bienvenida a sus 
nuevos estudiantes, donde se brindaron charlas 
de orientación sobre el programa de enfermería, 



información sobre los beneficios, deberes y 
derechos de los estudiantes universitarios, así como 
la socialización de la normatividad académica, entre 
otros.
En este ameno evento desarrollado en los 
ambientes de la Facultad de Ciencias de Salud 
(FCS) participaron: la vicerrectora académica, Dra. 
Rossana Hidalgo Pozzi, la directora de la Escuela de 
Enfermería, Lic. M.Sc. Luz Karen Quintanilla Morales, 
docentes y estudiantes del Centro Federado y Base 
ANEEP de enfermería de la #UNSM ¡Bienvenidos a 
todos! (05 de abril)

Como parte de las actividades de 
#ResponsabilidadSocial, la Escuela Profesional 
de Obstetricia de la #UNSM, desarrolló el taller de 
psicoprofilaxis obstétrica y estimulación prenatal 
denominado #AquaGym, 🤰🤰 dirigido gestantes de
nuestra localidad. Esta actividad fue organizada por 
estudiantes y docentes de #ObstetriciaUNSM. 🤰 (21
de junio) 

La Facultad de Educación y Humanidades de la sede 
#Tarapoto, entregó sendos reconocimientos a los 
docentes en sus distintas Escuelas Profesionales, 
por su destacada labor en la formación profesional 
de nuestros estudiantes universitarios. 
Este acontecimiento se desarrolló en el marco 
celebratorio del 28º Aniversario de la Facultad 
de Educación y Humanidades de la Universidad 
Nacional de San Martín. (20 de junio)

Docentes y estudiantes de #TurismoUNSM 
realizaron un intercambio académico en la 
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, donde 
presentaron los trabajos que vienen realizando en 
su escuela profesional. En esta visita académica 
se exhibieron los destinos turísticos de la región 
#SanMartín, además se presentaron danzas y 
comidas típicas de nuestra región. 
Nuestros estudiantes también participaron en las 
ponencias impartidas en el Ministerio de Comercio 
Exterior y Turismo (Mincetur) dónde se presentaron 
los avances en materia de investigación y estudios 
estadísticos especializados en turismo, fortaleciendo 
así las ideas y el conocimiento de nuestros 
estudiantes sobre la realidad turística en el país. (20 
de junio)

Hoy tuvimos la visita del representante de la Red 
de Education USA, Marcos Román, con la finalidad 
de socializar estrategias de apoyo mutuo, ya que 
pronto se instalará una oficina de la Red en la 
ciudad de #Tarapoto, acompañado de Oficiales de 
la Embajada de Estados Unidos para cumplir dicho 
propósito.
La vicerrectora de investigación de la #UNSM 
Dra. Alicia Bartra Reátegui y el Econ. Danny Oldy 
Encomenderos Dávalos, director de la Oficina 
de Cooperación y Relaciones Internacionales, 
recibieron esta cordial visita, en donde se 
informó sobre las posibilidades para acceder a 
becas de estudios, pasantías, entre otros, de la 



Fundación Fulbright, para estudiantes, docentes 
y administrativos en Estados Unidos. Asimismo, 
se recibió la invitación para participar en la Feria 
de Universidades Estadounidenses a realizarse el 
próximo 13 de septiembre en la ciudad de Lima. (15 
de junio)

Docentes investigadores de la Escuela de 
Profesional de Agronomía #UNSM 🤰🤰 e investigadores
de Roma - Italia presentan resultados de pesquisas 
en diversidad de abejas meliponinis realizadas en 
abejas nativas amazónicas.
#AbejasPeruanas es el primer grupo de 
investigación constituido en la Universidad Nacional 
de San Martín - UNSM en el 2020 y el único a nivel 
nacional, que tiene por objeto investigar las abejas 
sin aguijón procedentes de la amazonía peruana; en 
un workshop realizado en la #UNSM  se expusieron 
los logros del  equipo  de investigadores, las 
oportunidades por profundizar y futuros proyectos 
en el estudio de las abejas, de internacionalizar la 
investigación en colaboración con las universidades 
italianas, también, se destacó la importancia del 
nuevo marco institucional de la universidad en 
ciencia, tecnología e innovación (14 junio)

La Facultad de Educación y Humanidades (FEH) 
de la #UNSM, en el marco de la celebración de su 
Vigésimo Octavo Aniversario de creación, entregó 
importantes reconocimientos a autoridades y 
personalidades por el apoyo a la Facultad a cumplir 
con el proceso de acreditación de los programas de 
estudio de Educación Inicial, Primaria y Secundaria, 
así como el trabajo para la renovación de la licencia 
institucional.
El decano de la FEH, entregó las Resoluciones de 
Reconocimiento a la Congresista Lucinda Vásquez 
Vela, al alcalde de Rioja Jubinal Nicodemos Flores, 
al profesor Fermin Yagkitai Entsakua alcalde 
de la Municipalidad de Awajún y al alcalde José 
Dilmer Saldaña Jara de la Municipalidad Distrital 
de Elías Soplín Vargas. La Facultad de Educación 
y Humanidades (FEH) de la Universidad Nacional 
de San Martín, dio inicio a la celebración de su 28° 
Aniversario de creación. 
Con gran algarabía se desarrolló el Desfile Cívico 
en la Plaza de Armas de la ciudad de Rioja, con la 
participación de autoridades, estudiantes, docentes 
y administrativos de las 4 Escuelas Profesionales de 
la Facultad de Educación, liderados por el decano 

de la FEH, Dr. Luis Manuel Vargas Vásquez.
🤰 Participó también en esta actividad la Congresista 
Lucinda Vásquez, además de las autoridades ediles 
locales, instituciones públicas y privadas, así como 
los egresados de las distintas promociones de 
#EducaciónUNSM.
🤰 El decano destacó el importante rol que desarrolla 
la #UNSM en conjunto con las autoridades locales 
para contribuir al desarrollo de la Provincia de Rioja, 
asimismo, agradeció y reconoció el apoyo que 
vienen brindando nuestras autoridades, el personal 
docente, administrativos y estudiantes para el éxito 
de la labor académica y administrativa en la Filial 
Rioja.
🤰 En esta importante ceremonia la Congresista 
Lucinda Vásquez Vela, el alcalde de Rioja Jubinal 
Nicodemos Flores, el profesor Fermin Yagkitai 
Entsakua alcalde de la Municipalidad de Awajún y 
el alcalde José Dilmer Saldaña Jara y regidores de 
la Municipalidad Distrital de Elías Soplín Vargas, 
recibieron importantes reconocimientos, por su 
dedicada labor y apoyo a conseguir los objetivos 
trazados en bien de la Facultad de Educación y 
Humanidades. (11 de junio).

En conferencia de prensa fue presentada la 
programación de la Semana de Derecho #UNSM 
2023, así como las candidatas a Señorita Derecho, 
todo ello en el marco de la próxima celebración del 
13º Aniversario de la Facultad de Derecho y Ciencias 
Políticas de la Universidad Nacional de San Martín.
Las celebraciones iniciarán con la Elección 
y Coronación de la Señorita Derecho 2023 
a desarrollarse esta noche en el Centro de 
Convenciones Qori. Se tiene previsto desarrollar 
actividades académicas, deportivas, culturales, 
entre otras. (10 de junio).

Del 07 al 09 de junio se desarrolló en la Universidad 
Nacional de San Martín el XX Congreso Regional 
de Estudiantes de Economía – COREECO Tarapoto 
2023, fueron más de 500 estudiantes y más de 10 
universidades que participaron en el COREECO, 
organizado por los estudiantes de Economía de 
la Universidad Nacional de San Martín, fueron 3 
días intensos de ponencias, talleres, actividades 
deportivas y culturales.
Destacados y renombrados ponentes como 
Pablo Secada Elguera financista y especialista en 
políticas públicas, David Landa Tucto Presidente 



del Consejo Consultivo Regional de Turismo de San 
Martín, Jonatán Pablo Sangama de Chocolatería 
la Orquídea, José Luis Sánchez Gerente de 
Agroindustrias Tres jotas SAC y Arturo Alegría 
García Congresista de la República, entre otros, 
compartieron sus experiencias, y propuestas de 
desarrollo del país y la región con una economía 
sustentable.
En el cierre del evento, la presidenta Lucero Julca 
agradeció a todas las universidades participantes 
y aseguró trabajar con las autoridades de la 
Universidad y su Facultad, para hacer posible que la 
Universidad Nacional de San Martín sea la anfitriona 
del Congreso Nacional de Estudiantes de Economía 
CONEE el próximo año.
Finalmente, se conoció que, en el presente año, 
la Universidad Nacional del Callao será sede 
del CONEE 2023 a desarrollarse en el mes de 
noviembre.

El 5 de junio celebramos el Día Mundial del Medio 
Ambiente participando en una campaña de limpieza, 
acondicionamiento y sembrado de plantones en la 
Av. Vía de Evitamiento en la ciudad de #Tarapoto, 
con el apoyo de nuestros docentes y estudiantes 
de las distintas escuelas profesionales, gracias a la 
coordinación entre la Dirección de Responsabilidad 
Social Universitaria y la Municipalidad Provincial de 
San Martín, con el objetivo de generar conciencia 
sobre el cuidado y conservación de la biodiversidad 
y el medio ambiente. (06 de junio)

Como parte del desarrollo de ACTI – 2023 –I, 
se hizo la difusión de los resultados obtenidos 
en el Proyecto de Investigación Nivel Docente 
titulado: “Concentraciones de glifosato y 2,4 - 
diclorofenoxiacético, limitante a exportaciones de 
cacao (Theobroma cacao L.) en la Región San 
Martín”, a cargo del docente Dr. Enrique Navarro 
Ramírez, docente principal de la Facultad de 
Ingeniería Agroindustrial de la UNSM, evento que se 
desarrolló el 26 de mayo. (FIAI)
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La Facultad de Ciencias Agrarias funciona desde 1981; inicialmente como Programa Académico de Agronomía 
(Resolución Nº 3897-83-CONAI del 05/12/1983), posteriormente como FCA (Resolución Rectoral Nº 
435-96-UNSM/R, de fecha 19/08/96); y con Resolución N° 138-2008-UNSM/CU-R, del 10/12/08, se crea la 
sede Tocache. Cuenta con las escuelas profesionales de: Agronomía y Medicina Veterinaria. Se dedica buscar 
soluciones de los diferentes problemas que aquejan la actividad agropecuaria en la región, y formar egresados 
capaz de aplicar técnicas agrícolas, hacer investigaciones y estudios para el buen aprovechamiento de los 
recursos naturales de la Región San Martín.



En el año 2023, la Facultad de Ciencias Agrarias, junto a las 02 escuelas profesionales que la conforman 
estuvieron a cargo y participaron en las siguientes actividades:

Escuela Profesional de Agronomía

Elaboración de trípticos sobre las actividades de la Escuela 
Profesional de Agronomía, a pedido de la Dirección de 
Admisión, para que estos puedan ser repartidos entre los 
jóvenes y padres de familia interesados en participar en 
los exámenes de admisión.

La Escuela Profesional de Agronomía de la Facultad 
de Ciencias Agrarias (FCA) de la UNSM, realizó 
el proceso de Sustentación de Tesis en el marco 
del curso de investigación “Redacción de una 
tesis a nivel exploratorio y descriptivo” aprobado 
por Resolución N.º 090-2022-UNSM/FCA/CF 
del Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias. 
Dicho curso inició en octubre del año 2022, para 
luego continuar con la etapa de presentación de 
los resultados de proyectos de tesis elaborados 
durante las 14 sesiones del curso, cuya finalidad 
es beneficiar a un aproximado de 120 bachilleres 
en ciencias agrarias para la obtención de los títulos 
profesionales correspondientes. La etapa final de 
sustentación se desarrolló el día 18 de abril al 15 de 
mayo en los ambientes de la FCA.

Presentación de los resultados sobre pesquisas en 
diversidad de abejas meliponinis realizadas en abejas 
nativas amazónicas, proyecto de investigación en el 
que participaron docentes investigadores de la Escuela 
Profesional de Agronomía e investigadores de la ciudad 
de Roma – Italia, el día 14 de junio.

Actualización del Plan de Estudios del Programa 
de Estudios de Agronomía de la UNSM, para que 
posteriormente este documento fue presentado ante 
la Oficina de Gestión de la Calidad, quienes hicieron 
observaciones de acuerdo a lo determinado por la 
SUNEDU y los estándares de calidad que se pretenden 
aplicar en la institución.

Celebración de la “Semana de Agronomía”, como parte 
del aniversario de la Escuela Profesional de Agronomía, 
donde se resalta el desarrollo de ponencias a favor de los 
estudiantes y docentes, en el mes de setiembre.

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria 

Organización de la charla denominada “Legislación 
actualizada de la tenencia de fauna silvestre y manejo 
de especímenes silvestres”, evento en el que se dió a 
conocer las leyes que conservan las especies de fauna 

silvestre legalmente protegidas y sus habitats, mediante 
la aprobación de planes nacionales de conservación.; 
así mismo se logró conocer el manejo de especímenes 
silvestres decomisados, cautiverio, semi cautiverio y en 
libertad, en esta charla se contó con la participación de 
estudiantes y docentes.

Organización del curso denominado “Importancia de 
la química en las ciencias médicas”, con el objetivo de 
conocer las reacciones de la farmacología veterinaria 
y los tratamientos médicos que se dan en medicina 
veterinaria, desarrollado el día 22 de mayo.

Participación de los docentes y estudiantes que 
conforman la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria 
en una jornada laboral de limpieza y despeje de hierbas y 
malezas en áreas verdes de la EPMV, y en los pastos de 
corte y poteros del CAIM, el día 26 de mayo.

Coordinación con la Unidad Psicopedagógica para el 
desarrollo del curso taller denomiado “Herramientas para 
facilitar la interacción con los estudiantes”, el día 16 de 
junio.

Organización de una proyección social en la ciudad 
de Lamas - Huaycu, que consistió en el desarrollo de 
una campaña de desparasitación canina, logrando que 
un total de 200 canes sean vacunados, así mismo se 
aprovechó en brindar orientación de tenencia responsable 
y periodos de desparasitación, el día 17 de junio.

Celebración del Día del Médico Veterinario en el Perú, 
para lo cual se organizaron conferencias relacionadas al 
ámbito veterinario, contando con la participación de los 
docentes y estudiantes de la EPMV, el día 07 de julio.

Organización del ciclo de conferencias donde se 
desarrollaron las siguientes ponencias: “Dermópticas por 
ectoparásitos”, “Enfermedades parasitarias en animales 
mayores” y “Medicina veterinaria vs. Oportunidades 
empresariales”, logrando la asistencia de 80 participantes 
entre estudiantes y profesionales, los días 15, 18 y 19 de 
setiembre.

Organización del curso virtual denominado “Acceso y 
gestión de la información científica”, logrando la asistencia 
de 50 participantes entre estudiantes y profesionales, 
desarrollado los días 02 y 09 de setiembre.

Organización de curso teórico – práctico denominado 
“Reproducción e inseminación artificial en bovinos”, 
logrando la asistencia de 120 participantes entre 



estudiantes y profesionales, los días 30 setiembre y 01 
de octubre.

Organización de una campaña de vacunación y 
desparasitación canina en la localidad de San Roque 
de Cumbaza, esta actividad estuvo a cargo de los 
estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional de 
Medicina Veterinaria, logrando vacunar a más de 100 
canes, el día 10 de octubre.

Evaluación coprológica en niños de zonas rurales y su 
convivencia con animales de compañía, lográndose 
realizar el diagnóstico coprológico de aproximadamente 
300 niños de instituciones educativas del nivel primario 
de la zona rural de la Provincia de Lamas, en el mes de 
octubre.

Organización de una campaña de desparasitación en la 
ciudad de Lamas, lográndose desparasitar a alrededor de 
100 canes de diferentes razas y edades en la Provincia 
de Lamas; también se aprovechó en realizar actividades 
de concientización a un mínimo de 100 familias sobre 
tenencia y cuidado animal.

Organización del “I seminario sobre Ganadería Sostenible 
en la Región San Martín: Difusión de resultados de 
investigación UNALMINIA-UNSM”, el propósito principal 
de este evento fue dar a conocer los resultados de una 
investigación aplicada a la ganadería sostenible, logrando 
la asistencia de 80 participantes entre estudiantes, 
profesionales y ganaderos de la Región.

Participación de los estudiantes del curso de vacunos de 
carne y leche de la EPMV en calidad de observadores 
en la “XXIII Feria Internacional Ganadera Lambayeque 
2023 Juzgamiento de vacas lecheras de raza Fleckvieh”, 
gracias a esto los estudiantes que asistieron puedieron 
conocer la calidad genética de los bovinos.

Organización de una campaña de desparasitación 
a la fauna silvestre que se encuentra residiendo en la 
Biodiversidad de la UNSM, logrando desparasitar a 54 
animales silvestres de diferentes especies.
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DEPENDIENTES AL DEPENDIENTES AL 
VICERRECTORADO VICERRECTORADO 
DE INVESTIGACIÓNDE INVESTIGACIÓN



Proyecto Equipo de Investigadores
Presupuesto

TotalSubvención Bienes y 
Servicios Equipamiento

Algoritmo de 
reconocimiento de 
imágenes para la 
identificación de la 
densidad espectral 
en cultivos de 
cacao

Investigadores de la UNSM:
Ing. M.Sc. Janina Cotrina Linares de 

Quezada (Coordinadora General)
Ing. Carlos Armando Ríos López

Ing. John Clark Santa María Pinedo
Ing. Mtro. John Antony Ruiz Cueva

Ing. M.Sc. Pamela Magnolia Granda 
Milón

Investigador no docente
Ing. Grecia Vanessa Fachin Ruiz

Tesista
Marlon Peralta Panduro

59,144.80 35,480.00 75,000.00 169,624.80

Biopelículas 
activas a partir 
del látex de 
plantas de la 
región San Martín: 
Efecto sobre 
las propiedades 
fisicoquímicas y 
funcionales

Investigadores UNSM
Ing. Dr. Eliana Marcela Vélez Erazo 

(Coordinadora General)
Ing. Dr. Horacio Ramírez García

Ing. M.Sc. Wilson Ernesto Santander 
Ruiz

Investigadores externos de entidad 
asociada

Ing. Dr. José Fernando Solanilla 
Duque

Ing. Dr. Luis Jaime Pérez Córdoba
Tesistas

Kenyi Hans Castro-Rivas
Piero Humberto Valera Perez

Oswaldo Pinedo Cumapa

36,965.50 35,480.00 75,000.00 147,445.50

Descifrando 
la diversidad 
de Hongos 
Micorrízicos 
Arbusculares 
asociados a 
plantas acuáticas 
en ecosistemas 
lénticos: Región 
San Martín y 
Loreto

Investigadores UNSM
Ing. M.Sc. Mike Anderson Corazon 

Guivin (Coordinador General)
Blgo. M.Sc. Oscar Rojas Sánchez

Ing. M.Sc. Fernando Vásquez 
Vásquez

Investigadores externos de entidad 
asociada

Blgo. Dr. Santos Carballar Hernández
Tesista

Josue Jhoel Rojas Perez
Técnico

Adela Vallejos Tapullima

36,965.50 35,480.00 75,000.00 147,445.50



Proyecto Equipo de Investigadores
Presupuesto

TotalSubvención Bienes y 
Servicios Equipamiento

HemoTupunaApp: 
Detección clínica 
no invasiva 
de anemia 
f e r r o p é n i c a 
u t i l i z a n d o 
smartphones

Investigadores de la UNSM:
Ing. Dr. Miguel Angel Valles Coral 

(Coordinador General)
Ing. Mg. Richard Enrique Injante Oré

Lic. M.Sc. Luz Karen Quintanilla 
Morales

Lic. Dra. María Elena Farro Roque
Investigador no docente

Lic. Julio Antonio Rojas Yoshida
Ing. Dr. Oscar Gilberto Zocon Alva
Ing. Mg. Danny Lévano Rodríguez 

Investigador no docente
Ing. Lloy Pool Pinedo Tuanama

Jorge Raul Navarro Cabrera
Tesista

Luis Gerardo Salazar Ramírez

36,965.50 33,915.00 26,800.00 97,680.50

Modelación de 
indicadores 
emergentes de la 
dinámica espectral 
y sanitaria del 
cultivo de cacao 
en San Martín

Investigadores UNSM
Ing. Dr. Carlos Daniel Vecco Giove 

(Coordinador General)
Ing. Dr. Javier Ormeño Luna

Lic. Dr. Edwin Augusto Hernández 
Torres

Investigadores externos de entidad 
asociada

Blgo. Milton Francisco Úbeda Olivas
Lic. Dra. Ileana Lazara Miranda 

Cabrera
Dra. Basilia Miriam Fernández 

Argudín
Tesistas

Lizeth Gimena Montoya Ushiñahua
Karen Viviana Montalvan Amasifuen

36,965.50 28,480.00 75,000.00 140,445.50

Monitoreo 
ambiental 
ciudadano, como 
mecanismo para 
mejorar la gestión 
de la calidad del 
aire urbano.

Investigadores UNSM
Ing. M.Sc. Alfonso Rojas Bardalez 

(Coordinador General)
Ing. M.Sc. Roydichan Olano Arevalo

Tesista
Leyser Casique Navarro

25,875.85 35,480.00 75,000.00 136,355.85



Proyecto Equipo de Investigadores
Presupuesto

TotalSubvención Bienes y 
Servicios Equipamiento

Potencial de la 
glomalina en el 
almacenamiento 
de carbono 
en bosques 
amenazados de 
quinilla (Manilkara 
bidentata) en 
Huallaga Central, 
Perú.

Investigadores UNSM
Ing. Dr. Geomar Vallejos Torres 

(Coordinador General)
Ing. Dr. Andi Lozano Chung

Inf. M.Sc. Karina Milagros Ordoñez 
Ruiz

Ing. M.Sc. Harry Saavedra Alva
Tesistas

Nery Gaona Jimenez
Claudia Beddy Satalaya Murrieta

48,055.15 35,480.00 32,000.00 115,535.15

Modelo híbrido 
de aprendizaje 
automático usando 
dispositivos 
móviles para 
medición de los 
niveles de estrés 
en estudiantes 
universitarios

Investigadores UNSM
Ing. Mg. Richard Enrique Injante Oré 

(Coordinador General)
Ing. Dr. Miguel Angel Valles Coral
Psic. Dr. Juan Rafael Juárez Díaz

Lic. Dr. Wilson Torres Delgado
Investigadores externos de entidad 

asociada
Ing. Lloy Pool Pinedo Tuanama

Ing. Mg. Danny Lévano Rodríguez
Ing. Dr. Oscar Gilberto Zocon Alva

Investigador no docente
Ing. Dr. Victor Manuel Vallejos Monja

Tesista
Arian Josafat Hidalgo Ordóñez

Técnicos
Luis Gerardo Salazar Ramírez
Jorge Raul Navarro Cabrera

36,965.50 35,480.00 0.00 72,445.50

Sistema tutorial 
integral y su 
relación con 
el rendimiento 
académico en la 
UNSM, 2022

Investigadores UNSM
Med. Mg. Augusto Ricardo Llontop 
Reátegui (Coordinador General)
Lic. Dra. Carmela Elisa Salvador 

Rosado
Investigador no docente

Ing. Dr. Víctor Manuel Vallejos Monja

25,875.85 14,000.00 14,500.00 54,375.85

Modelo híbrido de 
recomendación 
de cursos 
electivos para 
estudiantes de 
pregrado basado 
en ponderación, 
preferencias 
y aprendizaje 
automático

Investigadores UNSM
Ing. M.Sc. Jorge Damián Valverde 
Iparraguirre (Coordinador General)
Ing. Dr. Miguel Angel Valles Coral

Ing. Mg. Richard Enrique Injante Oré
Lic. M.Sc. Paula Clotilde Liza Santa 

Cruz
Investigadores externos de entidad 

asociada
Ing. Lloy Pool Pinedo Tuanama

Ing. Mg. Danny Lévano Rodríguez
Ing. Dr. Oscar Gilberto Zocon Alva

Investigador no docente
Ing. Dr. Víctor Manuel Vallejos Monja

Tesista
Edilser Patricio Gonza López

Técnicos
Luis Gerardo Salazar Ramírez
Jorge Raul Navarro Cabrera

Sistema tutorial 
integral y su 
relac

Sistema 
tutorial 
integral y su 
relac

Sistema tutorial 
integral y su relac

Sistema 
tutorial 
integral y su 
relac



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje

Evaluación de tres sustratos 
para la conservación 
de cepas nematodos 
e n t o m o p a t ó g e n o s 
nativos, en vivero.

Linda Sheril Saldaña 
Flores

Ing. Dr. Jaime Walter 
Alvarado Ramírez
Ing. Grecia Vanessa 
Fachin Ruíz (Co-asesora)

FCA 29

Caracterización morfológica 
y molecular de Fusarium 
spp. asociado a siete 
cultivos agrícolas de la 
Región San Martín.

Evelyn Natali Barboza 
Ortiz

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Ángel David Hernandez 
Amasifuen (Co-asesor)

FCA 29

Eficacia del proceso único 
de ejecución de obligación 
de dar suma de dinero, en 
el Segundo Juzgado Civil - 
Tarapoto, 2021.

Milagros del Rosario 
Guerra Díaz

Abog. Dra. Grethel Silva 
Huamantumba FDyCP 28

Factores asociados 
a morbilidad materna 
extrema, Hospital II-2 
Tarapoto, periodo 2017 - 
2023

Diana Jimena Pinedo 
Curi 

Blgo. Mblgo. M.Sc. 
Heriberto Arévalo 
Ramírez
Med. Manuel Isaac Pérez 
Kuga (Co-Asesor)
Med. Jorge Enrique Rojas 
Rodríguez (Co-Asesor)

FMH 27

Sistema de control y 
monitoreo de parámetros de 
crecimiento de plantones de 
café en viveros.

Lesly Silva Ruiz Ing. Carlos Armando Ríos 
López FISI 27

Carbón activado de semilla 
de Maurita flexuosa para 
absorber compuestos 
fenólicos en aguas mieles 
de “Coffea arábica” - 2023.

Rocio Jhoanit Tello Cubas
Yaneira Lizeth Rojas 
Coronel

Ing. Dr. Yrwin Francisco 
Azabache Liza
Ing. M.Sc. Adolfo Enrique 
Guerrero Escobedo (Co-
Asesor)

FECOL 27

Potencial fungicida de 
capsaicina extraída de 
ají charapita  (Capsicum 
frutescens L.) sobre cepas 
nativas de Fusarium spp. 
in vitro.

Halden del Castillo 
Chavez

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Ing. María Nelly Pezo 
Torres (Co-Asesora)

FCA 27

Efecto de las condiciones 
ambientales y hospedantes 
alternativos en la 
propagación de Hongos 
Micorrizicos Arbusculares.

Anaximandro Frank 
Muñoz Montalván

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Ing. María Nelly Pezo 
Torres (Co-Asesora)

FCA 27

Estructuración del aceite 
de marañon (Anacardium 
occidentale L.) utilizando 
rotor-estator como técnica 
de emulsificación.

Estefania Bárbara 
Maquera Ticona

Ing. Dra. Eliana Marcela 
Vélez Erazo FIAI 26.5



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje

Eficiencia de filtro 
percolador en la remoción 
de los contaminantes 
de las aguas grises 
domésticas, Moyobamba.

Deisi Delgado Fernandez Ing. M. Sc. Mirtha Felicita 
Valverde Vera FECOL 26

Obtención de aceite 
esencial de muña 
(Minthostachys mollis) y 
huacatay (Tagetes minuta) 
por hidrodestilación 
usando ultrasonido como 
pretratamiento.

Caroly Navarro Paredes

Ing. Dra. Eliana Marcela 
Vélez Erazo
Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui (Co-
Asesor)

FIAI 26

Optimización de mini 
jardines clonales para 
propagación de Brosinum 
alicastrum en San Martín.

Liseth Crisanto Leonardo Ing. Dr. Geomar Vallejos 
Torres FCA 26

Comportamiento 
agronómico de registros 
locales de habitats 
(Phaseolus lunatus) de 
crecimiento indeterminado 
trepador.

Antony Nicolás Panduro 
Flores

Ing. Dr. Carlos Daniel 
Vecco Giove FCA 26

Efecto de la colonización 
micorrizica arbuscular en 
Theobroma cacao L. en 
diferentes agroecosistemas 
con Cd en la región San 
Martín.

Daniel Lister Cueva 
Paredes

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Ing. María Nelly Pezo 
Torres (Co-asesor)

FCA 26

Consumo de forraje 
hidropónico más pasturas 
tropicales y su efecto en 
indicadores productivos 
de Cuyes - línea Perú, en 
Tarapoto, 2023.

Leslie Ximena Gonzáles 
Rojas

Ing. Zoot. Zulema Rojas 
Vásquez
Walter Julian Gutierres 
Arce (Co-Asesor)

FCA 25

Evaluación de la diversidad 
arbórea y reservas de 
carbono en bosques secos 
de Picota, San Martín..

Carlos Alberto Huamán 
Dávila

Ing. Dr. Geomar Vallejos 
Torres FCA 25

Optimización de un 
protocolo de aclimatación 
de plantas clonadas de 
indano (Byrsonima sp. Cav. 
DC) en San Martín.

Cristhian Leyva Diaz Ing. Dr. Geomar Vallejos 
Torres FCA 25

Influencia del ácido 
indol butírico y tipos 
de estaquillas en 
el enraizamiento 
y aclimatación de 
Chuchuhuasi (Monteverdia 
macrocarpa) en cámaras de 
subirrigación.

Anderson Yorthan 
Zevallos Caldas

Ing. Dr. Guillermo 
Vásquez Ramirez FCA 25



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje
Conservación de cepas 
nativas de nematodos 
entomopatógenos de la 
Región San Martín, en 
sustratos orgánicos en 
condiciones de vivero.

Brenick Navarro Vasquez Blgo. M.Sc. César Daniel 
Quesquen Lopez FCA 25

Regeneración de 
plantas in vitro mediante 
organogénesis indirecta 
de pitahaya nativa amarilla 
oro (Hylocereus sp.) de la 
región San Martín.

Vanessa Soriano Nuñez

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Angel David Hernández 
Amasifuen (Co-Asesor)

FCA 24

Obtención de extractos 
ricos en compuestos 
fenólicos a partir del residuo 
del Solanum quitoense 
(quito quito) mediante 
ultrasonido.

Anghie Maricelo Galindo 
Mau

Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 24

Efecto de la aplicación de 
silicio sobre la respuesta 
sanitaria del cacao en el 
Bajo Huallaga.

Lizeth Gimena Montoya 
Ushiñahua

Ing. Dr. Agustín Cerna 
Mendoza FCA 23

Potencial de las 
innovaciones tecnológicas 
para la reconversión 
productiva de las tierras en 
San Martín.

Estefania Mayli Ramos 
Leiva

Ing. Dr. Carlos Daniel 
Vecco Giove FCA 23

Diversidad de 
microorganismos fúngicos 
presentes en ambientes 
contaminados con petróleo 
en la región Amazonas.

Dorcas Keren Vela 
Apagueño

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Angel David Hernández 
Amasifuen (Co-Asesor)

FCA 23

Efecto de dietas 
comerciales en rendimiento 
y rentabilidad de Gamitana 
(Colossoma macropomun) 
en la fase de engorde, 
sistema monocultivo, Bajo 
Mayo.

Jorge Luis Correa Tapia Blgo. M.Sc. Gilberto 
Ubaldo Ascón Dionicio FCA 23

Eficacia de los órganos 
jurisdiccionales frente a 
prescripciones por faltas 
contra la persona, juzgados 
de paz letrado de Tarapoto, 
2021.

Karen Janeth Arévalo 
Silva
Jhon Hans Ramirez Vela

Abg. Mg. Jhin Demetrio 
Moreno Aguilar 
Abg. Mg. Martin Pinchi 
Bartra (Co-Asesor)

FDYCP 22

Comportamiento 
agronómico de ecotipos de 
yuca (Manihot esculenta 
Crantz) en la provincia de 
Mariscal Cáceres, San 
Martín, Perú.

Eliazer Chinchay Piñin Ing. M.Sc. María Emilia 
Ruiz Sánchez FCA 22



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje
Optimización de los 
parámetros de extracción 
para recuperar compuestos 
fenólicos bioactivos 
de la Senna alata 
utilizando maceración a 
temperatura controlada.

Yanca Berona Rojas 
Shupingahua

Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 25

Propagación vegetal de 
manchinga (Brosinum 
alicastrum Swartz), 
utilizando microtúneles de 
enraizamiento y hongos 
micorrizicos arbusculares 
para su aclimatación.

Amilcar García Román Ing. Dr. Geomar Vallejos 
Torres FCA 24

Eficiencia comparada de 
dos métodos de producción 
de embriones somáticos 
secundarios de cacao 
(Theobroma cacao L.) en 
Tarapoto.

Clisman Rodi Labán 
Román

Ing. M.Sc. Mike Anderson 
Corazón Guivin
Ing. Mar Asunción Gárate 
Navarro (Co-Asesora)

FCA 24

Evaluación de plántulas de 
quina (Cinchona officinalis) 
en condiciones ambientales 
de la región San Martín.

Franco Aharaoni Correa 
Villacorta

Ing. Dr. Geomar Vallejos 
Torres
Ing. Dra. Patricia Elena 
García Gonzáles (Co-
Asesora)

FCA 23

Modelamiento de la 
extracción de compuestos 
bioactivos presentes en 
el ají charapita (Capsicum 
frutescens) mediante 
extracción asistida por 
ultrasonido.

Roifer Pérez Vásquez

Ing. Dr. Agustín Cerna 
Mendoza
Ing. Grecia Vanessa 
Fachín Ruiz (Co-Asesora)

FIAI 23

Identificación de 
parasitoides nativos de 
Spodeptera frugiperda, 
obtenidos en condiciones 
naturales en la provincia de 
Lamas, región San Martín.

Juan Luis Ceopa Torres
Dr. Keller Sánchez Dávila
Med. Joseph Vidal Pezo 
Medina (Co-Asesor)

FCA 23

Lesión renal aguda y 
mortalidad en pacientes 
COVID-19 en el Hospital 
II-2 Tarapoto, marzo 2020 - 
diciembre 2021.

Eduardo Marcelo 
Fasanando Ruiz

Ing. Dr. Manuel Fernando 
Coronado Jorge
Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui

FMH 23

Influencia del color del 
epicardio en el contenido 
fenólico y la capacidad 
antioxidante de la 
pulpa integral del umari 
(Poraqueiba sericea Tul.).

Freddy Mera Arrascue
Sarita Sánchez 
Bustamante

Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 22



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje

Extracción de antocianinas 
del fruto de camu camu 
(Myrciaria dubia), usando 
el método supercrítico 
más co-solvente.    

Jeyssi Saboya Saboya Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 20.5

Valorización de la raíz 
y hojas del jengibre 
(Zingiber officinale) para la 
extracción de bioactivos por 
maceración a temperatura 
controlada.

Nina Mercedes Silva 
Cruz

Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 20

Plantas de cobertura 
“Canavalia ensiformis y 
Crotalaria juncea” en la 
mejora de los suelos ácidos 
de Aucaloma, San Martín.

Luis Javier Mosquera 
Cachique

Dr. Cesar Enrique 
Chappa Santa María FCA 20

Indicadores productivos de 
cuyes de la raza Kuri y de la 
línea Perú alimentados con 
pastura tropical - Tarapoto, 
2023.

Gerson Andres Rengifo 
Roldan

Ing. Zoot. Zulema Rojas 
Vásquez
Ing. Felipe B. Gutierrez 
Arce (Co-Asesor)

FCA 20

Factores de riesgo de 
hiperplasia benigna de 
próstata de pacientes 
mayores de 40 años, 
Hospital II-1 Moyobamba, 
2022.

José Carlos Padilla 
Vásquez

Blgo. Mblgo. M. Sc. 
Heriberto Arévalo 
Ramirez
Med. Carlos Javier Mego 
Silva (Co-Asesor)

FMH 20

Elaboración de biopelículas 
a base de harina de sacha 
jergón (Dracotium sp.).

Ander Ninet Flores, Raúl 
Eduardo Montenegro 
Vásquez

Ing. Dr. Manuel Fernando 
Coronado Jorge
Ing. Dra. Eliana Marcela 
Vélez Erazo (Co-
Asesora)

FIAI 19.5

Optimización del 
rendimiento y recuperación 
de bioactivos de la hoja 
de guanábana (Annona 
muricata L.) utilizando 
extracción a baja presión.

Jhery Gianella Alcántara 
Shupingahua, Gabriela 
Gonzales Grandéz

Ing. Dr. José Luis 
Pasquel Reátegui FIAI 19.5

Elaboración de una 
biopélicula activa cargada 
con látex de piñon 
(Jatropha curcas L.).

Kenyi Hans Castro Rivas

Ing. Dra. Eliana Marcela 
Vélez Erazo
Ing. Dr. Manuel Fernando 
Coronado Jorge (Co-
Asesor)

FIAI 19

Evaluación de la capacidad 
fermentativa de levaduras 
autóctonas aisladas 
de frutas y fermentos 
tradicionales de la 
Amazonía Peruana.

Jhon Aldo Manuel Arce 
Herrera

Ing. Dra. Anita Ruth 
Mendiola Céspedes
Blga. Dra. Yoni Meni 
Rodriguez Espejo (Co-
Asesora)

FIAI 18



Título Tesista Asesor(es) Fac. Puntaje

Análisis multitemporal de 
los meandros del río Mayo 
en el periodo 1995 - 2021, 
Juningue - Moyobamba.    

Hans Michael Sandoval 
Hidalgo

Ing. M.Sc. Percy Martinez 
Dávila  FECOL 18

Efectividad de la calidad 
de los registros clínicos 
obstétricos en el diagnóstico 
presuntivo, Hospital II-2, 
Tarapoto - 2023.

Eylen Perez Panduro Obsta. Dra. Gabriela del 
Pilar Palomino Alvarado FCS 17

Características 
epidemiológicas y clínicas 
del cáncer de próstata en 
los pacientes atendidos en 
el Hospital II-2 Tarapoto, 
periodo 2017 - 2022.

Ángela Erquilia 
Upiachihua del Aguila

Dr. Keller Sanchez Dávila
Med. Christian Heredia 
Mendoza (Co-Asesor)

FMH 17

Efecto de dieta artificial 
de Galleria mellonela 
para producción 
masiva de nemátodos 
entomopatógenos en 
condiciones de laboratorio.

Jair Farnood Rengifo 
Sánchez

Ing. Dr. Agustín Cerna 
Mendoza
Ing. Grecia Vanessa 
Fachín Ruiz (Co-Asesora)

FCA 17

Evaluación del sulfato de 
aluminio granulado tipo B 
en la depuración de aguas 
crudas, comunidad nativa El 
Tomillo, Moyobamba.

José Luis León Suarez Ing. Dr. Yrwin Francisco 
Azabache Liza FECOL 17

Eficiencia del bagazo 
de caña de azúcar en la 
remoción de sedimentos 
en aguas residuales en 
Yurimaguas, Loreto.

Boris Jersyn García 
Vasquez

Ing. M.Sc. Santiago 
Alberto Casas Luna FECOL 17
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