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UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN

ASAMBLEA UNIVERSITARIA
Ley Universitaria N° 30220

Resolucion N° 003-2024-UNSM/AU
Tarapoto, 08 de julio del 2024

Visto el Expediente UPM00020230000041, que contiene la Carta N° 000057-2023-UPM, Carta N°® 003290-
2023-0PP y Proveido-001494-2023-RE, sobre Aprobacion de la Memoria Anual 2023 de la Universidad Nacional de
San Martin.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de San Martin es una Institucién descentralizada, auténoma con personeria
juridica de derecho publico interno; se rige por la Constitucion Politica del Estado, la legislacion universitaria vigente,
el presente Estatuto y su Reglamento General. Su personeria y representacion legal la ejerce el Rector y dentro de
unos de sus fines est4, formar profesionales humanistas, cientificos y con excelencia académica competitiva, para
los cambios del desarrollo de la region y del pais, para asi promover, organizar, realizar y difundir los resultados de
la investigacién en las areas de humanidades, ciencias, arte y tecnologia acorde  a la realidad regional y nacional,
con el objeto de viabilizar alternativas eficientes y eficaces para su desarrollo y transformacién socioeconémica;

Que, el Estado reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce
de conformidad con lo establecido en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia
se manifiesta en los regimenes: De gobierno, implica la potestad auto determinativa para estructurar, organizar y
conducir la institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente
dependiente del régimen normativo. (Articulo 8° de la Ley N° 30220).

La Memoria Anual es un informe con las actividades llevadas a cabo por la institucién durante un afio
completo. A menudo se usan para dar informacion de las actividades realizadas por las diferentes dependencias
academicas y administrativas relacionadas con nuestra institucion.

Que, por intermedio de la Carta-003290-2023-OPP el Director de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
de la UNSM en mérito a la Carta N° 000057-2023-UPM remite al sefior Rector la MEMORIA ANUAL
correspondiente al afo 2023 de la Universidad Nacional de San Martin, para su analisis y aprobacién por parte la
Asamblea Universitaria, en cumplimiento al articulo 115°, inciso g) del Estatuto de la UNSM, en donde se manifiesta
que el avance de la Memoria de la UNSM 2023, es elaborado con la informacién de las actividades realizadas por
las dependencias académicas y administrativas, informacion solicitada a través de la Carta Circular N°D000043-
2023-UNSM-OPP, para su aprobacién por la asamblea Universitaria.

Que de conformidad a lo sefialado en el numeral 57.7 del articulo de la Ley N° 30220 es atribucién de la
Asamblea Universitaria evaluar y aprobar la Memoria Anual concordante con el inciso g) del articulo 115° del

HEstatuto de la UNSM.

Estando a lo acordado en Sesién Ordinaria de Asamblea Universitaria de fecha 12 de diciembre del 2023 y

# en uso de las atribuciones conferidas por Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto y Reglamento de la UNSM.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la MEMORIA ANUAL 2023 de la UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN MARTIN, en
la cual se muestran los resultados de la ejecucion de las actividades realizadas por las diferentes dependencias
académicas y administrativas de la institucion, cuya copia en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer su publicacion en el Portal de Transparencia, para su conocimiento y acciones
correspondientes.
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ASAMBLEA UNIVERSITARLA
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Resolucion N° 003-2024-UNSM /AU

istrese, Comuniquese y Cimplase.

Tarapoto, 08 de julio del 2024

Articulo 3°.- Distribuir la presente Resolucion a: Rectorado, VACAD, VINV, DGA, OPLAP, OCI, OCII, AU,
Facultades, Departamentos Académicas, Oficinas Administrativas, OAJ y Archivo, para los fines pertinentes.

Secretario General de la UNSM
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Teléfono: (042) 52 5540

www.unsm.edu.pe

Oficina de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Planeamiento y Modernizacion
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de San Martin a través de su
Memoria Anual 2023, presenta las actividades académicas y
administrativas desarrolladas de manera coordinada con los
Decanos de las Facultades, Directores de Departamentos
Académicos, Directores de Escuelas Profesionales y Jefes
de las Oficinas Administrativas; destacando los resultados
obtenidos durante el afio, enrumbados principalmente a
renovar el licenciamiento institucional y la acreditacion de
los programas de estudios con Is que cuenta la UNSM.

Se ha trabajado también los documentos de gestion
institucional como el ROF, MCC, CAP y PAP, indispensables
para lograr el reordenamiento del personal en nuestra
universidad.

Finalmente los invito a informarse de todo cuanto hemos
logrado en el afio 2023 en el presente documento, donde
encontraras en detalle la informacién que mencionamos;
no sin antes agradecer el compromiso de cada uno de
ustedes en el trabajo realizado, donde se vera reflejado el
Licenciamiento de nuestra alma mater.



DECANOS Y
DIRECTOR DE

REPRESENTANTES

ESTUDIANTES

AUTORIDADES

UNIVERSITARIAS

ESCUELADE
POSGRADO

DOCENTES

ASAMBLEA UNIVERSITARIA

MIEMBROS

RECTOR: Dr. Aquilino Mesias GARCIA BAUTISTA

VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A): Dra. Rossana Herminia HIDALGO POZZI

VICERRECTOR(A) DE INVESTIGACION: Dra. Alicia BARTRA REATEGUI

DECANO DE LA FEH
DECANO DE LA FECOL
DECANO DE LA FCA
DECANO DE LAFIAI
DECANO DE LA FCE
DECANO DE LAFCS
DECANO DE LAFISI
DECANA (E) DE LA FDyCP
DECANO (E) DE LA FMH
DECANO (E) DE LA FICA
DIRECTOR DE LA EPG.

Réniger Sousa Fernandez
Ricardo Castafieda Cabanillas
Oscar Wilfredo Mendieta Taboada
Anita Ruth Mendiola Cespedes
Jaime Guerrero Marina

Enrique Terleira Garcia

Juan Jose Salazar Diaz

Santiago Alberto Casas Luna
Santos Alberto Sotero Montero
Serbando Soplopuco Quiroga
Angel Delgado Rios,

Danny Oldy Encomenderos Davalos

Ana Cristina Troya Hernandez
Emerson Tuesta Chichipe

Diego Alonzo Sinti Paredes

David Guevara Mego

Marife Perez Sanchez

Marco Antonio Guevara Upiachihua
Carlos Martin Nique Mesia

: Dr. Luis Manuel VARGAS VASQUEZ
: Blga. M.Sc. Astriht RUIZ RIOS

: Dr. Carlos RENGIFO SAAVEDRA

: Dr. Milton Segundo VASQUEZ RUIZ
: CPCC. Maestro ANIBAL PINCHI VASQUEZ
: Dra. Evangelina AMPUERO FERNANDEZ.
: Lic. M.Sc. Marco Armando GALVEZ DIAZ.

: Dra. Daphne VIENA OLIVEIRA

: Dra. Lolita AREVALO FASANANDO

: Dr. Ramiro VASQUEZ VASQUEZ

: Dr. Ricardo Raul LAYZA CASTANEDA

Aldinger Pezo Pinedo

Fausto Saavedra Hoyos

Carlos Segundo Huaman Torrejon
Tedy Castillo Diaz

Luis Alberto Gélvez Moncada

Luis Hildebrando Cordova Calle
Laura Epifania Vera Azurin

Edwind Augusto Herndndez Torres
Carola Velia Rodriguez Gonzales
Very Rengifo Hidalgo

Jorge Damian Valverde Iparraguirre
Marcos Aquiles Ayala Diaz

Isis Lozano Machuca

Erick Manuel Vasquez Bocanegra
Christian Eduardo Palomino Morey
Alex Gilberto Fernandez Minchan
Juan Carlos Mendoza Ochoa

Deivi Chappa Vargas

Anderli Perez Estrella
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DIRECTOR DE
ESCUELA DE

AUTORIDADES

ESTUDIANTES

UNIVERSITARIAS

POSGRADO

CONSEJO UNIVERSITARIO
MIEMBROS

RECTOR: Dr. Aquilino Mesias GARCIA BAUTISTA
VICERRECTOR(A) ACADEMICO(A): Dra. Rossana Herminia HIDALGO POZZI

VICERRECTOR(A) DE INVESTIGACION: Dra. Alicia BARTRA REATEGUI

DECANO DE LAFCS : Dra. Evangelina AMPUERO FERNANDEZ.
DECANO DE LAFISI : Lic. M.Sc. Marco Armando GALVEZ DIAZ.
DIRECTOR DE LA EPG. - Dr. Ricardo Raul LAYZA CASTANEDA

Keren Tessy Negreiros Saavedra
Jamis Roman Roman



AUTORIDADES

Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
Rector de la UNSM

|
ra. Rossana Herminia Hidalgo Pozzi ra. Alicia Bartra Reategui
Vicerrectora Académica de la UNSM Vicerrectora de Investigacion de la UNSM




DECANOS

Dr. Carlos Rengifo Saavedra Dra. Astriht Ruiz Rios Dra. Anibal Pinchi Vasquez

FACULTAD DE CIENCIAS FACULTAD DE ECOLOGIA FACULTAD DE CIENCIAS
AGRARIAS ECONOMICAS
Dr. Luis Manuel Vargas Vasquez Dr. Lolita Arévalo Fasanando Dr. Milton Segundo Vasquez Ruiz
FACULTAD DE EDUCACION Y FACULTAD DE MEDICINA HUMANA FACULTAD DE INGENIERIA
HUMANIDADES AGROINDUSTRIAL
Dr. Ramiro Vasquez Vasquez Dra. Evangelina Ampuero Fernandez Dr. Marco A. Galvez Diaz
FACULTAD DE INGENIERIA CIVILY FACULTAD DE CIENCIAS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA DE
ARQUITECTURA SALUD SISTEMAS E INFORMATICA

1 'ﬁ__-' y .‘.
Dra. Daphne Viena Oliveira

FACULTAD DE DERECHO Y
CIENCIAS POLITICAS



RESPONSABLES DE DIRECCIONES
ACADEMICAS Y OFICINAS ADMINISTRATIVAS

Dra. Martha Liz Reategui
Directora de la Direccion de Admision

Dr. Victor Manuel Vallejos Monja
Jefe de la Ofiicina de Gestion de la
Calidad

Dra. Mari Luz Medina Vivanco
Directora de la Direccion de Innovacién
y Transferencia Tecnoldgica

Econ. Mg. Blanca Yalta Flores
Directora de la Direccion de Produccién
de Bienes y Servicios

CPC. José Alexander Ayala
Bustamante
Jefe de la Oficina de Planeamiento
Yy Presupuesto

Lic. José Luis Pasquel Reategui

Abog. Augusto Macedo Navarro

Director del Instituto de Investigacion Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Abog. Augusto Aristides Galvez
Vargas
Secretario General

Lic. Mg. Very Rengifo Hidalgo
Director de la Direccidn de Bienestar
Universitario

Ing. M.Sc. Mariano Chavez Bazan
Jefe de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales

Lic.M.Sc. Edwin Augusto
Hernéndez Torres
Director de la Direccién de
Responsabilidad Social Universitaria

Ing. Karen Gabriela Document
Petrlik
Directora de la Direccion de
Incubadora de Empresas

Ing. Juan Orlando Riascos Armas
Jefe de la Oficina de Tecnologias de
la Informacion

Lic. Juan Cavero-Egusquiza Pezo
Jefe de la Oficina de Comunicacién e
Imagen Institucional

Econ. Danny Oldy Encomenderos
Davalos
Director de la Direccion General de
Administracion

Ing. M.Sc. Jorge Damian Valverde
Iparraguirre
Director de la Direccion de Asuntos
Académicos



RESENA HISTORICA DE LA UNSM

La Universidad Nacional de San Martin (UNSM)
fue creada por D.L. N° 22803 el 18 de diciembre de
1979 en la ciudad de Tarapoto, como consecuencia
de la lucha del pueblo de San Martin por obtener
una institucidn educativa con nivel universitario,
ratificandose con Ley N° 23261 el 18 de julio 1981.
En diciembre del mismo afio se instala la primera
Comision de Gobierno presidida por el Ing. Raul
Rios Reategui. En abril de 1982 la UNSM, inicia
formalmente sus actividades académicas con las
carreras profesionales de Agronomia, Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Civil y Obstetricia. El 16 de
diciembre de 1980, con Resolucion N° 756-80-CONAI
se nombra la Comision de Gobierno de la UNSM,
presidida por el Ing. Raul Rios Reéategui,
Profesor Principal de la Universidad
Nacional Agraria de la Selva,
como miembros el Prof.
Dalin Omar Encomenderos
Davalos, Profesor Principal
de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana
y el Blgo. Raudl Espiritu
Cavero, Profesor Asociado
de la Universidad Nacional
Agraria de la Selva.

SAN MARTIN
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Tras  varios  afios  de
trabajo, la primera Comision
de Gobierno entrega el cargo a
la  Comisién  Organizadora presidida

por el Ing. Augusto Montes Gutiérrez, nombrado
por la ANR, posteriormente se instituye la Ultima
Comision Organizadora presidida por el Dr. Roberto
Calderdn Gonzélez, la que culmina el periodo de
implementacion académica, administrativa y de
adecuacion a la Ley Universitaria N° 23733. En 1995
se crean las Facultades de Educacion y Humanidades
con Sede en la ciudad de Rioja, Ecologia en
Moyobamba, Ingenieria de Sistemas e Informatica y
Ciencias Economicas (Ex Ciencias Administrativas,
Financieras y Contables) en Tarapoto, asi como la
Carrera Profesional de Administracion en Turismo en
la ciudad de Lamas, logrando la descentralizacion
de las Carreras Profesionales y el incremento de las
posibilidades de profesionalizacién de los jovenes.

Rectores a través de la historia de la UNSM:

- En 1993 se eligi6 como primer Rector de la UNSM
al Dr. Jorge Gonzalez Ramirez. En febrero de 1997,
fue elegido como Rector el Lic. Marco Armando Gélvez
Diaz, permaneciendo en el cargo hasta setiembre del
2001.

- El 29 de agosto del 2003, es elegido de manera

democratica como Rector el Ing. M.Sc. Alfredo
Quinteros Garcia, Vicerrector Académico el Ing.
M.Sc. Abner Milan Barzola Cardenas y Vicerrector
Administrativo el Econ. M. Sc. Réniger Sousa
Fernandez.

- EI 26 de agosto del 2008 se elige como Rector de
la UNSM al Dr. Alfredo Quinteros Garcia, Vicerrector
Académico el Ing. M.Sc. Julio Armando Rios
Ramirez y Vicerrector Administrativo
el Ing. M.Sc. Jorge Sanchez Rios,
reconociéndolos con Resolucidn
N° 003-2008-UNSM - T/AU-R

- El 24 de Julio
del 2013, en Sesién
Extraordinaria de Asamblea
Universitaria se elige como
Rector al Ing. Dr. Julio
Armando Rios Ramirez,
Vicerrectora Académica la
Dra. Evangelina Ampuero
Fernandez y  Vicerrectora
Administrativa la  Dra.  Nelly
Reategui Lozano, siendo reconocidos
con Resolucion N° 009-2013-UNSM - T/AU-

R.

- Para la implementacion de la Nueva Ley
Universitaria N° 30220, se eligié al Comité Electoral
Universitario Transitorio y Autonomo CEUTA, que
luego tras elecciones se declara como Rector al Dr.
Anibal Quinteros Garcia, Vicerrector Académico al Dr.
Oscar Wilfredo Mendieta Taboada y Vicerrectora de
Investigacion a la Dra. Anita Ruth Mendiola Céspedes
para el periodo 2015-2019, lo cual es oficializado
mediante Resolucion N° 001-2015-UNSM-T/AU-R de
fecha 16 de enero del 2015.

- Con fecha 26 de marzo del 2020, asumen
funciones el nuevo Rector de la UNSM, Dr. Aquilino
Mesias Garcia Bautista, la Vicerrectora Académica -
Dra. Rossana Hermina Hidalgo Pozziy la Vicerrectora
de Investigacion - Dra. Alicia Bartra Reategui.



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetivo Estratégico
N° 01

Mejorar la calidad
de la formacion
académica y
profesional de los
estudiantes
universitarios.

Objetivo Estratégico
N° 02

Promover la
investigacion,
innovacion,
emprendimiento y
transferencia
tecnoldgica en
la comunidad
universitaria.

Objetivo Estratégico
N° 03

Fomentar
actividades de
extension cultural
y proyeccion
social en la
comunidad
universitaria.

Objetivo Estratégico
N° 04

Fortalecer
la gestion
institucional.

Objetivo Estratégico
N° 05

Implementar la
gestion de riesgo
ante
desastres.




ESTRUCTURA ORGANICA

ORGANOS DE ALTA ORGANOS ESPECIALES

DIRECCION « Defensoria Universitaria
« Tribunal de Honor Universitario

« Asamblea Universitaria . S,
« Comision Permanente de Fiscalizacion

« Consejo Universitario
« Rectorado

« Vicerrectorado Académico ORGANO DE CONTROL
« Vicerrectorado de Investigacion

« Organo de Control Institucional

X ORGANO DEPENDIENTE AL
ORGANOS DE ASESORAMIENTO RECTORADO
« Oficina de Asesoria Juridica « Escuela de Posgrado

« Oficina de Planeamiento y Presu-

?erﬁi?na de Cooperacion y ORGANOS DEPENDIENTES AL

Relaciones Internacionales VICERRECTORADO ACADEMICO

« Oficina de Gestion de la Calidad « Direccion de Admision

« Oficina de Comunicacién e Imagen « Direccién de Asuntos Académicos
Institucional « Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria

« Direccion de Bienestar Universitario

ORGANOS DE APOYO ORGANOS DEPENDIENTES
. AL VICERRECTORADO DE
« Secretaria General R
« Direccion General de Administracion INVESTIGACION
¢ Oficina. fje Tecnologias de la « Direccion de Innovacion y Transferen-
Informacion cia Tecnoldgica
« Direccion de Produccion de Bienes y
Servicios
ORGANOS DE LiNEA « Direccién de Incubadora de Empresas

« Instituto de Investigacion

« Consejo de Facultad
« Decanato

ORGANOS DESCONCENTRADOS
« Filiales
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FACULTADES Y ESCUELAS PROFESIONALES

- E.P. de Agronomia.
- E.P. de Medicina Veterinaria.

1 Facultad de Ciencias Agrarias

Facultad de Ecologia
3 - E.P. de Ingenieria Ambiental.

- E.P. de Ingenieria Sanitaria.

Facultad de Medicina Humana

- E.P. de Medicina Humana.

- E.P. de Obstetricia.

7 Facultad de Ciencias de la Salud
- E.P. de Enfermeria.

Facultad de Educ. y Humanidades

- E.P. de Educacion Inicial

- E.P. de Educacion Primaria

- E.P. de Educacién Secundaria
- E.P. de Idiomas

Facultad de Ing, Civil y Arquitectura

2 - E.P. de Ingenieria civil.
- E.P. de Arquitectura.

Facultad de Ingenieria Agroind.
\ - E.P. de Ingenieria Agroindustrial.

\

\ ‘ E.P. de Derecho

\(9)

acultad de Ing, de Sistemas e Inf.

- E.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Facultad de Derecho y Ciencias Pol.

Facultad de Ciencias Economicas

- E.P. de Contabilidad.

- E.P. de Economia.

- E.P. de Administracion.

- E.P. de Turismo (Sede Lamas).

- E.P. de Contabilidad (Sede Rioja).

/
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SEDES Y FILIALES

Local Central

Rectorado, Vicerrectorado
Académico, Vicerrectorado
de Investigacion y Oficinas
Administrativas
Jr. Maynas N°177 - Tarapoto
Telf. (+51) (042) 480153

Complejo Universitario

Centro de Idiomas, Escuela de
Posgrado, Centro Pre Universitario,
Centro de Tecnologias de la
Informacidn.
Jr. Orellana 5ta. cdra. - Tarapoto

527090

Ciudad Universitaria

Facultades, aulas,
laboratorios, auditorio, centro

médico.
Jr. Amorarca 3ra. cdra. -
Morales
Telf. 042-52 1402

Telf. 042-52 4452/ 042-53 1641/ 042-

Filial Moyobamba
Facultad de Ecologia
Jr. Prolongacion 20 de Abril
SIN - Moyobamba
Telf. 042-56 2458

Filial Lamas

Escuela Profesional de
Turismo

Jr. Reynaldo Bartra Diaz SIN
- Lamas
Telf. 042-54 3142

Filial Rioja
Facultad de Educacion y
Humanidades y Escuela

Profesional de Contabilidad
Esq. de Fausto Maldonado
con Santo Toribio - Rioja

Telf. 042-56 2458




ALTA DIRECCION



RECTORADO

El Rectorado es el érgano de alta direccidn responsable de la direccion,conduccidn y gestion del gobierno
universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la Ley Universitaria 30220 y el estatuto de la UNSM.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

El Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista - Rector de
la UNSM, participd en la reunién de trabajo sobre
la socializacion y asistencia técnica del Presupuesto
Inicial de Apertura (PIA) del ejercicio fiscal 2023,
correspondiente a las dependencias académicas
de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM),
a cargo del Jefe de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto CPC. José Alexander Ayala
Bustamante, donde participaron las autoridades
universitarias, decanos, directores y jefes de oficinas
y respectivos técnicos de los centros de costo,
el Rector también manifestd que se continuara
realizando similares reuniones de trabajo a fin de
monitorear y evaluar el cumplimiento los objetivos
y metas presupuestales en el marco de la Ley del
Presupuesto del Sector Publico del afio 2023, eel
dia 13 de enero.

Reunion de trabajo entre el Dr. Aquilino Mesias
Garcia Bautista, la Congresista de la Republica,
Karol Paredes Fonseca y responsables de las
oficinas administrativas de la UNSM, a fin de
socializar proyectos de inversion para la mejora
y fortalecimiento del servicio universitario en la
region San Martin, de esta reunion se destacd
las gestiones que se vienen realizando ante las
instancias del Gobierno Central para la ampliacion
de recursos econémicos con el objetivo de viabilizar
proyectos que seran de beneficio para la comunidad
estudiantil, en el marco de la renovaciéon de la

licencia institucional y la mejora continua de los
servicios universitarios, el dia 18 de enero.

El Rector de la UNSM, fue el encargado de realizar
el acto protocolar de la firma de un Convenio Marco
de Cooperacion Interinstitucional, entre la UNSM y
Instituto Nacional de Defensa Civil (Indeci), con el
objetivo de establecer y desarrollar mecanismos
de mutua colaboracion y beneficio, asi como
también, ejecutar acciones conjuntas en programas,
proyectos de investigacién y capacitacion que
permitan fortalecer la gestion reactiva del riesgo de
desastres, el dia 31 de enero.

Reunion de trabajo entre el Dr. Aquilino Mesias
Garcia Bautista, Dra. Rossana Hidalgo Pozzi, Dra.
Alicia Bartra Reétegui y el alcalde de la Provincia
de Mariscal Céceres — Juanjui, Esteban Irene
Garcia, junto a su equipo de gestion, para socializar
las iniciativas que beneficiaran a la poblacion de
Mariscal Céceres, principalmente a los jovenes que
buscan el desarrollo de su comunidad a través de la
formacion profesional universitaria. Como parte de
las primeras coordinaciones, ambas instituciones, a
través de un equipo técnico elaboraron y evaluaron
los proyectos para futuras convocatorias de admision
a la carrera profesional de mayor demanda en la
Provincia de Mariscal Caceres, y asi poder gestionar
la autorizaciéon de una nueva filial de la UNSM en
dicha comunidad, cumpliendo los estandares y



condiciones de calidad exigidos por la Sunedu, el
dia 09 de febrero.

Reunion de coordinacion entre el Rector Dr. Aquilino
Mesias Garcia Bautista, la decana de la FIAI Dra.
Mari Luz Medina Vivanco, el Arq. Raul Mora Guillén
jefe de la Oficina de Gestién de la Infraestructura
del PMESUT, el Arg. Miguel Yurivilca Montes
especialista en gestion de proyectos del PMESUT
y el representante de JAGUI S.A.C. Adrian Aching
Santillan, donde el tema principal fue la continuacion
de las obras de infraestructura y equipamiento del
proyecto de Mejoramiento de Ocho Laboratorios
de la Facultad de Ingenieria Agroindustrial (FIAI)
de la Universidad Nacional de San Martin (UNSM),
con Codigo Unificado 2326336, financiado por el
Programa para la Mejora de la Calidad y Pertinencia
de los Servicios de Educacion Superior Universitaria
y Tecnoldgica a Nivel Nacional (PMESUT); gracias
a una nueva convocatoria publica, el PMESUT
determind que la ejecucion de saldo de la obra
de mejoramiento de la FIAI, estara a cargo de la
empresa JAGUI S.A.C,, el dia 16 de marzo.

Participacién del Rector Dr. Aquilino Mesias Garcia
Bautista en la la “VI Audiencia Descentralizada de
la Comision de Trabajo y Seguridad Social”, evento
en el que se contd con la participacion de las
congresistas de la Republica Sigrid Bazan y Lucinda
Vasquez, asi como representantes de gremios,
sindicatos y asociaciones, y en general miembros
de la sociedad civil, el dia 21 de abril.

Participacion del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
en la XX Asamblea de Rectores Red Peruana de
Universidades — RPU, evento que se desarrolld
en el campus central de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, el dia 14 de abril y se llegaron a
los siguientes acuerdos:

+ Acuerdo 1: Las universidades se comprometen

a dirigir el trabajo de la red en base a los ejes

trabajados en las comisiones de rectores en
coordinacion con los espacios de VRAC y VRI.

+ Acuerdo 2: La RPU seguird promoviendo los
proyectos de arborizacion como una practica a
replicar en las universidades de la red a través de
las oficinas de responsabilidad social.

+ Acuerdo 3: La Secretaria Técnica recolectara
las buenas practicas en el tema de universidades
sostenibles.

Reunion de coordinacion entre el Dr. Aquilino Mesias
Garcia Bautista y una delegacion de la Municipalidad
Provincial de San Martin, liderada por su alcaldesa
Lluni Perea, donde los puntos a tratar fueron: El
estado del proceso de adenda al convenio marco
entre ambas instituciones, trabajar un convenio
marco con la Municipalidad de Huangshi de la
Republica de China, realizar convenios especificos
con la Gerencia de Desarrollo Social (MPSM) y
con la Facultad de Educacion y Humanidades de
la UNSM; asimismo en esta reunién se acordd
trabajar mancomunadamente por la mejora de las
vias de acceso al local de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria, ubicada en el Fundo Miraflores
en el distrito de la Banda de Shilcayo, el dia 04 de
mayo.

El Rector de la UNSM particip6 en el lll Foro de
Universidades del Peru del 2023, en este evento
se abordaron temas relacionados a la problematica
de la educacion superior universitaria, con diversas
instituciones del Poder Ejecutivo. Este encuentro
fue organizado por el Consorcio de Universidades,
Asociacion de Universidades Nacionales del
Peru y la Federacion de Instituciones Privadas de
Educacion Superior, el dia 05 de mayo.

El Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista junto a la
primera vicepresidenta del Congreso de la Republica
Martha Moyano Delgado, sostuvieron una reunién
en la que se abordaron temas sobre los avance y



necesidades respecto al proceso de renovacion de
la licencia institucional de la Universidad Nacional
de San Martin, el dia 26 de mayo.

El Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista junto al
Econ. Danny Oldy Encomenderos Davalos -
Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales, fueron participes de la firma de
convenio de Hermanamiento entre la UNSM, la
Municipalidad Provincial de San Martin (MPSM) y el
Municipio de Huangshi de la Republica Popular de
China, a fin de concretar la alianza con el Alcalde de
la ciudad de Huangshi y la Alcaldesa de Tarapoto,
Lluni Perea Pinedo; la celebracion de este convenio
permitira mejorar el vinculo y cooperacién a futuro
para trabajar proyectos de desarrollo en industrias
como el turismo, agricultura, pesca, ganaderia,
tecnologia, intercambios culturales y académicos,
entre otros, que beneficiaran a ambas ciudades y
su poblacién, permitiendo el nexo de la UNSM con
la Universidad de Wuhan y universidades ubicadas
en Huangshi, para generar alianzas especificas, el
dia 05 de junio.

El Rector de la UNSM Dr. Aquilino Mesias Garcia
Bautista fue el anfitrion en la ceremonia de
recepcion del Embajador de Israel en el Peru,
Eran Yuvan y el v ice embajador de Israel en Per,
Jakim Mendelblum; en esta reunion se socializaron
politicas de cooperacion del Estado de lIsrael y
temas sobre investigacion e innovacion que se
vienen desarrollando la Universidad Nacional de
San Martin (UNSM) a nivel de pregrado y posgrado,
ademas de una charla a los estudiantes de la
Escuela Profesional de Agronomia sobre proyectos
y desafios del ecosistema de innovacion agraria
Israeli, el dia 12 de junio.

Participacion del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
en la reunidn de trabajo sobre el proyecto “Plantas de
Tratamiento de las aguas residuales de las ciudades
de Tarapoto y San José de Sisa - Regién San
Martin” - PROINVERSION, con esta iniciativa se

buscara dar tratamiento a todas las aguas residuales
generadas en la ciudad de Tarapoto y San José de
Sisa a fin de minimizar la contaminacion de los rios
Cumbaza y Shilcayo, el dia 03 de julio.

Reunién entre las autoridades de la UNSM Dr.
Aquilino Mesias Garcia Bautista - Rector, Dra.
Rossana Herminia Hidalgo Pozzi - Vicerrectora
Académica y la Dra. Alicia Bartra Reétegui -
Vicerrectora de Investigacion, con representantes de
la Embajada de Francia, de la Alianza Francesa (AF)
y de la asociacion Unipprofif, en el que se socializd
sobre las experiencias y la realidad de la ensefianza
del idioma francés en la region; asimismo, se dio
a conocer sobre la préxima edicion del Congreso
Internacional de Profesores e Investigadores de
Francés, que se realizara del 06 al 08 de octubre en
la ciudad de Tarapoto, con el apoyo de la Universidad
Nacional de San Martin, el dia 24 de julio.

Participacion del RectordelaUNSMenla reunién con
representantes del Proyecto PERU Hub y la Agencia
de Desarrollo Internacional de los Estados Unidos
(USAID Washington), donde se intercambiaron
ideas sobre actividades conjuntas para enfatizar los
compromisos para promover el desarrollo sostenible
del pais, por lo que la universidad también cumple
un rol importante para la consecucion de esto, el dia
09 de agosto.

Participacion del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
en la sesion de Trabajo Presencial con la Asociacion
de Universidades Nacionales del Peru - ANUPP, con
la participacion de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil -SERVIR, el Ministerio de Economia y Finanzas
y la Contraloria General de la Republica, en este
evento se abordaron diversos temas que aquejan
a las universidades publicas, lo que permitira la
formacion de capital humano avanzado, la creacién
de conocimiento avanzado, y la contribucion a la
equidad, ya que el avance incesante del tiempo
ha derivado en que se generen nuevas tendencias



educativas, por lo que los retos de las universidades
pasan por adecuar su sistema, estructura y
funcionamiento, el dia 06 de setiembre.

Asistencia del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista a
una reunién de trabajo presencial con el Ministerio
de Educacion, a fin de fortalecer los lazos de
coordinacion entre las Universidades Publicas y el
Ministerio de Educacion en aras de buscar la mejora
de la calidad de la educacion universitaria, en la
ciudad de Lima, el dia 29 de setiembre.

Participacién del Rector de la UNSM en una reunion
presencial con la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos del MEF, donde el
tema principal a tratar fueron los asuntos pendientes
que conciernen al personal Administrativo regido
por el Decreto Legislativo N° 276 y Promocion de
personal Docente en el Marco de la Ley N° 31349,
en la ciudad de Lima, el dia 23 de octubre.

Participacién del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
en la ceremonia de suscribcion de un Convenio
Marco de Cooperacion Interinstitucional, entre la
UNSM y el Gobierno Regional de San Martin, a este
evento asistio el Gobernador Regional de San Martin,
Sr. Walter Grundel Jiménez, la vicegobernadora
regional Ing. Olguita Celis Cruz, las vicerrectoras
de la UNSM, Dra. Rossana Hidalgo Pozzi y
Dra. Alicia Bartra Reéategui y el gerente regional
del GORESAM Econ. Carlos Enrique Ramirez
Cordova; con este convenio se busca establecer
los lineamientos y directivas generales que sirvan
para iniciar, regular y desarrollar la cooperacion
entre ambas instituciones en proyectos, programas
y actividades de caracter académico, administrativo,
cultural, de investigacion cientifica, tecnoldgica e
innovacion, responsabilidad social, cultural y de
asesoramiento, siempre que sean de interés comin
para las partes, asi como trabajos de investigacion,
tesis y/o pasantias de estudiantes de la UNSM,
ademas de facilitar y prestar asesoramiento mutuo
y desarrollar conjuntamente proyectos y programas
de colaboracion en cuestiones relacionadas con el
interés de la comunidad universitaria y de la region
San Martin, el dia 08 de noviembre.

El Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista fue el
encargado de presidir la ceremonia de inauguracion
de la entrega de una obra en la UNSM, para
este evento asistieron la Ministra de Educacién,
Miriam Ponce, la vicegobernadora regional de San

Martin, Rosa Céliz; el representante del Banco
Interamericano de Desarrollo, Ezequiel Cambiasso;
y Facundo Pérez, director del Programa de Mejora
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria
y Tecnolégica (PMESUT) del Minedu. El proyecto
de inversion consistia especificamente en la
construccion de 8 laboratorios y la adquisicion de
845 equipos especializados, gracias a esto, los
estudiantes de la carrera profesional de Ingenieria
Agroindustrial podran forjar sus conocimiento y
habilidades de aprendizaje al uso de tecnologia
de primera calidad y alta tecnologia y asi enfrentar
nuevos desafios en sus vida profesional., el dia 09
de noviembre.

Participacion del Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista
en la XXI Asamblea de Rectores de la Red Peruana
de Universidades, en este evento las actividades
estaban orientadas en base a los ejes trabajados
en las comisiones de rectores en coordinacion
con los espacios de vicerrectores académicos y
vicerrectores de investigacion. Ademas de continuar
promoviendo los proyectos de arborizacion como
una practica a replicar a través de las oficinas de
responsabilidad social y hacer de las universidades
agentes de cambio dentro de sus campus y en la
sociedad, en el ambiente del campus universitario
de la Universidad Andina del Cusco, el dia 06 de
diciembre.



las actividades académicas de la Universidad.

VICERRECTORADO ACADEMICO

[ Vicerrectorado Academico es el organo de alta direccidn responsable de normar, regular, supervisar y evaluar

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

LaDra.RossanaHerminaHidalgo Pozzi-Vicerrectora
Académica de la UNSM, asistio a una reunién de
coordinacion con el Sr. Esteban Irene Garcia-Alcalde
de la Municipalidad Provincial de Mariscal Céceres —
Ciudad de Juanijui, con el propésito de fortalecer los
lazos entre ambas instituciones, asi como proponer
convenios que beneficien a los estudiantes y la
Municipalidad, el dia 03 de febrero.

Participacion de la Vicerrectora Académica
en el evento denominado “XV Encuentro de
Vicerrectores Académicos de la Red Peruana de
Universidades”, donde junto a autoridades de su
par de otras universidades debatieron sobre asuntos
de importancia relacionados a la universidad
peruana, logrando los siguientes acuerdos: La
comision de vicerrectores académicos designada
en la UNAP se reunira en abril para adaptar los
objetivos estratégicos y las actividades vinculadas,
convocar a los equipos de unidades de gestion de
calidad educativa para compartir experiencias de
evaluacion para el aprendizaje y los vicerrectorados
académicos se comprometen a compartir con la ST
su documento de modelo educativo para difundirlo a
todos los miembros y realizar un levantamiento de
informacién; en la ciudad de Cajamarca, los dias 16
y 17 de marzo.

Seguimiento a la elaboracién de documentos que
permitan mejorar el servicio de pregrado en la
UNSM, para luego a traves de la gestion de los
mismos, puedan ser aprobados, estos fueron:
« Cronograma, Bases y Reglamento de Concurso
Publico para Contrato por prestacion de Servicios
de Docentes de Pregrado 2023-I, aprobado con
Resolucién N° 166-2023-UNSM/CU-R.
* Cuadro Vacantes de Admision 2023-Il,
aprobado con Resolucion N° 532-2023-UNSM/
CU-R.
+ Reglamento de Admisién de Pre Grado 2023-I1,
aprobado con Resolucion N° 540-2023-UNSM/
CU-R.
* Plan de Trabajo Proceso de Admision 20231,
aprobado con Resolucion N° 539-2023-UNSM/
CU-R.
* Prospecto de Admision 2023-1, aprobado con
Resolucion N° 541-2023-UNSM/CU-R.

Dirigir el proceso de contratacion de docentes para
el periodo 2023-1, segun las siguientes modalidades:
* Contrato por Prestacion de Servicios de
Docentes de Pre Grado: 155 docentes.
* Decreto 084-2022-EF. (RO): 06 docentes.
* Decreto 093-2021-EF. (RO): 21 docentes.
« Contrato  Temporal por Suplencia y/o
Reemplazo (RO): 33 docentes.

La Dra. Rossana Hermina Hidalgo Pozzi hizo acto
de presencia, asi como dirigir algunas palabras
a los participantes en el Taller de Capacitacion
que conmemoraba la celebracion por el Dia de la
Madre en la UNSM, donde el tema a tratar fue la
“Comunicacion Asertiva y Desarrollo Vital”, evento al
que asistieron personal administrativo y docente, el
dia 12 de mayo.

Asistencia de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo
Pozzi, en su calidad de Vicerrectora Académica de
la UNSM, a las reuniones de Consejo Universitario,



los dias: 11y 31 de enero, 13 y 23 de febrero, 07, 20,
25y 29 de marzo, 12 de abril, 02 y 30 de mayo, 12y
21 de junio, 21 de julio, 10, 15y 29 de agosto, 28 de
setiembre, 07 y 17 de noviembre.

Con el proposito de establecer medidas que permitan
mejorar los servicios educativos en la Universidad,
la Vicerrectora Académica sostuvo reuniones de
trabajo de manera interna con oftras unidades
organizacionales de la UNSN, estas fueron:
* Reunién de Coordinacién sobre Estudio de Pre
— Inversion para Planta Piloto de Bioinoculantes
en la FCA, el dia 23 de junio.
* Reunién de Coordinacién sobre Plan Curricular
de la EPMV, el dia 16 de junio.
* Reunién de trabajo con la Comisién de la
Normatividad a fin de realizar la actualizacién, el
dia 20 de abril.
+ Miembros de la Comision para la elaboracion
de Normativa que establece funciones de las
Comisiones de Autoevaluacion, Acreditacion y
Comité de Calidad, el dia 05 de junio.
« Reunion de Trabajo sobre Proceso de
Licenciamiento, el dia 02 de mayo.
« Reunion de trabajo sobre Admision y
mecanismos para la obtencion de grado bachiller
y titulo profesional de egresados de universidades
con licencia denegada, el dia 09 de enero.
* Reunién con la Comision de actualizacién del
Reglamento de Grados y Titulos de la UNSM, los
dias 19 de enero, 09 de febrero, 21 de marzo, 04
de abril, 03 y 16 de mayo, 06, 13 y 20 de junio.

Participacion de la Dra. Rossana Hermina Hidalgo
Pozzi en el taller y asistencia Técnica denominado:
“Identificacion de necesidades de las universidades
publicas, para brindar el servicio educativo superior
universitario”, evento que buscd fortalecer las
capacidades en relacion al Seguimiento y Evaluacion
del Programa Presupuestal que manejan las
universidades, asi como los conocimientos de
los funcionarios, desarrollado en la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, en la ciudad de
Lima, los dias 17 y 18 de mayo.

La Vicerrectora Académica asistio a las reuniones
de trabajo, en conjunto con representantes de la
Universidad Nacional Hermilio Valdizan, donde el
tema principal a tratar fue reforzar los conocimientos
sobre la instalacion de aulas hibridas y otras
experiencias referentes a la mejora de la calidad

académica, para ser aplicados en la UNSM, en la
ciudad de Huanuco, los dias 26 y 27 de junio.

Participacion de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo
Pozzi, junto a la delegacion de la UNSM, en la
visita a la Universidad Nacional San Luis Gonzaga
en Ica, a fin de conocer experiencias y fortalecer
capacidades, a travées del curso taller denominado
“Asistencia Técnica y Capacitacion en Modelo de
Calidad Universitaria”, en el marco del proceso de
renovacion de licenciamiento y acreditacion de los
programas de estudio de pregrado; fueron recibidos
por la Dra. Ana Maria Kuroki de Kawata (rectora),
Dra. Cecilia Paquita Uribe Quiroz (vicerrectora
académica), Dr. Dante Fermin Calderéon Huamani
(vicerrector de investigacion) y todo el equipo de
gestion de la calidad; la decision de visitar a esta
universidad se debid a que fue la primera universidad
del Pert que logré su licencia con el “Modelo 1.5”
para obtener el Licenciamiento Institucional por parte
de la SUNEDU, el cual contempla condiciones mas
exigentes para la calidad del servicio universitario.
Sumado a las exposiciones que se llevaron a cabo,
también se realiz una visita a los laboratorios de
la Facultad de Medicina Humana, de la Facultad de
Enfermeria y finalmente a la Facultad de Ingenieria
Ambiental y Sanitaria de la UNICA, los dias 03 al 05
de julio.

Participacion de la Dra. Rossana Herminia Hidalgo
Pozzi en la capacitacion de calidad denominada
“Taller de integracion y fortalecimiento de la cultura

organizacional- Enganchate”, evento en el que se
ejecutd el plan de gestion del cambio para mejorar
la cultura organizacional, a fin de fomentar la
cultura deseada en los/las servidores/as y promover
el compromiso para el logro de los objetivos
institucionales de la Universidad Nacional de San
Martin, relacionados con contribuir a las exigencias
del Modelo de Renovacion de la Licencia Institucional
y mejorar la calidad del servicio en la UNSM, el dia



18 de julio.

Participacion de la Vicerrectora Académica en el
XXXVII Congreso Cientifico Nacional SOCIMEP -
TARAPQOTO 2023, que se llevé a cabo en la Ciudad
Universitaria de la Universidad Nacional de San
Martin, organizado por estudiantes de la Escuela
Profesional de Medicina Humana, evento en el que
se buscd promover la investigacion cientifica y la
formacion académica, los dias 09 al 12 de agosto.

Concertacion de una reunion de trabajo junto a
representantes de USAID y PERU-Hub, actividad
en la que se intercambiaron ideas que buscaron
dotar de instrumentos para continuar fortaleciendo
la capacidad de emprendimiento de nuestros
jovenes universitarios sanmartinenses, a traves
de las actividades conjuntas que se realiza con la
incubadora de empresas de la UNSM, el dia 09 de
agosto.

Organizacion del taller de capacitacion sobre
Investigacion Formativa, dirigido a los docentes
que dictan las asignaturas de investigacion en las
facultades de la UNSM, con el proposito de promover
y fortalecer los trabajos colaborativos en relacion a
las diferentes disciplinas y lineas de investigacion
que existen en la actualidad, conocimientos que
luego seran impartidos a los estudiantes de las
diferentes carreras profesionales, entre los dias 14
al 18 de agosto.

Participacion de la Dra. Rossana Helminia Hidalgo
Pozzi en una reunién de trabajo junto a la Sra.
Elizabeth Lara Burga - Representante del Gobierno
Regional de San Martin, los decanos de la

Facultad de Ciencias Econdmicas y la Facultad de
Educacion y Humanidades, a fin de continuar con
las gestiones y coordinaciones entre la UNSM, el
Gobierno Regional de San Martin y la Municipalidad
Provincial de Rioja, para realizar un trabajo conjunto
y hacer realidad la construccion de una importante
y moderna infraestructura educativa en los terrenos
de la Universidad, ubicadas en el Sector Rumiyacu
en Rioja, el dia 12 de octubre.

Participacion de la Vicerrectora Académica en el
evento denominado “XVI Encuentro de Vicerrectores
Académicos de la Red Peruana de Universidades’,
donde junto a otros Vicerrectores Académicos y otros
altos funcionarios de las universidades miembros de
la RPU realizaron mesas de trabajo y discusiones
en las que se abordaron temas relevantes para
el fortalecimiento de la educacion superior en el
pais, se destaco la importancia de la investigacion,
la internacionalizacion, la calidad educativa y la
responsabilidad social de las universidades en
el contexto peruano. Ademas de las sesiones de
trabajo, el congreso ofreci6 un espacio para el
intercambio de experiencias y buenas préacticas
entre las universidades miembros, promoviendo
asi un ambiente propicio para el establecimiento de
alianzas estratégicas y colaborativas, en la ciudad
de Puno, los dias 03 y 04 de noviembre

Reunidn de trabajo entre la Vicerrectora Académica
y el Gobernador Regional de San Martin, donde el
tema principal fue suscribir el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional, con el propésito de
establecer los lineamientos y directivas generales
que sirvan para iniciar, regular y desarrollar la
cooperacion entre ambas instituciones en proyectos,
programas y actividades de caracter académico,
administrativo, cultural, de investigacion cientifica,
tecnolégica e innovacion, responsabilidad social,
cultural y de asesoramiento, el dia 08 de noviembre.
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VICERRECTORADO

DE INVESTIGACION

El Vicerrectorado de Investigacion es el 6rgano de alta direccion de mas alto nivel en la universidad en el ambito
de la investigacion, responsable de normar, regular y promover la gestion del desarrollo y transferencia de la
investigacion cientifica, tecnoldgica y humanistica a nivel de pregrado y posgrado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

La Vicerrectora de Investigacién - Dra. Alicia Bartra
Reéategui hizo acto de presencia en una reunion
de coordinacion, donde el tema abordado fue el
funcionamiento del Centro Pre Universitario - CPU
en la Sede Juanjui, dicha reunién fue consensuada
por el encargado del CPU Juanjui y la Municipalidad
Provincial de Mariscal Caceres — Juanjui, la razén
principal de esto era que los jovenes tengan la
oportunidad de prepararse académicamente para las
futuras postulaciones a los examenes de admisién,
el dia 03 de febrero.

Participacién de la Dra. Alicia Bartra Reategui
en el evento denominado “XV ENCUENTRO DE
VICERRECTORES DE INVESTIGACION RPU’,
organizado por la Red Peruana de Universidades,
donde se presentd diversos trabajos realizados
por las unidades organizacionales dependientes al
Vicerrectorado de Investigacion de la UNSM, asi
mismo se hizo las coordinaciones respectivas para
el lll CIAS 2024 “CONGRESO INTERNACIONAL
AMAZONIA SOSTENIBLE - 2024”, en la Universidad
Nacional de Cajamarca, el dia 17 de marzo.
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La Vicerrectora de Investigacion hizo acto de
presencia en la reunion organizada por el Consejo

de Asesoramiento para la Investigacion, donde el
tema principal a tratar fue, aprobar el tramite del

documento sobre opinion legal referente al cambio de
coordinador de proyecto “Descifrando la diversidad
de Hongos Micorrizico Arbusculares asociados a
plantas acuaticas en ecosistemas Iénticos: Region
San Martin y Loreto” financiado por la UNSM con
Resolucion N° 1063-2022-UNSM/CU-R. y aprobar
el cambio en el equipo técnico, esta reunién se llevo
a cabo el dia 19 de abril.

La Dra. Alicia Bartra Reategui asistié a la pasantia
administrativa organizado por el Instituto para la
Calidad de la Pontificia Universidad Catdlica del
Peri — PUCP, con el propésito de intercambiar
experiencias referentes a la implementacion del
Sistema de Gestién de la Calidad Institucional
como base fundamental para el cumplimiento de
las diversas exigencias del Modelo de Renovacion
de la Licencia Institucional establedico por
la Superintendencia Nacional de Educacion
Universitaria - SUNEDU, esta pasantia tuvo lugar
los dias 24 y 25 de abril.

Participacion de la Dra. Alicia Bartra Reategui
en la reunién organizada por el Consejo de
Asesoramiento para la Investigacion, a fin de
aprobar la directiva que regula las actividades del
Consejo de Asesoramiento para la Investigacion
de la UNSM., también se aprobd el informe de
resultados del proyecto de investigacion a nivel
docente denominado “Caracterizacion del proceso



de tutoria a estudiantes de la UNSM aplicando un
modelo de atencion virtual basado en chatbots”, el
cual fue financiado por la UNSM en el afio 2021,
estando a cargo de dicho proyecto el Ing. Dr. Miguel
Angel Valles Coral - Coordinador General, esta
reunion tuvo lugar el dia 03 de mayo.

La Vicerrectora de Investigacion hizo acto de
presencia en la reunion de trabajo organizada por
el Consejo de Asesoramiento para la Investigacion,
donde se aprob6 las Bases del concurso de
proyectos de tesis de pregrado, financiado por la
UNSM, para el periodo 2023, el dia 25 de mayo.
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Organizacion y coordinacion para la recepcion de los
visitantes de la Universidad Nacional Ciro Alegria.,
estos representantes vinieron con el propoésito de
concretar la visita de vinculacion y fortalecer los
lazos con la Universidad Nacional de San Martin; a
través de la suscripcion de convenios institucionales
en el &mbito de la investigacion, los dias 01y 02 de
junio.

Participacion de la Vicerrectora de Investigacion en
el Congreso denominado “Investigacion, Innovacién,
Desarrollo y Responsabilidad Social Universitaria
como factores de calidad educativa®, evento en el
que se compartieron experiencias sobre la gestion
de la investigacion, la innovacion y el desarrollo;
asi como la gestion de la responsabilidad social de
las diferentes universidades publicas y privadas del
pais, ambos aspectos relacionados a la formacion
integral del estudiante, como factores de calidad
educativa. Asimismo, dentro de este evento,se
realizd el Ill encuentro Académico de la Red de
Calidad de la Universidad Peruana, con la finalidad
de afianzar sus bases y consolidar la participacion
activa de sus miembros, este evento tuvo lugar en
la Universidad Nacional de Trujillo, los dias 14 al 17
de junio.

Participacion de la Dra. Alicia Bartra Reéategui
en el “Taller de oportunidades de Cooperacion

Internacional en Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para los paises andinos (Colombia, Ecuador, Bolivia
y Peru)’, organizado por el Consejo Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnologica —
CONCYTEC, evento donde se busca incentivar
a los Docentes Investigadores de la Universidad
Nacional de San Martin y la regién Andina para
incrementar sus oportunidades de cooperacion,
organicen sus redes de proyectos de impacto en el
marco del Programa Horizonte Europa, los dias 26
al 28 de junio.

La Dra. Alicia Bartra Reategui participé de manera
presencial en la pasantia de trabajo que se realizd
en la Universidad Catdlica de Santa Maria, en el
marco de la ejecucion del Proyecto de Investigacion
“Estudios Moleculares e Histopatologicos de la
Infestacion por Sarcocystis aucheniae en llamas
(Lama glama) y alpacas (Vicugna pacos) en las
instalaciones del Laboratorio de Biologia Animal
del Fundo de Huasacache, también participaron los
docentes Renacyt de la UNSM y la delegacién del
Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad
Catolica de Santa Maria, los dias 19 al 22 de julio.

La Dra. Alicia Bartra Reéategui fue la encargada
de dar las palabras de apertura para el evento
presencial denominado: “Propiedad Intelectual en
la Universidad para el beneficio de la sociedad”,
organizado por la Direccion de Innovacion vy
Transferencia Tecnologica de la UNSM, asistieron
autoridades de INDECOPI, investigadores, Gestores
de la Proteccion de la Propiedad Intelectual de la
UNSM vy publico en general; también se hicieron
entrega de reconocimientos a investigadores y
gestores de la proteccion de la propiedad intelectual
de la UNSM; asimismo dar a conocer a la comunidad
universitaria y a la sociedad sobre el reconocimiento
de Titulos de Patentes y Marcas registradas por la
Universidad ante INDECOPI, el dia 18 de agosto.

Asistencia virtual de la Vicerrectora de Investigacién a
la VIIl Jornada Internacional y XVIII Jornada Nacional



de Investigacion Cientifica - 2023, organizado
por la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, el objetivo de este evento
era promover un espacio multidisciplinario para la
discusion sobre la produccion del conocimiento
cientifico desde las universidades, los dias 13, 14y
15 de setiembre.

Participacién de la Dra. Alicia Bartra Reategui de
manera presencial en el curso-taller denominado
“Oportunidades para la Generacion de la Innovacion
Agraria®, donde fueron capacitados investigadores,
especialistas, transferencistas y gestores de la
innovacion sobre la importancia de conocer y poner
en préactica acciones que propicien la innovacion
agraria, entre ellas se destacan: Elaboracion
de estrategias y cultura de innovacion, gestion
de recursos, generacion y seleccién de ideas e
interaccion permanente para el acceso a mejores
oportunidades, evento organizado por la Estacion
Experimental Agraria El Porvenir — San Martin, los
dias 04, 05y 06 de octubre.

Participacion de la Dra. Alicia Bartra Reéategui, en
calidad de panelista en el “lll Congreso Mundial de
Medicina de Emergencias y Desastres”, evento en el
que junto a otros profesionales de la salud abarcaron
diferentes temas sobre Neumonia, Manejo de la via
aérea dificil, Traumatismo craneoencefélico, etc.,
organizado por CCES SALUD, en la ciudad de
México, los dias 18, 19y 20 de octubre.

Participacion de la Vicerrectora de Investigacion
en la reunion de trabajo sobre la Formulacion del
estudio de pre inversion alineado al servicio de
investigacion e innovacion en educacion superior
universitaria, organizado la Un idad Formuladora
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la
UNSM, gracias a esto se pudo socliazar y coordinar
la meta de intervencion en virtud a las modificaciones
que se han dado sobre la responsabilidad funcional
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones,el dia 24 de octubre.

La Vicerrectora de Investigacion de la UNSM, asistid
al evento de manera presencial en la reunion de
Etica e Integridad en la Investigacion Cientifica,
organizado por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnologica— CONCYTEC,
donde se abordaron temas relacionados a la
afiliacion universitaria de las investigaciones como
un respaldo institucional y un compromiso ético y de

calidad que la universidad asume con la comunidad
cientifica, el dia 29 de noviembre.

La Dra. Alicia Bartra Reategui participé de manera
presencial en el XVI Encuentro de Vicerrectores de
Investigacion de la Red Peruana de Universidades-
RPU, en este evento participaron Vicerrectores de
Investigacion de las 27 universidades peruanas que
forman parte de la RPU, y se abordaron diferentes
tematicas como el desarrollo de vinculos entre
investigadores, la investigacion enfocada en la
innovacion y la participacion de los estudiantes en
espacios de investigacion formativa, el dia 04 y 05
de diciembre.
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ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional (OCI), es el érgano responsable de llevar a cabo el control gubernamental,
segun sus planes y programas anuales, de acuerdo con la normatividad vigente del Sistema Nacional de
Control; promueve la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la UNSM, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos, mediante la ejecucidn de planes y acciones de control para contribuir al logro
de los fines y objetivos institucionales, es conducido por un funcionario reconocido por la Contraloria General de
la Republica, con quien mantiene una vinculacién de dependencia funcional y administrativa.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

Servicio de control con el informe de accidn de oficio
posterior donde se emite con el objetivo de hacer de
conocimiento del titular de la entidad, la existencia de
hechos irregulares evidenciados en el procedimiento
de seleccion adjudicacion simplificado N° 012-2023-
UNSM/CS y la suscripcidn del contrato N° 008-2017
relacionado ala “Adquisicion de insumos alimenticios
para cubrir necesidades del centro agropecuario
Miraflores de la Facultad de Ciencias Agrarias de
la Universidad Nacional de San Martin distrito de
la Banda de Shilcayo, provincia San Martin, San
Martin, con el propdsito que el titular de la entidad
adopte las acciones que correspondan, este informe
se emitio el 19 de abril.

Servicio de control para determinar si las autoridades
universitarias de la Universidad Nacional de San
Martin, ejercieron sus atribuciones disciplinarias
respecto a la adopcion de medida preventivas
inmediatas y sancion, con relacion a las denuncias
por actos de hostigamiento sexual, conforme a la
normativo sobre la materia, realizado el 24 de mayo
y 26 de junio.

Con Oficio N° D000170-2023-UNSM-OCI, de
fecha 30 de junio dirigido a Director de la Escuela
de Ingenieria Civil Ing. Jorge Isaac Rioja Diaz, se
presenta el resultado de la Evaluacion de denuncia
presentada con Carta D00041-2023-UNSM-EPIC,
cumpliendo asi con el control posterior a hechos con
presunta irregularidad.

Seguimiento a la implementacion de las
recomendaciones de los Informes de Servicios de
Control Posterior, correspondiente al tercer bimestre
del 2023, remitido con el OFICIO D000126-2023-
UNSM-OCI, se remitié al Titular el Informe N°

006-2023-UNSM-OCI-SR, para la aplicacion de las
recomendaciones, donde se indica exhorte a los
funcionarios y servidores publicos responsables
de la implementacion de las recomendaciones que
se encuentran en estado situacional en proceso,
accionar de manera oportuna considerando que esto
coadyuva al fortalecimiento y mejor en la gestién de
la entidad, permitiendo que los hechos observados
sean superados adoptando las medidas correctivas
pertinentes y dentro de los plazos sefialados en la
directiva.

Servicio Relacionado “Actividades Operativas Sin
Producto Identificado”, se remiti6 oficios ala Direccién
General de Administracion, para la adquisicion de
equipos para el OCI, y asi dar cumplimiento a las
actividades operativas contempladas en el POI.
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OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

La Oficina de Asesoria Juridica es un 6rgano de asesoramiento responsable de emitir opinién legal y absolver
consultas sobre asuntos legales, académicos y administrativos de la Universidad. Depende del Rectorado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

La Oficina de Asesoria Juridica asume un total
de 487 expedientes en tramite, los cuales estan
relacionados a materia laboral, obligacion de
compensacion economica, accion contencioso
administrativo, procesos civiles, procesos penales y
otros como arbitraje, asimismo se vienen realizando
tramites constantes sobre las notificaciones que le
son presentadas a la UNSM o de las cuales forma
parte, a continuacion una tabla resumen donde se
puede observar esto:

De tipo judicial
Proceso civil 57
Proceso laboral 99
Contencioso administrativo | 274
Arbitraje 1
Casos
Casos Penales Comunes 27
Delitos de Corrupcion 29
Total 487

Atencion a las demandas que fueron ingresadas
contra la UNSM durante el afio 2023, las cuales
fueron un total de 26, en calidad de materia laboral,
estas fueron revisadas y contestadas de acuerdo a
la prioridad establecida internamente en la Oficina
de Asesoria Juridica, durante todos los meses.

Atencion a los casos desfavorables contra la UNSM
que se encuentran vigentes en la actualidad, siendo
un total de 62 en materia laboral (bonificacion
especial), estos casos tienen la peculiaridad de ser
de afios anteriores a la gestion actual, asi como
encontrarse en apelacion interpuesta por la UNSM,
durante todo el afio.

Atencion a los casos favorables para la Universidad
Nacional de San Martin, estos casos son de afios

anteriores a la gestion actual, desde el afio 2016
hasta la actualidad, teniendo un total de 21 casos
durante estos afios referentes a material laboral
(bonificacion especial, nulidad de acto administrativo
y procedimiento administrativo sancionador).



OFICINA DE PLANEAMI

ENTO Y PRESUPUESTO

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto es el 6rgano de asesoramiento responsable de conducir y evaluar
los procesos técnicos de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversion Publica y Modernizacion. Depende del Rectorado.

En el afio 2023, las unidades organicas que integran a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto estuveron a

cargo y participaron en las siguientes actividades:

Unidad de Planeamiento y Modernizacion

Elaboracion de la Memoria Anual 2022, este documento
permite que la Alta Direccidn, los directores y jefes de
oficinas, docentes, estudiantes y la sociedad en general
puedan conocer las actividades que realizé la UNSM en
un afio determinado, remitido en enero del afio 2023.

Formulacién y elaboracién Plan Operativo Institucional -
POI 2023 de la UNSM consistenciado con el PIA 2023,
documento que fue aprobado con Resolucién Rectoral
N° 160-2023-UNSM/R, en el mes de enero.

Apoyo y soporte técnico al Rectorado en la elaboracién
del Informe de Transferencia de Gestiéon y Rendicion de
Cuentas del afio 2022, a través del aplicativo informatico
de la Contraloria General de la Republica, en el mes de
febrero.

Con el propdsito de dar inicio al ciclo de planeamiento
en la UNSM, se organizaron talleres de trabajo con loa
representantes de los 36 centros de costo que integran la
institucion, donde el trabajo principal fue la validacién de
las actividades operativas propuestas por ellos mismos
para ser consideradas en el Plan Operativo Institucional
Multianual 2024-2026 de la UNSM; es necesario
mencionar que este trabajo culminara con la elaboracion
del Cuadro de Necesidades Multianual, evento que tuvo
lugar los dias 07 y 08 de marzo.

Elaboracién del Plan Estratégico Institucional de la
Universidad Nacional de San Martin 2023 — 2027,
para la aprobacion de este instrumento de gestion
es necesaria la revision y emision de un informe
por parte del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico en el Peri - CEPLAN, el cual fue el
Informe Técnico Informe Técnico N° D000181-2023-
CEPLAN-DNCPPEI, en donde queda estipulado la
la metodologia, la consistencia y coherencia del
PEI con el PEDN y la Politica General de Gobierno,
posterior a esto fue aprobado con Resolucion
Rectoral N° 364-2023-UNSM/CU-R, el dia 19 de
mayo.

Formulaciéon y elaboraciéon del Plan Operativo
Institucional Multianual de la UNSM 2024 - 2026,
instrumento de gestion que fue elaborado segun las
disposiciones establecidas por CEPLAN y aprobado
por Resolucion Rectoral N° 535-2023-UNSM/CU-R,
en el mes de junio.

Elaboracién del Informe de Evaluacion de Resultados
PEI-POI de la UNSM correspondiente al afio 2022,
informe elaborado con la propuesta metodolégica
establecida por CEPLAN para la Evaluacion de
los Planes Estratégicos, para el Sector Publico
a traves de la Resolucion de la Presidencia del
Consejo Directivo N°0061-2023-CEPLAN/PCD, que
aprobé la Guia para el Seguimiento y Evaluacién de
Politicas Nacionales de SINAPLAN.



Unidad de Presupuesto

El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) de la Universidad Nacional de San Martin fue de un total de S/
80'637,382.00, aprobado mediante Resolucion N° 1060-2022-UNSM/CU-R; durante el transcurso del afio 2023, esta
cifra sufri6 modificaciones, gracias a las incorporaciones presupuestales que se dieron a favor de la entidad, siendo el
Presupuesto Institucional Modificado (PIM) la suma de S/ 92,933,645.00, a continuacién se presenta una tabla donde se

observa de manera desagregada el PIM de la UNSM.

CATEGORIA PRESUPUESTAL R.O. R.D.R R.D. TOTAL
1. PROGRAMAS PRESUPUESTALES 52,250,888 | 1,084,108 | 122,158 53,457,154
PP. 0066: FORMACION UNIVERSITARIA DE 50,356,889 | 577,158 . 50,934,047
PREGRADO
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 37,096,414 - - 22,684,892
2.3 Bienes y Servicios 7,351,619 | 491,470 - 7,843,089
2.5 Otros Gastos 218,000 12,000 - 230,000
2.6 Adquisicion de activos no financieros 20,102,378 | 73,688 - 20,176,066
PP. 0137: DESARROLLO DE LA CIENCIA, 1,893,999 | 506,950 122,158 2,523,107
TECNOLOGIA E INNOVACION TECNOLOGICA
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 169,544 - - 169,544
2.3 Bienes y Servicios 354,800 470,950 - 825,750
2.5 Otros Gastos 619,655 - - 619,655
2.6 Adquisicion de activos no financieros 750,000 36,000 122,158 908158
2. ACCIONES CENTRALES 18,309,774 | 3,371,039 - 21,680,813
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 8,248,936 | 1,119,556 - 9,368,492
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 63,271 - - 63,271
2.3 Bienes y Servicios 9,880,971 | 1,689,097 - 11,570,068
2.4 Donacién y Transferencias 90,478 - 90,478
2.5 Otros Gastos 8,483 140,200 - 148,683
2.6 Adquisicion de activos no financieros 17,635 422,186 - 439,821
3. ASIGNACIONES PRESUPUESTALES QUE 957,720 | 4,541,695 - 5,499,415
NO RESULTAN EN PRODUCTOS
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 98,424 1,898,355 - 1,996,776
2.2 Pensiones y otras prestaciones sociales 613,376 - 613,376
2.3 Bienes y Servicios 245,920 | 2,122,140 - 2,368,060
2.5 Otros Gastos - 247,800 - 247,800
2.6 Adquisicion de activos no financieros - 273,400 - 273,400
TOTAL 71,518,382 | 8,996,842 | 122,158 80,637,382

Organizacion de reuniones de trabajo con los
representantes de los centros de costos que integran
la UNSM, donde el tema principal a tratar fue la
programacién multianual presupuestaria y la formulacion
presupuestaria para el periodo 2024-2026, en esta
reunién se recalcd la importancia de la vinculacién
entre las actividades operativas que integran el POl y el
presupuesto, el 22 de marzo.

Asistencia técnica a los centros de costo al momento de
elaborar su Cuadro Multianual de Necesidades, donde se
les explicd sobre la importancia de los clasificadores de
gasto al momento de elaborar este documento, asi como
asignar “techos” presupuestales para un mejor desarrollo
del trabajo, los dias 11, 12 y 18 de abril.



Coordinacion entre la Unidad de Presupuesto, la Direccion General de Administracién, la Direccién de Bienestar
Universitario, la Oficina de Gestion de la Calidad, la Unidad Ejecutora de Inversiones, la Unidad de Servicios Generales y
la Unidad de Recursos Humanos para determinar brechas y proceder al registro de demandas adicionales en el aplicativo
de DEMANDAS 2024 del MEF, logrando establecer las siguientes:

DETALLE DE DEMANDAS MONTO PRESUPUESTAL

DEMANDA 1: Creacion de 44 plazas nuevas de 4,688,343.00
docentes principales para la implementacion de los
érganos de gobierno de la UNSM.
DEMANDA 2: Creacién de 155 plazas nuevas de 3,591,611.00
docentes contratados para cubrir el déficit de docente
e implementacién adecuada de las mallas curriculares
y mejora del desempefio docente.
DEMANDA 3: Reincorporacién de 12 plazas 376,145.04
administrativas y académica aprobadas en el CAP-P
y PAP, No Considerada en la APM 2024.
DEMANDA 4: Sostenibilidad y mejora del servicio 1,123,000.00
educativo con fines de acreditacién de las Escuelas
Profesionales.
DEMANDA 5: Continuidad del servicio de Comedor 2,990,019.00
Universitario.
DEMANDA 6: Sostenibilidad de  servicios 246,370.00
Complementarios.
DEMANDA 7: Sostenibilidad del servicio para el cierre 1,803,061.00
de Brecha Digital
DEMANDA 8: Asegurar la continuidad de los Servicios 220,944.00
Basicos.
DEMANDA 9: Aseguramiento del buen estado de la 5,307,105.00
Infraestructura Universitaria.
DEMANDA 10: Sostenibilidad para la ensefianza- 4,133.495,00
aprendizaje y operatividad Académicay administrativa.
DEMANDA 11: Garantizar la atencion de los 210,729.00
estudiantes que requieran hacer uso del Topico
Universitario.
DEMANDA 12: Sostenibilidad de los servicios de 1,207,300.00
limpieza y vigilancia.
DEMANDA 13: Sostenibilidad de la gestion 1,659,621.00
administrativa y académica.
DEMANDA 14: Sostenibilidad de recursos para 1,062,000.00
financiar proyectos de investigacion.
DEMANDA 15: Garantizar el desarrollo de los 750,000.00
proyectos de investigacion docente.
DEMANDA 16: Continuidad de ejecucién de las 10,887,520.00
inversiones de la UNSM.
DEMANDA 17: Garantizar la continuidad del servicio 1,003,484.00
de apoyo administrativo.

TOTAL 41,260,748.00







Unidad Formuladora



OFICINADE COOPERACION YR

ELACIONES INTERNACIONALES

La Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales es el 6rgano de asesoramiento encargado de planificar,
gestionar, controlar, coordinar y ejecutar los programas, convenios y/o proyectos regionales, nacionales e
internacionales que permitan integrar redes con propdsitos de internacionalizacion. Asimismo, es responsable
de apoyar la movilidad académica nacional e internacional de docentes, estudiantes y administrativos. Depende

del Rectorado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

Difusion y socializacion de los convenios marcos suscrito
con instituciones, publicas y privadas, universidades
nacionales e internacionales, a las Facultades y otras
dependencias de interés, a fin de que estas puedan
conocer sobre las diferentes oportunidades que existen
para los docentes, estudiantes y personal administrativo
de la UNSM, durante todo el afio.

Participacion del Econ. Danny Oldy Encomenderos
Davalos - Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones

Internacionales, en la charla virtual sobre Pasantia
Docente RPU 2023-I a cargo de la Coordinadora RPU-
PUCP el dia 15 de febrero.

Admision al Programa de Intercambio Estudiantil de la
Red Peruana de Universidades -RPU a la estudiante
Nicole Brigitte Zari Cerna de la Escuela Profesional
de Administracién, quien fue seleccionada por el
Programa Académico Estudiantil de la Red Peruana
de Universidades RPU, para realizar un ciclo
de estudios (2023-1) en la Pontificia Universidad
Catolica del Peru PUCP-Lima; el rector de la UNSM
Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista felicitd a la
estudiante por el deseo de seguir avanzando en su
formacion profesional y conocer nuevas experiencias
académicas en la PUCP, desde el 14 de febrero al
15 de julio.

aaaaaaaaa

Difusion y supervision de la convocatoria Intercambio
Estudiantil de la RPU para el periodo 2023-Il,
promoviendo a que los estudiantes de todas las
carreras profesionales de la UNSM participen, a fin
de aumentar sus experiencias asi como mejorar los
conocimientos adquiridos, en el mes de junio.

Participacion del Jefe de la Oficina de Cooperacién
y Relacionales Internacionales en la pasantia
administrativa a la Direccion Académica de
Relaciones Institucionales de la Pontificia
Universidad Catolica del Peri — PUCP, evento que
se llevo a cabo los dias 01 y 02 de Junio.

Participacion del Jefe de la Oficina de Cooperacién
y Relacionales Internacionales en la reunién de
coordinacion entre la UNSM vy el embajador de
Francia en el Peru, a esta reunion también asistio el
Rector Dr. Aquilino Mesias Garcia Bautista, donde
se establecieron temas de interés para ambas
partes, en bien de los estudiantes universitarios, el
dia 06 de octubre.

Participacion del Ing. M.Sc. Mariano Chavez Bazén
- Jefe de la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales en la capacitacion virtual de la Red
Peruana de Universidades (RPU) sobre becas, movilidad
académica para todas las universidades que forman
parte de la Red Peruana de Universidades —RPU, el dia
15 de diciembre.

Durante el afio 2023, la Oficina de Cooperacién
y Relaciones Internacionales ha gestionado
la consecucién de los siguientes convenios
institucionales a favor de los docentes, estudiantes
y personal administrativo:



Convenio

Resolucion de aprobacion

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad
Nacional Ciro Alegria. Fecha de suscripcion 03.11.2022. Notificado el
17.02.2023.

Resol. N° 148-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboracion Educativa para la realizacion de
Practicas Externas curriculares y Extracurriculares con la Universidad
Europea De Valencia (Espana).

Resol. N° 216-2023-UNSM/CU-R.

Convenio General de Colaboracion con la Universidad de la Ciénega
del Estado de Michoacan de Ocampo (México).

Resol. N°383-2023- UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Asociacion de
Fondos contra accidentes de Transito de San Martin (AFOCAT).

Resol. 334-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Chazuta.

Resol. N°434-2023-UNSM/CU-R.

Convenio de Cooperacion Interinstitucional Cientifica-Académica
con la Asociacion Civil Comunidad Ecoturistica Sisayaku-Pongo de
Caynarachi-Lamas-Region San Martin-ONGD- Perd.

Resol. N° 335-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con la Cooperativa
Agraria Allima Cacao-

Resol. N°454-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con URKU Estudios
Amazdnicos

Resol. 435-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboracion Interinstitucional con la Municipalidad
Provincial de El Dorado

Resol. N° 455-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional con la Municipalidad
Provincial de Tocache

Resol. N°510-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto de
Educacion Superior Tecnoldgico “Alto Huallaga™Tocache

Resol. N° 710-2023-UNSM/CUR.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Universidad
Agraria de la Selva

Resol. N° 709-2023-UNSM/CU-R.




Convenio

Resolucion de aprobacion

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Asociacion
Elige Hacer. Fecha de suscripcidn 24.06.2023.

Resol. N°824-2023UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Académica Cientifica y Cultural con
la Universidad Nacional Mayor de San Marcos. Fecha de suscripcion
18.09.2023.

Resol. N°1093-2023UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Docente Asistencial con el Ministerio
de Salud y el Gobierno Regional de Cajamarca. Fecha de suscripcion
18.07.2023.

Resol. N°1092-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Tabalosos. Fecha de suscripcion 18.09.2023.

Resol. N°1142-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Alianza
Francesa de Chiclayo. Fecha De suscripcion 08.09.2023.

Resol. 11452023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con la Municipalidad
Distrital de Papaplaya Fecha de suscripcion 09.08.2023

Resol. N°1144-2023-UNSM/CU-R.

Adenda N°01 al Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
con la Municipalidad Provincial de San Martin. Fecha de suscripcion
13.06.2023

Resol. N°938-2023-UNSM/CU-R.

Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional con el Instituto
de Educacion Superior Tecnologico Publico “El Dorado” — Fecha de
suscripcion: 16.10.2023

Resol. 1198-2023-UNSM/CU-R.




OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD

La Oficina de Gestion de la Calidad es el 6rgano de asesoramiento encargado de disefiar los lineamientos de
mejora continua de la calidad y sistema de gestion, segun los estandares académicos fijados y orientados a
lograr su acreditacion y certificacion de la calidad educativa. Depende del Rectorado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

Formulacioén y elaboracion del “Plan de Gestion de la
Calidad Institucional 2023”, asi como la actualizacion
de la Politica de Calidad y Objetivos Institucionales de
Calidad para la institucion, ambos documentos cruciales
para enrumbar el trabajo referente al relicenciamiento y
la acreditacion en la institucion, en el mes de enero.

Revision de los 26 planes de mejora elaborados por las
dependencias académicas y administrativas de la UNSM
que son responsables de los medios de verificacion de
las Condiciones Basicas de Calidad (CBC - R) 2023
aprobados, entre los meses de enero a junio.

Actualizacion de la data referente a los integrantes
de los 20 Comités de Calidad de los Programas de
estudio con los que cuenta la Universidad Nacional de
San Martin, para poder realizar trabajo coordinado con
estas personas y poder monitorear constantemente los
avances en lo referente a la acreditacion, en el mes de
marzo.

Participacion del equipo de trabajo de la Oficina de
Gestion de la Calidad en reuniones de apoyo para
la elaboracion de requerimientos sobre el programa
arquitectdnico y estudios basicos de ingenieria para el
estudio de Pre Inversion del Polideportivo de la UNSM,
reuniones que tuvieron lugar del mes de marzo a julio

Elaboracion del “Plan de Gestion del cambio para mejorar
la cultura organizacional y que permita un efectivo
proceso de implementacion del sistema de gestidn de la
calidad”.

Reunion de trabajo con los miembros de la Escuela
Profesional de Economia, donde se les brindé asistencia
técnica con respecto a las consideraciones a tener en
cuenta para la creacion de nuevos programas de estudios
a nivel de posgrado, en el mes de junio.

Participacion del equipo de trabajo que integra la
Oficina de Gestion de la Calidad en la reunion de
formulacion del estudio de pre inversidn con cédigo de

idea 198171:"Mejoramiento del Servicio Deportivo de
la Universidad Nacional de San Martin en el Distrito de
Morales - Provincia de San Martin, Departamento de
San Martin”, junto a los servidores de la Direccién de
Bienestar Universitario, Unidad Ejecutora de Inversiones
y la Unidad Formuladora, con el propésito de contribuir
con ideas sobre la validacion y justificacién del programa
arquitectonico y de los estudios basicos de ingenieria,
para la formulacion del estudio de preinversion, el dia 07
de julio.

Revision del reglamento interno de conformacion y
participacion de los grupos de interés del Programa de
Enfermeria, para lo cual se remitié un informe donde
se sugeria algunos cambios para poder cumplir con el
criterio 1 del estandar 1, actividad realizada el 08 de julio.

Gestion para la invitacion a la capacitacion asincrona
sobre calidad, organizado por la SINEACE para los
miembros de los comités de calidad de los programas
de estudios, con el objetivo de comprender el marco del
aseguramiento de la calidad a través del proceso de
acreditacion y sus criterios de evaluacion, realizada el
dia 17 de julio.
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Organizacion del evento denominado “Taller de
Integracion y Fortalecimiento de la Cultura Organizacional
Engénchate UNSM’, dirigido a los servidores
administrativos que integran la institucion, donde el
objetivo principal fue fortalecer la Cultura Organizacional
de la misma, para potenciar la comunicacion efectiva en
todos los niveles, cultivar la innovacién y la adaptabilidad,



manejar desafios y conflictos con respeto y empatia,
y sobre todo reflejar nuestros valores en el entorno
universitario y asi contribuir al éxito de la UNSM, los dias
18y 19 de julio.

Coordinacion con la Unidad Formuladora de la UNSM,
para solicitar apoyo técnico en la formulacion del estudio
de Pre-Inversion para la construccion de un pabellon
académico de la Escuela Profesional de Idiomas, el dia
25 de julio.

Revision de los planes de estudios de los programas
de pregrado de la UNSM, con la finalidad de verificar
el cumplimiento de las exigencias de los modelos de
calidad, actividad que se desarroll6 entre los meses de
julio a noviembre.

Revision de la propuesta del Nuevo Plan de Estudios
de la Escuela Profesional de Ingenieria Civil, para asi
poder establecer sugerencias que estén relacionadas al
Relicenciamiento y la acreditacion de los programas de
estudios de la UNSM, en el mes de agosto.

Coordinacion con las 20 Escuelas Profesionales de la
UNSM para que sean participes en la capacitacion de
materia de acreditacion sobre el curso autoinstructivo
denominado “Modelo de acreditacion para programas de
estudios de educacion superior universitaria®, en el mes
de agosto.

El equipo técnico que integra la Oficina de Gestion de
la Calidad, fue participe en el taller; “Asistencia técnica
para la mejora del desempefio del gasto, atencion
de emergencias por desastres y sostenibilidad de
condiciones basicas de calidad en las universidades del
Perd”, el dia 11 de setiembre.

El equipo de trabajo de la Oficina de Gestion de la
Calidad, junto al personal administrativo de las unidades
organizacionales claves de la UNSM, iniciaron su
participacion en el curso virtual denominado “Sistemas de
Gestion para Organizaciones Educativas - Universidades,
con base en lanorma I1SO 21001”, el dia 11 de setiembre.

Reunion de trabajo con los miembros de la Facultad
de Ciencias Agrarias de la UNSM, con el proposito de
brindarles asistencia técnica para la creacion de un nuevo
programa de maestria denominado “Salud Ecosistémica”,
a fin de cumplir lo establecido por la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU
y no se generen inconvenientes, en el mes de setiembre.

Participacion de un miembro de la Oficina de Gestion
de la Calidad en el intercambio de experiencias sobre
infragstructuras deportivas exitosas, junto al equipo

encargado de gestionar el proyecto del polideportivo
en la UNSM, lo cual consistia en la visita a la Pontificia
Universidad Catolica del Per( y a la Federacion Peruana
de Futbol, donde se visualizé el tipo de infraestructura
deportiva con la que cuentan ambas instituciones, para
tomar de referencia estas buenas practicas al momento
de elaborar el perfil del proyecto de inversién, evento que
tuvo lugar los dias 03 al 06 de octubre.

Revision del Levantamiento de Observaciones del
entregable 01, referente al Servicio de Consultoria de
Implementacion del Sistema de Gestién de la Calidad
para la Universidad Nacional de San Martin (UNSM),
actividad que se desarroll6 durante el mes de noviembre.



OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el érgano de asesoramiento responsable de organizar
y dirigir el sistema de comunicacién e informacién interna y externa, difundiendo e informando las diversas
actividades académicas y administrativas de la UNSM. Depende del Rectorado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

Soporte técnico a la Direccion de Asuntos Académicos en
la organizacion de la ceremonia de apertura del semestre
académico 2023 - | y 2023 - Il, tanto en la sede central,
como en las filiales de Moyobamba y Rioja, a estos
eventos asistieron las autoridades universitarias, los
decanos, docentesy estudiantes de las diferentes carreras
profesionales, asi mismo se realizd un reconocimiento
a los estudiantes que ocuparon los primeros puestos
en sus Escuelas Profesionales respectivas, durante la
ejecucion del semestre académico 2022 -l el dia 27 de
marzo, 21y 22 de agosto.

Organizacion de la ceremonia de colacién de grados
académicos (bachiller, maestria, doctorados) y titulos
profesionales, logrando hacer entrega de estos diplomas
en una ceremonia protocolar, la cual conté con la
participacion de nuestras Autoridades Universitarias y los
Decanos de las Facultades, ceremonia que tuvo lugar el
dia 31 de marzo.

Organizacion del taller de capacitacion denominado
“Actualizacion al cambio, creatividad y participacion para
el desarrollo personal y organizacional”, evento que se
celebré en conmemoracién por el Dia de las Secretarias,
con el objetivo de transmitir nuevos saberes y capacitarlas
para la ejecucion eficiente de sus responsabilidades que
asume en sus puestos laborales, asi también como de
tener un momento para compartir entre compafieros de
trabajo, el dia 27 de abril.

Organizacion del taller de capacitacién denominado

“Comunicacion Asertiva y Desarrollo Vital”, evento
que se desarrolld en marco a la celebracién por el
Dia de la Madres, con este taller se busco realzar el
empoderamiento de las mujeres participantes y brindar
conocimientos y experiencias en la diversidad de las
necesidades de las mujeres, el dia 12 de mayo.

Organizacion del taller de capacitacion denominado
“Manejo de Habilidades Blandas en el Campo Laboral”,
en conmemoracion a la celebracion del Dia del Padre,
dirigido a las personas en condicion de padres de familia
que integran la UNSM, con el proposito de fortalecer las
habilidades del trabajador, mediante la aplicacion de
estrategias y herramientas necesarias para mejorar su
desempefio laboral, el dia 16 de mayo.

Difusién de las actividades trascendentales que se
desarrollaron en la UNSM durante todo el afio, a manera
de notas de prensa a través de las redes sociales
de la institucién, en las que se destacaban las de
mayor importancia y trascendencia para la comunidad
universitaria, cada fin de semana durante todo el afio.

Organizacion del taller de capacitacion denominado:
“Situacion Actual y Desafios del Gobierno Digital en
el Pert”, en conmemoracion al Dia del Trabajador
Universitario, el logro obtenido fue capacitar al personal
para impulsar la eficacia organizacional y elevar el nivel
de rendimiento del personal y con ello la productividad
dentro de la instituciéon, mejorando asi la interaccién
las personas, para el aseguramiento de la calidad del
servicio, evento realizado el 21 de julio.



ORGANOS DE
APOYO
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SECRETARIA GENERAL

Secretaria General es el es el 6rgano de apoyo responsable de dirigir, organizar y evaluar los procedimientos,
asi como la gestién documental del sistema de Archivo Central en materia académica y administrativa a nivel
de la Universidad. Depende del Rectorado.

En el afio 2023, estuvo a cargo y participd en las siguientes actividades:

Sesiones de Consejo Universitario realizadas durante el aio
2023:

- 25 sesiones extraordinarias
- 11 sesiones ordinarias

Sesiones de Asamblea Universitaria realizadas durante el afno
2023:

- 01 sesion extraordinaria

Emision de Resoluciones durante el afio 2023:

- 791 Resoluciones Rectorales
- 640 Resoluciones de Consejo Universitario
- 01 Resolucion de Asamblea Universitaria

Recepcion en mesa de partes durante el afio 2023:

- 738 expedientes fisicos
- 1677 por el Sistema de Gestion Documental
- 175 a través de Plataforma

Emision de Grados Académicos y Titulo:

- 908 Grados de Bachiller
- 519 Titulos Profesionales
- 44 Maestrias

- 15 Doctorados




DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

La Direccién General de Administracion (DGA) es el érgano de apoyo responsable de dirigir y conducir la gestién
de los Sistemas Administrativos de Abastecimiento, Contabilidad, Gestion de Recursos Humanos, Tesoreria e
Inversiones, asi como la administracion de la unidad de Servicios Generales, de acuerdo a la normatividad de

los entes rectores. La DGA depende del Rectorado.

En el afo 2023, la Direccién General de Administracion junto a las unidades organicas que la conforman
estuvieron a cargo y participaron en las siguientes actividades:

Monitoreo constante al Plan de Accion del Sistema de
Control Interno, con el proposito de verificar que se
este dando cumplimiento a la secuencia de pasos o
actividades que se deben realizar con el propésito de
alcanzar uno 0 mas objetivos dentro de la Institucion,
todos los meses; también se realizo la evaluacién del
mismo, a fin de poder cumplir con los procesos.

Atencion a todas las dependencias administrativas y
académicas (Facultades y Escuelas Profesionales) en
todos los requerimientos solicitados a fin de dar fluidez a
la parte administrativa y académica.

Unidad de Recursos Humanos

Control diario de asistencia del personal administrativo y
docente de la UNSM, a fin de facilitar la evaluacién del
desemperio de los trabajadores.

Emisién de Informes acerca de los docentes que
resultaron ganadores en los procesos de seleccién para
los semestres académicos | y I, especificamente aquellos
que se encuentran sancionados por antecedentes
policiales, antecedentes penales, RRNNSS y destitucién,
informacion obtenida directamente de la plataforma de
Debida Diligencia.

Presentacion de las planillas de los aportes del personal
activo al AFPNET, haciendo un total de 70 planillas
durante los dos semestres, entre remuneraciones y
pensiones.

Ejecucion de planillas adicionales de todo el personal que
comprende la UNSM, logrando un total de 520 planillas
en todo el afio.

Participacion del encargado del Area de Escalafén en el
“Il Simposio sobre los ajustes razonables para personas
condiscapacidad en el sector publico”, evento que recalcd
la importancia de impulsar la igualdad de oportunidades
para todos los peruanos con y sin discapacidad.

El Area Técnica de Seguridad y Salud en el Trabajo
coordind con las dependencias académicas y
administrativas la inspeccion de extintores que se
encontraban en dichas oficinas, a fin de verificar su vida
util, aquellos extintores que no se encontraban en buenas
condiciones fueron retirados.

Elaboracion de un informe para copasst, en donde el
tema abordado fue la investigacion de un accidente
suscitado con un trabajador en las instalaciones de la
biodiversidad de la UNSM.

Coordinaciéon con la DGA para continuar con el
recojo, transporte y disposicion final de los residuos
solidos peligrosos de la UNSM, a cargo de la empresa
YACUTERRA SAC, durante todos los meses del afio
2023.

Unidad de Abastecimiento

Cantidad de procedimientos para la contratacion de
bienes y servicios a cargo de la Unidad de Abastecimento
durante el afio 2023:

Procedimiento Cantidad
Adjudicacién Simplificada 35
Licitaciones Publicas 02
Contrataciones Directas 02
Subasta Inversa Publica 02
Concurso Publico 09
Ordenes de Servicio 1254
Ordenes de Compra 602
Planilla de Viaticos 346
Certificaciones 1711
Contratos firmados de procesos de 47
seleccién

Total 4010




Unidad de Contabilidad

Atencion a los compromisos de memorandos de
pagos referentes a sentencias judiciales, proyectos
de investigacion, cobranzas coactivas, caja chica, bolsa
de trabajo y ayudantia de catedra, estudiantes que
laboraron en examenes del CPU y admision, de
manera permanente.

Elaboracion de los Estados Presupuestarios y Financieros
de manera mensual, con respecto al primer, segundo,
tercer y cuarto trimestre, asi como el consolidado del
primer y segundo semestre con respecto al afio 2023.

Se realizd el registro y la contabilizacién de las 6rdenes
de compra y pecosas, con el propésito de contar con la
informacion actualizada.

Se brind6 soporte técnico en el manejo del SIAF y la
transmision de datos, en las oficinas administrativas en
las que se encuentra habilitado este programa, actividad
que se realiz6 de manera continua.

Se realizd6 el devengado de todos los pagos que
contaban con ordenes de compra y/o servicios, planillas
de viaticos, remuneraciones, adicionales y subvenciones
econdmicas.

Gestion, registro y control de los gastos relacionados
a los Recursos Ordinarios, Recursos Directamente
Recaudados, Recursos por Operaciones Oficiales de
Crédito (proyectos de inversion) y las Donaciones y
Transferencias (proyectos de investigacion), a través del
andlisis de las cuentas contables.

Se realizd el registro de los bienes patrimoniales en
el aplicativo informatico SINABIP (Sistema Nacional
de Bienes Patrimoniales), el calculo y registro de la
depreciacion de los bienes patrimoniales de la institucion
y el acopio de todos los bienes patrimoniales en desuso
y chatarra.

Implementacion de compromisos con memorandos de
pagos, ya sea para sentencias judiciales, proyectos
de investigacion, cobranza coactiva, bolsa de trabajo,
etc. Con el proposito de dar mayor fluidez al tramite
administrativo.

Se realizé el registro de la informacién en el aplicativo del
Ministerio de Economia y Finanzas de las operaciones
reciprocas entre entidades del sector publico, durante el
primer y segundo semestre.



OPP

Continuando con la socializacion y asistencia técnica
en relacion al Presupuesto Inicial de Apertura (PIA)
de la Universidad Nacional de San Martin - UNSM,
hoy nos reunimos con los responsables de los
centros de produccion de la #UNSM, a fin de dar
a conocer los lineamientos pertinentes para un
adecuado inicio de la ejecucion presupuestal, en el
marco de la Ley del Presupuesto del Sector Publico
2023.

La asistencia técnica estuvo a cargo del director de
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, CPC.
José Alexander Ayala Bustamante y de la directora
general de administracion, CPCC. Mg. Juana Ysabel
Saldafia Saavedra.

Se recalca que, periodicamente se realizaran
similares reuniones con la finalidad de monitorear
y evaluar el cumplimiento los objetivos y metas
presupuestales del presente afo.

Escuela Profesional Turismo

Autoridades y comunidad universitaria se unen a la
campafia de promocion del #DestinoTarapoto. Esta
es una iniciativa de responsabilidad social promovida
por la Escuela Profesional de #TurismoUNSM en
alianza con el Goresam y la Agencia Espafiola de
Desarrollo AECID, a través de la cual se vienen
desarrollando estrategias para impulsar los diversos
destinos turisticos de la region. Nuestras autoridades
universitarias saludan este importante proyecto
de docentes y estudiantes, quienes activamente
promueven el desarrollo econdémico y social de la
region #SanMartin y buscan posicionar nuestros
atractivos turisticos ante el Peru y el mundo.

OPP

Con la finalidad de realizar una adecuada
Programacion Multianual Presupuestaria para el
periodo 2024-2026, la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto (OPP), a cargo de su director el CPC.
José Alexander Ayala Bustamante, realiz6 una
charla de capacitacion dirigida a los responsables
y técnicos de los Centros de Costo de la parte
administrativa, académica y de investigacion de la
UNSM; en esta charla también se brind¢ los alcances
para la elaboracién del Cuadro de Necesidades
2024, en funcién a los lineamientos establecidos
en la Directiva N° 005-2022-EF/54.01 “Directiva
de Programacion Bienes, Servicios y Obras” de la

Direccion General de Abastecimiento Publico del
#MEF.

Para los dias 10, 11 y 12 de abril la OPP tiene
programado realizar los talleres para la validacion
del Cuadro de Necesidades Multianual de bienes,
servicios y obras elaborado por cada Centro de Costo
a desarrollarse en el Auditorio de Videoconferencias
de la #UNSM a partir de las 9 de la mafiana, segun
el siguiente detalles: 10 de abril para las Facultades,
Vicerrectorado de Investigacion, Vicerrectorado
Académico y direcciones académicas; 11 de abril
para los Centros de Produccion y 12 de abril para
las oficinas y unidades administrativas.

ORSU

La Direccién de Proyeccion Social y Extensién
Cultural de la UNSM, coordina la realizacién de la
‘Campafia de Solidaridad Universitaria” en apoyo
a los damnificados de los desastres naturales
causados por las intensas lluvias en la regién San
Martin.

El apoyo consistira en el acopio y posterior entrega
de viveres no perecibles, frazadas, prendas de
vestir en buen estado o nuevas, zapatos, entre
otros que sean de utilidad para nuestros hermanos
sanmartinenses afectados.

Atodos los interesados en brindar su apoyo solidario,
se les comunica que, el acopio de los donativos se
realizara desde hoy 23 de marzo al viernes 07 de
abril en la Ciudad Universitaria de la UNSM, en
el segundo piso de la Facultad de ingenieria de
Sistemas e Informatica. 23 de marzo

DIRECCION DE PROYECCION SOCIAL Y
EXTENSION CULTURAL (DPSEC) COORDINA
PLAN DE DONACION DE SANGRE 2023, CON
REPRESENTANTES DEL BANCO DE SANGRE
REGIONAL DE SAN MARTIN

En reunion realizada en las Instalaciones de la
DPSEC, conjuntamente con representantes del
Banco de Sangre Regional de San Martin, se
coordiné detalles relacionados al Plan de Donacion
de Sangre de las Escuelas Profesionales de la
Universidad Nacional de San Martin (UNSM),
que busca promover la donacion voluntaria de
sangre de estudiantes, docentes y trabajadores
administrativos, en el marco de la responsabilidad
social universitaria. Se prevé la realizacién de esta
campafia el proximo abril en la UNSM. 20 de marzo



Escuela de Posgrado

Con la finalidad de dar a conocer los programas
de maestria y doctorado que oferta la Universidad
Nacional de San Martin, la Escuela de Posgrado
y las Unidades de Posgrado de las diferentes
Facultades, ofrecieron una charla de orientacién a
los oficiales, técnicos y suboficiales del Ejército del
Peru, en las instalaciones de su base militar, ubicada
en el distrito de Morales.

La Direccién de Proyeccion Social y Extensién
Cultural de la UNSM, estuvo a cargo de la
organizacion de esta actividad, donde su director Lic.
Edwin Hernandez Torres, agradecio la predisposicion
y el interés de los oficiales y suboficiales del Ejército,
en conocer las ofertas de posgrado de nuestra
institucion universitaria. 20 de marzo.

El pasado viernes dimos inicio a la Maestria en
Agroecologia en la Universidad Nacional de San
Martin (UNSM), desarrollada en convenio con la
Universidad Estatal de Maringa de Brasil; contamos
con la presencia del director de la Escuela de
Posgrado, Dr. Ricardo Raul Layza Castafieda, del
decano de la Facultad de Ciencias Agrarias, Dr.
Orlando Rios Ramirez, del decano encargado de la
Facultad de Ciencias Agrarias, Dr. Carlos Rengifo
Saavedra, del Gerente Municipal de la Provincia
de San Martin, CPCC. César Hidalgo Castro y del
coordinador del mencionado programa de maestria
Dr. Mariano Chavez Bazan, quienes felicitaron la
ejecucion del convenio entre ambas universidades
que permitira el desarrollo de esta maestria
internacional y de otras, que ya se encuentran
en evaluacion, con la finalidad de dar mayores
oportunidades de realizar estudios de posgrado a
nivel internacional.

Por parte de la Universidad Estatal de Maringa
(UEM Brasil), estuvieron presentes de manera
virtual el Dr. Mike Barreto en representacion del
rector de la mencionada universidad, el Dr. Antonio
Carlos Saraiva Coordinador de la maestria y el Dr.
Carlos Alberto de Bastos Andrade representante del
Centro de Ciencias Agrarias, quienes manifestaron
su compromiso con los participantes y la UNSM,
en el desarrollo de la maestria en Agroecologia de
la mejor manera y sin contratiempos. Sobre todo,
haciendo uso de la tecnologia.

Son 20 los participantes de diferentes universidades
nacionales, entre ellos: egresados de la Universidad

Nacional Agraria La Molina, UCV Trujillo, UNSM,
Universidad Nacional de Chota, Nacional Cajamarca,
Nacional Mayor de San Marcos, entre otros, que
iniciaron con mucha expectativa las clases, que
seran impartidas de manera virtual exclusivamente
por docentes de la UEM Brasil. (14 de marzo)

La Escuela de Posgrado y la Unidad de Posgrado
de la Facultad de Ecologia de la Universidad
Nacional de San Martin (UNSM) sostuvieron una
reunion de coordinacion con la representante de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) Econ.
Irene Arteaga, para socializar la implementacion del
diplomado “Transicion Justa y Empleo Verde”.

El objetivo del proyecto de este diplomado es
promover una transicién justa de la fuerza laboral,
la creacion de trabajo decente y empleos de calidad,
de conformidad con las prioridades y estrategias de
desarrollo definidas a nivel nacional, y de contribuir al
desarrollo de nuevas capacidades para los empleos
relacionados con la produccion y los servicios en
todos los sectores, promoviendo el crecimiento
economico y el desarrollo sostenible. (13 de marzo)

FMH

FACULTAD DE MEDICINA HUMANA IMPLEMENTA
MODERNAS PIZARRAS INTERACTIVAS EN SUS
DIFERENTES LABORATORIOS

Como parte de las gestiones para la mejora del
servicio académico del programa de medicina
humana se implementd 7 modernas pizarras
interactivas para el desarrollo adecuado de las
clases impartidas en los laboratorios de la Facultad
de Medicina Humana de la UNSM.

En este marco, los docentes de medicina humana
participaron del taller de capacitacion para el uso
adecuado de estas herramientas inteligentes que
permitira potenciar la colaboracion digital y generar
nuevas experiencias en el proceso de ensefianza
— aprendizaje de la mano de la tecnologia. (06 de
marzo)

La Universidad Nacional de San Martin - UNSM,
a través de la Facultad de Ciencias Economicas
(FCE) y la Escuela Profesional de Administracién
brindd un taller de capacitacion a las secretarias
de la Municipalidad Provincial de San Martin, en el
marco del “Dia de la Secretaria” que se celebra cada
26 de abril.

El tema del taller fue “Habilidades blandas para



brindar un buen servicio al ciudadano” a cargo del
docente universitario Lic. Mg. Segundo Wilfredro
Fasanando Garcia; posterior a la capacitacion, se
desarrollé un breve homenaje a las secretarias
participantes, donde estuvieron presentes las
autoridades de la FCE: el decano Dr. Anibal Pinchi
Vasquezy el director de la Escuela de Administracion
Dr. Pierre Vidaurre Rojas. (26 de abill).

La #ComunidadFISI desarroll6 con éxito los talleres
de socializacién del nuevo plan de estudios del
Programa de Estudios de Ingenieria de Sistemas
e Informatica, donde participaron autoridades,
estudiantes, docentes y administrativos de la
Facultad de Ingenieria de Sistemas e Informatica con
el lema “de la mano de la innovacion, comprometidos
a fortalecer una educacion de calidad”.

Estas actividades fueron organizadas por el
equipo de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informatica #FISI en aras de la mejora
y fortalecimiento de los servicios educativos que
oferta la #UNSM. (26 de abril)

OCyRI A través de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales (OCRI) #UNSM se
realiz6 el enlace con el Grupo Rinsa, empresa
peruana con presencia en 14 paises de América
Latina y en Estados Unidos, Espafia, Alemania y
Eslovaquia, con la finalidad de establecer alianzas
para participar en programas de pasantias y becas
para estudiantes y maestros de universidades.

Se concretara la alianza con la firma de un Convenio
Marco entre la UNSM y el Grupo Rinsa, para la
participacion en el Programa Universidades para el
Desarrollo Sostenible (UDS) y otros programas que
beneficiaran a la comunidad universitaria.
Participaron en esta primera reunion virtual el
presidente ejecutivo del Grupo Rinsa, Arnold Reyes,
y por parte de la UNSM, el rector Dr. Aquilino Mesias
Garcia Bautista y el director de OCRI Econ. Danny
Oldy Encomenderos Déavalos.

La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
y una comision de docentes y estudiantes de la
#UNSM, entregaron viveres no perecibles y ropas en
buen estado en los distritos de Morales y Cacatachi.
Fueron entregadas 87 bolsas de ropas en buen
estadoy 77 bolsas de viveres no perecibles a familias
afectadas por las fuertes lluvias y desbordes en los
distritos de #Morales y #Cacatachi; estas donaciones

fueron obtenidas gracias a una campafia solidaria
realizada en nuestra universidad. (19 de abril)

La escuela profesional de #ObstetriciaUNSM en
coordinacién con su Centro Federado realizé la
Ceremonia de imposicion de cinta obstétrica y
entrega pines y certificados a los estudiantes del
4° al 8° ciclo, quienes iniciaran cursos clinicos en el
presente Semestre Académico 2023-I. En esta etapa
de su formacion universitaria los estudiantes tendran
contacto con pacientes y para ello, les hacen entrega
de herramientas perinatales y distintivos, motivando
asi el desarrollo de competencias, mejoras de
condiciones, amor y defensa de su profesion.
Participaron en este acto simbdlico las autoridades y
docentes de la Facultad de Ciencias de la Salud de
la UNSM, lideradas por su decana, Dra. Evangelina
Ampuero Fernandez, quienes motivaron a los
jovenes de obstetricia a esforzarse en sus estudios,
asi como, fomentar la confianza y reforzar el vinculo
comunicacional entre estudiantes, docentes vy
autoridades. (14 de abril)

Con la finalidad de dar la bienvenida a los
docentes y jovenes estudiantes de la escuela de
#ldiomasUNSM, el &rea académica de francés
de la Escuela Profesional de Idiomas realiz6 un
programa especial para celebrar el regreso a
clases “Programme spécial pour féter la rentrée”,
donde se motivo y reconocio el trabajo que vienen
desarrollando los docentes y estudiantes en la
mejora de su desempefio académico. En esta
ceremonia participd la autoridad de la Facultad
de Educacion y Humanidades, el decano Dr. Luis
Manuel Vargas Vasquez.

En este evento se hizo entrega los reconocimientos
porlaparticipacionenelexameninternacional “DELF”
(Diploma de Estudios en Lengua Francesa) realizado
en diciembre de 2022, expedidos por el Ministerio
de Educacion de Francia. Esta certificacion de nivel
internacional acredita el nivel que vienen logrando
nuestros estudiantes y docentes de la carrera de
idiomas. Asimismo, se destacd la participacion en
el Il Congreso Internacional de Francés llevado a
cabo en el afio 2022. (13 de abril)

a escuela profesional de #EnfermeriaUNSM
desarrollé un taller de induccion y bienvenida a sus
nuevos estudiantes, donde se brindaron charlas
de orientacion sobre el programa de enfermeria,



informacién sobre los beneficios, deberes y
derechos de los estudiantes universitarios, asi como
la socializacion de la normatividad académica, entre
otros.

En este ameno evento desarrollado en los
ambientes de la Facultad de Ciencias de Salud
(FCS) participaron: la vicerrectora académica, Dra.
Rossana Hidalgo Pozzi, la directora de la Escuela de
Enfermeria, Lic. M.Sc. Luz Karen QuintanillaMorales,
docentes y estudiantes del Centro Federado y Base
ANEEP de enfermeria de la #UNSM ;Bienvenidos a
todos! (05 de abril)

Como parte de las actividades de
#ResponsabilidadSocial, la Escuela Profesional
de Obstetricia de la #UNSM, desarroll6 el taller de
psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal
denominado #AquaGym, [ dirigido gestantes de
nuestra localidad. Esta actividad fue organizada por
estudiantes y docentes de #ObstetriciaUNSM. [ (21
de junio)

La Facultad de Educacion y Humanidades de la sede
#Tarapoto, entregd sendos reconocimientos a los
docentes en sus distintas Escuelas Profesionales,
por su destacada labor en la formacién profesional
de nuestros estudiantes universitarios.

Este acontecimiento se desarrolld en el marco
celebratorio del 28° Aniversario de la Facultad
de Educacion y Humanidades de la Universidad
Nacional de San Martin. (20 de junio)

Docentes y estudiantes de #TurismoUNSM
realizaron un intercambio académico en la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, donde
presentaron los trabajos que vienen realizando en
su escuela profesional. En esta visita académica
se exhibieron los destinos turisticos de la region
#SanMartin, ademas se presentaron danzas y
comidas tipicas de nuestra region.

Nuestros estudiantes también participaron en las
ponencias impartidas en el Ministerio de Comercio
Exterior y Turismo (Mincetur) donde se presentaron
los avances en materia de investigacion y estudios
estadisticos especializados en turismo, fortaleciendo
asi las ideas y el conocimiento de nuestros
estudiantes sobre la realidad turistica en el pais. (20
de junio)

Hoy tuvimos la visita del representante de la Red
de Education USA, Marcos Roméan, con la finalidad
de socializar estrategias de apoyo mutuo, ya que
pronto se instalara una oficina de la Red en la
ciudad de #Tarapoto, acompafiado de Oficiales de
la Embajada de Estados Unidos para cumplir dicho
propdsito.

La vicerrectora de investigacién de la #UNSM
Dra. Alicia Bartra Reategui y el Econ. Danny Oldy
Encomenderos Dévalos, director de la Oficina
de Cooperacién y Relaciones Internacionales,
recibieron esta cordial visita, en donde se
inform6 sobre las posibilidades para acceder a
becas de estudios, pasantias, entre otros, de la



Fundaciéon Fulbright, para estudiantes, docentes
y administrativos en Estados Unidos. Asimismo,
se recibio la invitacion para participar en la Feria
de Universidades Estadounidenses a realizarse el
préximo 13 de septiembre en la ciudad de Lima. (15
de junio)

Docentes investigadores de la Escuela de
Profesional de Agronomia #UNSM [l e investigadores
de Roma - Italia presentan resultados de pesquisas
en diversidad de abejas meliponinis realizadas en
abejas nativas amazdnicas.

#AbejasPeruanas es el primer grupo de
investigacion constituido en la Universidad Nacional
de San Martin - UNSM en el 2020 y el Gnico a nivel
nacional, que tiene por objeto investigar las abejas
sin aguijon procedentes de la amazonia peruana; en
un workshop realizado en la #UNSM se expusieron
los logros del equipo de investigadores, las
oportunidades por profundizar y futuros proyectos
en el estudio de las abejas, de internacionalizar la
investigacion en colaboracion con las universidades
italianas, también, se destacod la importancia del
nuevo marco institucional de la universidad en
ciencia, tecnologia e innovacién (14 junio)

La Facultad de Educacién y Humanidades (FEH)
de la #UNSM, en el marco de la celebracion de su
Vigésimo Octavo Aniversario de creacion, entrego
importantes  reconocimientos a autoridades y
personalidades por el apoyo a la Facultad a cumplir
con el proceso de acreditacion de los programas de
estudio de Educacion Inicial, Primaria y Secundaria,
asi como el trabajo para la renovacion de la licencia
institucional.

El decano de la FEH, entregé las Resoluciones de
Reconocimiento a la Congresista Lucinda Vasquez
Vela, al alcalde de Rioja Jubinal Nicodemos Flores,
al profesor Fermin Yagkitai Entsakua alcalde
de la Municipalidad de Awajun y al alcalde José
Dilmer Saldafia Jara de la Municipalidad Distrital
de Elias Soplin Vargas. La Facultad de Educacion
y Humanidades (FEH) de la Universidad Nacional
de San Martin, dio inicio a la celebracién de su 28°
Aniversario de creacion.

Con gran algarabia se desarroll6 el Desfile Civico
en la Plaza de Armas de la ciudad de Rioja, con la
participacion de autoridades, estudiantes, docentes
y administrativos de las 4 Escuelas Profesionales de
la Facultad de Educacion, liderados por el decano

de la FEH, Dr. Luis Manuel Vargas Vasquez.

I Participo también en esta actividad la Congresista
Lucinda Vasquez, ademas de las autoridades ediles
locales, instituciones publicas y privadas, asi como
los egresados de las distintas promociones de
#EducacionUNSM.

1 El decano destacd el importante rol que desarrolla
la #UNSM en conjunto con las autoridades locales
para contribuir al desarrollo de la Provincia de Rioja,
asimismo, agradecié y reconocidé el apoyo que
vienen brindando nuestras autoridades, el personal
docente, administrativos y estudiantes para el éxito
de la labor académica y administrativa en la Filial
Rioja.

I En esta importante ceremonia la Congresista
Lucinda Vasquez Vela, el alcalde de Rioja Jubinal
Nicodemos Flores, el profesor Fermin Yagkitai
Entsakua alcalde de la Municipalidad de Awajun y
el alcalde José Dilmer Saldafia Jara y regidores de
la Municipalidad Distrital de Elias Soplin Vargas,
recibieron importantes reconocimientos, por su
dedicada labor y apoyo a conseguir los objetivos
trazados en bien de la Facultad de Educacion y
Humanidades. (11 de junio).

En conferencia de prensa fue presentada la
programacion de la Semana de Derecho #UNSM
2023, asi como las candidatas a Sefiorita Derecho,
todo ello en el marco de la proxima celebracién del
13° Aniversario de la Facultad de Derechoy Ciencias
Politicas de la Universidad Nacional de San Martin.
Las celebraciones iniciaran con la Eleccion
y Coronacién de la Sefiorita Derecho 2023
a desarrollarse esta noche en el Centro de
Convenciones Qori. Se tiene previsto desarrollar
actividades académicas, deportivas, culturales,
entre otras. (10 de junio).

Del 07 al 09 de junio se desarrollé en la Universidad
Nacional de San Martin el XX Congreso Regional
de Estudiantes de Economia - COREECO Tarapoto
2023, fueron mas de 500 estudiantes y mas de 10
universidades que participaron en el COREECO,
organizado por los estudiantes de Economia de
la Universidad Nacional de San Martin, fueron 3
dias intensos de ponencias, talleres, actividades
deportivas y culturales.

Destacados y renombrados ponentes como
Pablo Secada Elguera financista y especialista en
politicas publicas, David Landa Tucto Presidente



del Consejo Consultivo Regional de Turismo de San
Martin, Jonatan Pablo Sangama de Chocolateria
la Orquidea, José Luis Sanchez Gerente de
Agroindustrias Tres jotas SAC y Arturo Alegria
Garcia Congresista de la Republica, entre otros,
compartieron sus experiencias, y propuestas de
desarrollo del pais y la region con una economia
sustentable.

En el cierre del evento, la presidenta Lucero Julca
agradecié a todas las universidades participantes
y asegurd trabajar con las autoridades de la
Universidad y su Facultad, para hacer posible que la
Universidad Nacional de San Martin sea la anfitriona
del Congreso Nacional de Estudiantes de Economia
CONEE el préximo afio.

Finalmente, se conocié que, en el presente afio,
la Universidad Nacional del Callao serd sede
del CONEE 2023 a desarrollarse en el mes de
noviembre.

El 5 de junio celebramos el Dia Mundial del Medio
Ambiente participando en una campaiia de limpieza,
acondicionamiento y sembrado de plantones en la
Av. Via de Evitamiento en la ciudad de #Tarapoto,
con el apoyo de nuestros docentes y estudiantes
de las distintas escuelas profesionales, gracias a la
coordinacion entre la Direccion de Responsabilidad
Social Universitaria y la Municipalidad Provincial de
San Martin, con el objetivo de generar conciencia
sobre el cuidado y conservacion de la biodiversidad
y el medio ambiente. (06 de junio)

Como parte del desarrollo de ACTI - 2023 -,
se hizo la difusién de los resultados obtenidos
en el Proyecto de Investigacion Nivel Docente
titulado: “Concentraciones de glifosato y 2,4 -
diclorofenoxiacético, limitante a exportaciones de
cacao (Theobroma cacao L.) en la Regién San
Martin®, a cargo del docente Dr. Enrique Navarro
Ramirez, docente principal de la Facultad de
Ingenieria Agroindustrial de la UNSM, evento que se
desarroll6 el 26 de mayo. (FIAI)
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La Facultad de Ciencias Agrarias funciona desde 1981; inicialmente como Programa Académico de Agronomia
(Resolucién N° 3897-83-CONAI del 05/12/1983), posteriormente como FCA (Resoluciéon Rectoral N°
435-96-UNSM/R, de fecha 19/08/96); y con Resolucion N° 138-2008-UNSM/CU-R, del 10/12/08, se crea la
sede Tocache. Cuenta con las escuelas profesionales de: Agronomia y Medicina Veterinaria. Se dedica buscar
soluciones de los diferentes problemas que aquejan la actividad agropecuaria en la region, y formar egresados
capaz de aplicar técnicas agricolas, hacer investigaciones y estudios para el buen aprovechamiento de los
recursos naturales de la Regién San Martin.



En el afio 2023, la Facultad de Ciencias Agrarias, junto a las 02 escuelas profesionales que la conforman
estuvieron a cargo y participaron en las siguientes actividades:

Escuela Profesional de Agronomia

Elaboracionde tripticos sobre las actividades de laEscuela
Profesional de Agronomia, a pedido de la Direccidn de
Admision, para que estos puedan ser repartidos entre los
jovenes y padres de familia interesados en participar en
los exdmenes de admision.

La Escuela Profesional de Agronomia de la Facultad
de Ciencias Agrarias (FCA) de la UNSM, realiz6
el proceso de Sustentacion de Tesis en el marco
del curso de investigacion “Redaccion de una
tesis a nivel exploratorio y descriptivo” aprobado
por Resolucion N.° 090-2022-UNSM/FCA/CF
del Consejo de Facultad de Ciencias Agrarias.
Dicho curso inicié en octubre del afio 2022, para
luego continuar con la etapa de presentacion de
los resultados de proyectos de tesis elaborados
durante las 14 sesiones del curso, cuya finalidad
es beneficiar a un aproximado de 120 bachilleres
en ciencias agrarias para la obtencion de los titulos
profesionales correspondientes. La etapa final de
sustentacion se desarroll6 el dia 18 de abril al 15 de
mayo en los ambientes de la FCA.

Presentacion de los resultados sobre pesquisas en
diversidad de abejas meliponinis realizadas en abejas
nativas amazonicas, proyecto de investigacion en el
que participaron docentes investigadores de la Escuela
Profesional de Agronomia e investigadores de la ciudad
de Roma - ltalia, el dia 14 de junio.

Actualizaciéon del Plan de Estudios del Programa
de Estudios de Agronomia de la UNSM, para que
posteriormente este documento fue presentado ante
la Oficina de Gestién de la Calidad, quienes hicieron
observaciones de acuerdo a lo determinado por la
SUNEDU vy los estandares de calidad que se pretenden
aplicar en la institucion.

Celebracion de la “Semana de Agronomia”, como parte
del aniversario de la Escuela Profesional de Agronomia,
donde se resalta el desarrollo de ponencias a favor de los
estudiantes y docentes, en el mes de setiembre.

Escuela Profesional de Medicina Veterinaria

Organizacion de la charla denominada “Legislacion
actualizada de la tenencia de fauna silvestre y manejo
de especimenes silvestres”, evento en el que se dié a
conocer las leyes que conservan las especies de fauna

silvestre legalmente protegidas y sus habitats, mediante
la aprobacion de planes nacionales de conservacion.;
asi mismo se logr6 conocer el manejo de especimenes
silvestres decomisados, cautiverio, semi cautiverio y en
libertad, en esta charla se conté con la participacion de
estudiantes y docentes.

Organizacion del curso denominado “‘Importancia de
la quimica en las ciencias médicas”, con el objetivo de
conocer las reacciones de la farmacologia veterinaria
y los tratamientos médicos que se dan en medicina
veterinaria, desarrollado el dia 22 de mayo.

Participacion de los docentes y estudiantes que
conforman la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
en una jornada laboral de limpieza y despeje de hierbas y
malezas en areas verdes de la EPMV, y en los pastos de
corte y poteros del CAIM, el dia 26 de mayo.

Coordinacion con la Unidad Psicopedagdgica para el
desarrollo del curso taller denomiado “Herramientas para
facilitar la interaccién con los estudiantes”, el dia 16 de
junio.

Organizacion de una proyeccion social en la ciudad
de Lamas - Huaycu, que consistié en el desarrollo de
una campafa de desparasitacién canina, logrando que
un total de 200 canes sean vacunados, asi mismo se
aprovecho en brindar orientacién de tenencia responsable
y periodos de desparasitacion, el dia 17 de junio.

Celebracion del Dia del Médico Veterinario en el Perd,
para lo cual se organizaron conferencias relacionadas al
ambito veterinario, contando con la participacion de los
docentes y estudiantes de la EPMV, el dia 07 de julio.

Organizacion del ciclo de conferencias donde se
desarrollaron las siguientes ponencias: “Dermopticas por
ectoparasitos”, “Enfermedades parasitarias en animales
mayores” y “Medicina veterinaria vs. Oportunidades
empresariales”, logrando la asistencia de 80 participantes
entre estudiantes y profesionales, los dias 15, 18 y 19 de

setiembre.

Organizacion del curso virtual denominado “Acceso y
gestion de lainformacion cientifica”, logrando la asistencia
de 50 participantes entre estudiantes y profesionales,
desarrollado los dias 02 y 09 de setiembre.

Organizacion de curso teérico — practico denominado
“Reproducciéon e inseminacion artificial en bovinos”,
logrando la asistencia de 120 participantes entre



estudiantes y profesionales, los dias 30 setiembre y 01
de octubre.

Organizacion de una campafia de vacunacién y
desparasitacion canina en la localidad de San Roque
de Cumbaza, esta actividad estuvo a cargo de los
estudiantes del IX ciclo de la Escuela Profesional de
Medicina Veterinaria, logrando vacunar a mas de 100
canes, el dia 10 de octubre.

Evaluacién coproldgica en nifios de zonas rurales y su
convivencia con animales de compafia, lograndose
realizar el diagndstico coproldgico de aproximadamente
300 nifios de instituciones educativas del nivel primario
de la zona rural de la Provincia de Lamas, en el mes de
octubre.

Organizacion de una campafia de desparasitacién en la
ciudad de Lamas, lograndose desparasitar a alrededor de
100 canes de diferentes razas y edades en la Provincia
de Lamas; también se aprovecho en realizar actividades
de concientizacion a un minimo de 100 familias sobre
tenencia y cuidado animal.

Organizacion del “l seminario sobre Ganaderia Sostenible
en la Regién San Martin: Difusion de resultados de
investigacion UNALMINIA-UNSM”, el proposito principal
de este evento fue dar a conocer los resultados de una
investigacion aplicada a la ganaderia sostenible, logrando
la asistencia de 80 participantes entre estudiantes,
profesionales y ganaderos de la Regioén.

Participacion de los estudiantes del curso de vacunos de
carne y leche de la EPMV en calidad de observadores
en la “XXIIl Feria Internacional Ganadera Lambayeque
2023 Juzgamiento de vacas lecheras de raza Fleckvieh”,
gracias a esto los estudiantes que asistieron puedieron
conocer la calidad genética de los bovinos.

Organizacion de una campafia de desparasitacion
a la fauna silvestre que se encuentra residiendo en la
Biodiversidad de la UNSM, logrando desparasitar a 54
animales silvestres de diferentes especies.
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Investigadores de la UNSM:
Ing. M.Sc. Janina Cotrina Linares de
. Quezada (Coordinadora General)
Algoritmo de L
reconocimiento de Ing. Carlos Armando Rios Lqpez
imégenes para Ia Ing. John Clark Santa Mari.a Pinedo
identificacién de la Ing. Mtro. John Antony Rl,{IZ Cueva 59,144.80 35,480.00 75,000.00 169,624.80
. Ing. M.Sc. Pamela Magnolia Granda
densidad espectral Mil6n
en cultivos de .
cacao Investigador no docente
Ing. Grecia Vanessa Fachin Ruiz
Tesista
Marlon Peralta Panduro
Investigadores UNSM
Ing. Dr. Eliana Marcela Vélez Erazo
(Coordinadora General)
Biopeliculas Ing. Dr. Horacio Ramirez Garcia
activas a partir Ing. M.Sc. Wilson Ernesto Santander
del latex de Ruiz
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de Hongos Blgo. M.Sc. Oscar Rojas Sanchez
Micorrizicos Ing. M.Sc. Fernando Vésquez
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Ing. Lloy Pool Pinedo Tuanama
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Luis Gerardo Salazar Ramirez
Investigadores UNSM
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(Coordinador General)
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emergentes de la asociada
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Potencial - de la Investigadores UNSM
glomalina en el Ing. Dr. Geomar Vallejos Torres
almacenamiento (Coordinador General)
de carbono Ing. Dr. Andi Lozano Chung
en bosques | Inf. M.Sc. Karina M|Iagros Ordofiez 48,055.15 35.480.00 32,000.00 115.535.15
amenazados  de Ruiz
quinilla (Manilkara Ing. M.Sc. Harry Saavedra Alva
bidentata) en Tesistas
Huallaga Central, Nery Gaona Jimenez
Pert. Claudia Beddy Satalaya Murrieta
Investigadores UNSM
Ing. Mg. Richard Enrique Injante Oré
(Coordinador General)
Ing. Dr. Miguel Angel Valles Coral
Modelo hibrido Psic. Dr. Juan Rafael Juérez Diaz
de aprendizaje Lic. Dr. Wilson Torres Delgado
automatico usando | Investigadores externos de entidad
dispositivos asocllada
méviles para ng. Loy ol iPhedo fuanama 3606550 | 35480.00 0.00 72,4550
. ng. Mg. Danny Lévano Rodriguez
med|C|on de Io§ Ing. Dr. Oscar Gilberto Zocon Alva
niveles de estres Investigador no docente
en estudiantes Ing. Dr. Victor Manuel Vallejos Monja
universitarios Tesista
Arian Josafat Hidalgo Ordofiez
Técnicos
Luis Gerardo Salazar Ramirez
Jorge Raul Navarro Cabrera
Sistema tutorial Investigadore; UNSM
integral y su Med: Mg. _Augustq Ricardo Llontop
relacién con Reategui (Coordinador General)
- Lic. Dra. Carmela Elisa Salvador 25,875.85 14,000.00 14,500.00 54,375.85
el rendimiento R
o osado
académico en la Investigador no docente
UNSM, 2022 Ing. Dr. Victor Manuel Vallejos Monja
Investigadores UNSM
Ing. M.Sc. Jorge Damian Valverde
Iparraguirre (Coordinador General)
Ing. Dr. Miguel Angel Valles Coral
Modelo hibrido de | Ing. Mg. Richard Enrique Injante Oré
recomendacion Lic. M.Sc. Paula Clotilde Liza Santa
de cursos . Cruz _
electivos para Investigadores ext.ernos de entidad . | sistema Sistema
estudiantes de asocllada §|stema tutoral tutorial Sistema tutorial tutorial
Ing. Loy Pool Pinedo Tuanama integral y su ) . .
pregrado baggdo Ing. Mg. Danny Lévano Rodriguez | relac integral y su | integral y surelac | integral y su
en ponderacion, Ing. Dr. Oscar Gilberto Zocon Alva relac relac
preferencias Investigador no docente
y aprendizaje Ing. Dr. Victor Manuel Vallejos Monja
automético Tesista
Edilser Patricio Gonza Lopez
Técnicos
Luis Gerardo Salazar Ramirez
Jorge Raul Navarro Cabrera




Evaluacion de tres sustratos

Ing. Dr. Jaime Walter

para la  conservacion | . . . ,
de cepas  nematodos Linda Sheril Saldafia Alvarado .Ramlrez FCA 29
entomopatédenos Flores Ing. Grecia Vanessa
. P g . Fachin Ruiz (Co-asesora)
nativos, en vivero.
Caracterizacion morfglogma Ing. M.Sc. Mike Anderson
y molecular de Fusarium . . o
. . Evelyn Natali Barboza Corazon Guivin
spp. asociado a siete . ; . FCA 29
. ) Ortiz Angel David Hernandez
cultivos agricolas de la Amasifuen (Co-asesor)
Region San Martin.
Eficacia del proceso unico
de ejecucion de obligacion . . .
de dar suma de dinero, en Milagros (ljel Rosario Abog. Dra. Grethel Silva FDyCP 28
L Guerra Diaz Huamantumba
el Segundo Juzgado Civil -
Tarapoto, 2021.
Blgo. Mblgo. M.Sc.
Factores asociados Heriberto Arévalo
a morbilidad materna Diana Jimena Pinedo Ramirez
extrema, Hospital II-2 Curi Med. Manuel Isaac Pérez FMH 27
Tarapoto, periodo 2017 - Kuga (Co-Asesor)
2023 Med. Jorge Enrique Rojas
Rodriguez (Co-Asesor)
Sistema de control y
monlltolreo de parametros de Lesly Silva Ruiz Ing. Carlos Armando Rios FIS| 97
crecimiento de plantones de Lopez
café en viveros.
Carbén activado de semilla Ing. Dr. Yrwin Francisco
de Maurita flexuosa para Rocio Jhoanit Tello Cubas | Azabache Liza
absorber compuestos Yaneira Lizeth Rojas Ing. M.Sc. Adolfo Enrique FECOL 27
fendlicos en aguas mieles | Coronel Guerrero Escobedo (Co-
de “Coffea arabica” - 2023. Asesor)
Potencial fungicida de
capsaicina extraida de Ing. M.Sc. Mike Anderson
aji charapita (Capsicum Halden del Castillo Corazon Guivin FCA 97
frutescens L.) sobre cepas | Chavez Ing. Maria Nelly Pezo
nativas de Fusarium spp. Torres (Co-Asesora)
in vitro.
Efeclto de las condiciones Ing. M.Sc. Mike Anderson
ambientales y hospedantes ) . .
. Anaximandro Frank Corazon Guivin
alternativos en la ]y . ] FCA 27
. Mufioz Montalvan Ing. Maria Nelly Pezo
propagacion de Hongos
o Torres (Co-Asesora)
Micorrizicos Arbusculares.
Estructuracion del aceite
de marafion (Anacardium o .
occidentale L) utlizando Estefania Barbara Ing. Dra. Eliana Marcela FIAI 265

rotor-estator como técnica
de emulsificacion.

Maquera Ticona

Vélez Erazo




Eficiencia de filtro
percolador en la remocién

Ing. M. Sc. Mirtha Felicita

y aclimatacion de
Chuchuhuasi (Monteverdia
macrocarpa) en camaras de
subirrigacion.

Zevallos Caldas

Vasquez Ramirez

de los contaminantes | Deisi Delgado Fernandez FECOL 26
. Valverde Vera
de las aguas grises
domésticas, Moyobamba.
Obtencion de aceite
esencial de mufia Ing. Dra. Eliana Marcela
(Minthostachys mollis) y Viélez Erazo
huacatay (Tagetes minuta) [ Caroly Navarro Paredes | Ing. Dr. José Luis FIAI 26
por hidrodestilacién Pasquel Reategui (Co-
usando ultrasonido como Asesor)
pretratamiento.
Optimizacién de mini
jardines clonales para . . Ing. Dr. Geomar Vallejos
L . Liseth Crisanto Leonardo FCA 26
propagacion de Brosinum Torres
alicastrum en San Martin.
Comportamiento
agronomico de registros
locales de habitats Antony Nicolas Panduro | Ing. Dr. Carlos Daniel FCA 2%
(Phaseolus lunatus) de Flores Vecco Giove
crecimiento indeterminado
trepador.
Efecto de la colonizacién
micorrizica arbuscular en Ing. M.Sc. Mike Anderson
Theobroma cacao L. en Daniel Lister Cueva Corazén Guivin
. . , FCA 26
diferentes agroecosistemas | Paredes Ing. Maria Nelly Pezo
con Cd en la regién San Torres (Co-asesor)
Martin.
Consumo de forraje
hidropdnico mas pasturas Ing. Zoot. Zulema Rojas
tropicales y su efecto en Leslie Ximena Gonzales | Vasquez FCA 25
indicadores productivos Rojas Walter Julian Gutierres
de Cuyes - linea Peru, en Arce (Co-Asesor)
Tarapoto, 2023.
Evaluacién de la diversidad
arbérea y reservas de Carlos Alberto Huaman Ing. Dr. Geomar Vallejos
. FCA 25
carbono en bosques secos | Davila Torres
de Picota, San Martin..
Optimizacion de un
protocolo de aclimatacion Ing. Dr. Geomar Vallsjos
de plantas clonadas de Cristhian Leyva Diaz e FCA 25
. ) Torres
indano (Byrsonima sp. Cav.
DC) en San Martin.
Influencia del acido
indol butirico y tipos
de estaquillas en
el enraizamiento Anderson Yorthan Ing. Dr. Guillermo FCA 25




Conservacion de cepas
nativas de  nematodos
ento.mopatogenos 'de la Brenick Navarro Vasquez Blgo. M.Sc. César Daniel FCA 25
Region San Martin, en Quesquen Lopez
sustratos  organicos en
condiciones  de  vivero.
Regeneracion de
plantas in vitro mediante Ing. M.Sc. Mike Anderson
orgapogene&s !ndlrecta. Vanessa Soriano Nufiez Corazon Quwm ’ FCA 24
de pitahaya nativa amarilla Angel David Hernandez
oro (Hylocereus sp.) de la Amasifuen (Co-Asesor)
region San Martin.
Obtencion de extractos
ricos en compuestos
fenodlicos a partir del residuo | Anghie Maricelo Galindo | Ing. Dr. José Luis
, Y FIAI 24
del Solanum quitoense Mau Pasquel Reategui
(quito quito) mediante
ultrasonido.
Efecto de la aplicacion de
silicio sobre la respuesta Lizeth Gimena Montoya | Ing. Dr. Agustin Cerna
o o FCA 23
sanitaria del cacao en el Ushifiahua Mendoza
Bajo Huallaga.
Potencial de las
novaciones tecr?c,nlogmas Estefania Mayli Ramos Ing. Dr. Carlos Daniel
para la reconversion . , FCA 23
. . Leiva Vecco Giove
productiva de las tierras en
San Martin.
DI.V ersidad .de . Ing. M.Sc. Mike Anderson
microorganismos fungicos . o
. Dorcas Keren Vela Corazon Guivin
presentes en ambientes . . . FCA 23
. . Apaguefio Angel David Hernandez
contaminados con petroleo .
- Amasifuen (Co-Asesor)
en la regién Amazonas.
Efecto de dietas
comerciales en rendimiento
y rentabilidad de Gamitana . . Bigo. M.Sc. Gilberto
(Colossoma macropomun) | Jorge Luis Correa Tapia e FCA 23
Ubaldo Ascén Dionicio
en la fase de engorde,
sistema monocultivo, Bajo
Mayo.
Eficacia de los 6rganos
Jurlsd|(?C|9naIes frente a Karen Janeth Arévalo Abg. Mg. Jhlln Demetrio
prescripciones por faltas , Moreno Aguilar
. Silva s FDYCP 22
contra la persona, juzgados Jhon Hans Ramirez Vela Abg. Mg. Martin Pinchi
de paz letrado de Tarapoto, Bartra (Co-Asesor)
2021.
Comportamiento
agronomico de ecotipos de
yuca (Manihot esgulgnta Eliazer Chinchay Pifiin Ing.. M.§c. Maria Emilia FCA 9
Crantz) en la provincia de Ruiz Sanchez
Mariscal Céceres, San
Martin, Pera.




Optimizacion ~ de  los
parametros de extraccion
para recuperar compuestos

Yanca Berona Rojas

Ing. Dr. José Luis

antioxidante de la
pulpa integral del umari
(Poraqueiba sericea Tul.).

Bustamante

Pasquel Reategui

fendlicos bioactivos . e FIAI 25
de la  Senna alata Shupingahua Pasquel Reategui
utilizando  maceraciéon a
temperatura controlada.
Propagacién vegetal de
manchinga (Brosinum
alicastrum Swartz), Ing. Dr. Geomar Vallejos
utilizando microtuneles de | Amilcar Garcia Roman To%res. ) FCA 24
enraizamiento y hongos
micorrizicos arbusculares
para su aclimatacion.
Eficiencia comparada de
dos métodos de produccion Ing. M.Sc. Mike Anderson
de embriones somaticos Clisman Rodi Laban Corazon Guivin
. . o FCA 24
secundarios de cacao Roman Ing. Mar Asuncién Garate
(Theobroma cacao L.) en Navarro (Co-Asesora)
Tarapoto.
Evaluacion de plantulas de Ing. Dr. Geomar Vallejos
uina (Cinchona officinalis) | Franco Aharaoni Correa Torres
a . . ) Ing. Dra. Patricia Elena FCA 23
en condiciones ambientales | Villacorta . .
s . Garcia Gonzales (Co-
de la region San Martin.
Asesora)
Modelamiento de la
e.xtrac.c (0n de compuestos Ing. Dr. Agustin Cerna
bioactivos presentes en Mendoza
el aji charapita (Capsicum | Roifer Pérez Vasquez . FIAI 23
, Ing. Grecia Vanessa
frutescens) mediante N
L Fachin Ruiz (Co-Asesora)
extraccion asistida por
ultrasonido.
Identificacion de
gaf;;mt';’f: frr‘jt'i" C;Sr ddae Dr. Keller Sanchez Davila
P .p g p. ] Juan Luis Ceopa Torres | Med. Joseph Vidal Pezo FCA 23
obtenidos en condiciones .
e Medina (Co-Asesor)
naturales en la provincia de
Lamas, region San Martin.
Lesmq renal agudg y Ing. Dr. Manuel Fernando
mortalidad en pacientes Eduardo Marcelo Coronado Jorge
COVID-19 en el Hospital . orge FMH 23
Fasanando Ruiz Ing. Dr. José Luis
[I-2 Tarapoto, marzo 2020 - Pasquel Reateau
diciembre 2021 q g
Influencia del color del
?epr:(c’:)?itrzcgo T: :al\ C;)(E,]itde:n;do Freddy Mera Arrascue Ing. Dr. José Luis
ylacap Sarita Sanchez g.or FIA 2




Extraccién de antocianinas
del fruto de camu camu

Ing. Dr. José Luis

(Myrmarlla dubia), usaln.do Jeyssi Saboya Saboya Pasquel Retegui FIAI 20.5
el método supercritico
mas co-solvente.
Valorizacion de la raiz
y hojas del jengibre
(Zingiber officinale) parala | Nina Mercedes Silva Ing. Dr. José Luis
- o o FIAI 20
extraccion de bioactivos por | Cruz Pasquel Reategui
maceracion a temperatura
controlada.
Plantas de cobertura
Canavqhq enS|fo”r ms Yy Luis Javier Mosquera Dr. Cesar Enrique
Crotalaria juncea” en la . . FCA 20
: iy Cachique Chappa Santa Maria
mejora de los suelos &cidos
de Aucaloma, San Martin.
Indicadores produchyos de Ing. Zoot, Zulema Rojas
cuyes de la raza Kuri y de la . .
. . Gerson Andres Rengifo | Vasquez
linea Pert alimentados con , , FCA 20
. Roldan Ing. Felipe B. Gutierrez
pastura tropical - Tarapoto, Arce (Co-Aseso)
2023.
Fg ctores d ¢ r|e§go de Blgo. Mbigo. M. Sc.
hiperplasia benigna de . )
] . ) . Heriberto Arévalo
préstata de pacientes José Carlos Padilla .
. , Ramirez FMH 20
mayores de 40 afios, Vasquez .
: Med. Carlos Javier Mego
Hospital [I-1 Moyobamba, Silva (Co-Asesor)
2022.
Ing. Dr. Manuel Fernando
Elaboracion de biopeliculas | Ander Ninet Flores, Raul | Coronado Jorge
a base de harina de sacha | Eduardo Montenegro Ing. Dra. Eliana Marcela FIAI 19.5
jergon (Dracotium sp.). Vasquez Vélez Erazo (Co-
Asesora)
Optimizacién del
rend.l mlerllto y recupergmon Jhery Gianella Alcantara -
de bioactivos de la hoja . . Ing. Dr. José Luis
. Shupingahua, Gabriela e FIAI 19.5
de guanabana (Annona . Pasquel Reéategui
. " Gonzales Grandéz
muricata L.) utilizando
extraccion a baja presion.
Elaboracién de una Ing. Dra. Eliana Marcela
biopélicula activa cargada Velez Erazo
P . o g Kenyi Hans Castro Rivas | Ing. Dr. Manuel Fernando FIAI 19
con latex de pifion
Coronado Jorge (Co-
(Jatropha curcas L.).
Asesor)
Evalua0|o.n de la capacidad Ing. Dra. Anita Ruth
fermentativa de levaduras . .
autéctonas aisladas Jhon Aldo Manuel Arce Mendiola Céspedes
Blga. Dra. Yoni Meni FIAI 18

de frutas y fermentos
tradicionales de la
Amazonia Peruana.

Herrera

Rodriguez Espejo (Co-
Asesora)




Analisis multitemporal de
los meandros del rio Mayo

Hans Michael Sandoval

Ing. M.Sc. Percy Martinez

en aguas residuales en
Yurimaguas, Loreto.

Vasquez

Alberto Casas Luna

en el periodo 1995 - 2021, | Hidalgo Davila FECOL 18
Juningue - Moyobamba.
Efectividad de la calidad
de los registros clinicos .
obstétricos en el diagndstico | Eylen Perez Panduro O.bsta. Dra..GabrleIa el FCS 17
. ) Pilar Palomino Alvarado
presuntivo, Hospital II-2,
Tarapoto - 2023.
Caracteristicas
zg:dczrgfgfasrgsggzs Angela Erquilia Dr. Keller Sanchez Davila
oer de prosie ge'a =1 . Med. Christian Heredia FMH 17
los pacientes atendidos en | Upiachihua del Aguila
. Mendoza (Co-Asesor)
el Hospital 11-2 Tarapoto,
periodo 2017 - 2022.
Efecto de dieta artificial
de Galleria mellonela Ing. Dr. Agustin Cerna
para produccion Jair Farnood Rengifo Mendoza
. , . . FCA 17
masiva de nematodos Sanchez Ing. Grecia Vanessa
entomopatdgenos en Fachin Ruiz (Co-Asesora)
condiciones de laboratorio.
Evaluacién del sulfato de
aluminio granulado tipo B , .
en la depuracién de aguas | José Luis Ledn Suarez Ing. Dr. er'.n Francisco FECOL 17
. . Azabache Liza
crudas, comunidad nativa El
Tomillo, Moyobamba.
Eficiencia del bagazo
de cafia de azlcar en la . , .
remocion de sedimentos Boris Jersyn Garcia Ing. M.Sc. Santiago FECOL 17
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CENTRADOS



